Aula 13 - Geracao de Renda e Inclusao
pelo Trabalho

A Jornada da Autonomia: O Trabalho como Pilar da Saude Mental

Bem-vindos a Aula 13 do Curso de Terapia Ocupacional em Saude Mental! Se vocé chegou até aqui, é porque
entende a profundidade e a complexidade do cuidado em saude mental. Hoje, vamos mergulhar em um tema
que &, ao mesmo tempo, um direito fundamental e uma poderosa ferramenta terapéutica: a geracao de renda
e a inclusao pelo trabalho. Imagine o trabalho ndo apenas como uma forma de sustento, mas como um
caminho para a dignidade, a autonomia e a plena participacao social.

Nesta aula, nosso objetivo € desvendar como o trabalho se torna uma ocupacao central na vida adulta,
explorando desde as oficinas de geracao de renda até as estratégias de apoio ao emprego. Vocé sera capaz
de compreender o papel vital da Terapia Ocupacional na reabilitacao profissional e na defesa das politicas
publicas que garantem a inclusao. Prepare-se para conectar a teoria com a pratica, entendendo como cada
conceito se traduz em acdes concretas que transformam vidas.

Ao final desta jornada, vocé nao so tera uma visao aprofundada sobre o tema, mas também ferramentas para
aplicar esses conhecimentos em sua pratica profissional. Vamos explorar as tendéncias mais recentes, como
a abordagem centrada na pessoa e as Praticas Baseadas em Evidéncias, garantindo que vocé esteja
atualizado com o que ha de mais eficaz no campo. Pense nesta aula como um mapa que o guiara por um
territério essencial para a promocao da saude mental e a reinsercao social.



O Trabalho: Mais que um Emprego, uma
Ocupacao Central na Vida Adulta

[J) Conceito-chave: O trabalho € uma das ocupacdes mais significativas e estruturantes da vida adulta,
moldando nossa identidade e oferecendo senso de proposito.

Quando pensamos em "trabalho", a primeira imagem que nos vem a mente pode ser a de um salario, de
contas a pagar ou de uma rotina diaria. No entanto, para além da dimensao econémica, o trabalho € uma das
ocupacdes mais significativas e estruturantes da vida adulta. Ele molda nossa identidade, oferece um senso
de proposito, organiza nosso tempo e nos conecta com a sociedade de maneiras profundas e complexas.

Imagine a vida como um grande quebra-cabeca. O trabalho ndo é apenas uma peca, mas muitas vezes a peca
central que ajuda a conectar todas as outras. Ele nos da um lugar no mundo, uma contribuicao a fazer, e a
sensacao de pertencimento a algo maior. Para individuos em processo de reabilitacdo em saude mental, essa
dimensao do trabalho é ainda mais crucial, pois ele pode ser um poderoso antidoto contra o isolamento, o
estigma e a desesperanca.

A Terapia Ocupacional compreende o trabalho como uma ocupacao no sentido mais amplo: uma atividade
com proposito e significado que preenche o tempo e contribui para o bem-estar.

Nao se trata apenas de um emprego formal, mas de qualquer atividade produtiva que gere valor, seja ele
econdmico, social ou pessoal. E nesse contexto que o trabalho se torna uma ferramenta terapéutica,
promovendo a autonomia e a reintegracao social.



Desafios e Oportunidades na Inclusao pelo
Trabalho

Oportunidades
o Estigma social e Abordagem centrada na pessoa
e Discriminacao no ambiente de trabalho e Foco na autonomia e esperanca
e Falta de oportunidades adaptadas « Enfase nas capacidades e potenciais
o Dificuldades impostas pela condicado de saude e Préaticas Baseadas em Evidéncias

mental e Ambiente de florescimento das habilidades

e Sentimento de desqualificacao

Apesar da importancia inegavel do trabalho, 0 caminho para a inclusao profissional de pessoas com
transtornos mentais pode ser repleto de obstaculos. O estigma social, a discriminagao no ambiente de
trabalho, a falta de oportunidades adaptadas e as proprias dificuldades impostas pela condicao de saude
mental sdo barreiras significativas. Muitas vezes, a pessoa se sente desqualificada ou incapaz, perpetuando
um ciclo de exclusao.

Mas a histéria ndo termina aqui. E justamente nesse cenario que surgem as grandes oportunidades para a
Terapia Ocupacional e outras areas da saude. Ao invés de focar nas limitacdes, a abordagem moderna,
alinhada as melhores praticas internacionais, enfatiza a abordagem centrada na pessoa, a autonomia e a
esperanca. Isso significa olhar para as capacidades, os desejos e 0s potenciais de cada individuo,
construindo um plano de inclusao que seja significativo para ele.

Pense em um jardineiro que, ao invés de focar nas ervas daninhas, dedica-se a nutrir as flores. Da mesma
forma, nosso foco deve ser no florescimento das habilidades e interesses, criando um ambiente onde o
potencial possa ser explorado. As intervencdes baseadas em evidéncias, como a Ativacao Comportamental e
o Treinamento de Habilidades Sociais, sao ferramentas poderosas que nos auxiliam a cultivar essas "flores",
preparando o individuo para os desafios do mundo do trabalho.



Oficinas de Geracao de Renda: Semeando
a Autonomia

Espaco Seguro Desenvolvimento

Ambiente terapéutico protegido para Aprimoramento de habilidades praticas e sociais
desenvolvimento

Geracao de Renda Socializacao
Producao de bens e servicos com retorno Resgate da autoestima e senso de pertencimento
financeiro

Uma das estratégias mais eficazes e humanizadas para promover a inclusao pelo trabalho sao as Oficinas de
Geracao de Renda. Elas representam um espaco seguro e terapéutico onde os participantes podem
desenvolver habilidades, produzir bens ou servi¢os e, consequentemente, gerar algum tipo de rendimento.
Mais do que um simples local de producao, essas oficinas sdo ambientes de aprendizado, socializacao e
resgate da autoestima.

Imagine uma cozinha comunitaria onde cada um contribui com uma receita, um ingrediente ou uma habilidade
culinaria. O resultado nao é apenas uma refeicao, mas um senso de pertencimento, de colaboracao e de
valorizacao das capacidades individuais. As oficinas de geracao de renda funcionam de maneira similar,
permitindo que as pessoas descubram ou redescubram seus talentos, desenvolvam novas competéncias e
experimentem o sucesso em um ambiente de apoio.

Essas oficinas podem variar amplamente em sua natureza, desde a producao de artesanato, alimentos,
servicos de jardinagem, costura, até a criacao de pequenos empreendimentos digitais. O foco nao é apenas o
produto final, mas todo o processo: o planejamento, a execucao, a comercializacao e a gestdo. E nesse

percurso que o individuo exercita sua autonomia, sua criatividade e sua capacidade de lidar com desafios,
preparando-se para oportunidades maiores.



Empreendimentos Solidarios: A Forca da
Colaboracao

Conectando-se diretamente com o conceito das oficinas de geracao de renda, os Empreendimentos
Solidarios elevam a ideia de colaboracao a um novo patamar. Eles sao iniciativas econémicas que se baseiam
nos principios da solidariedade, da cooperacao, da autogestao e da distribuicao equitativa dos resultados.
Diferente de um negocio tradicional focado no lucro individual, um empreendimento solidario prioriza o bem-
estar coletivo e a inclusao social.

Pense em um grupo de musicos que decide formar uma orquestra. Cada um tem seu instrumento e sua
habilidade, mas o sucesso da melodia depende da harmonia e da colaboracao de todos. Da mesma forma, em
um empreendimento solidario, os participantes trabalham juntos, tomam decisdes coletivamente e
compartilham os frutos do trabalho, fortalecendo lacos e construindo uma rede de apoio mutua.

No contexto da saude mental, os empreendimentos solidarios oferecem um modelo de trabalho flexivel e
acolhedor, que pode ser adaptado as necessidades e ritmos de cada pessoa. Eles promovem a participacao
ativa, o desenvolvimento de liderangas e a constru¢cao de uma identidade coletiva positiva. Exemplos incluem
cooperativas de trabalho, associacdes de produtores e redes de economia solidaria que integram pessoas em

recuperacao.
Conceito Ambito/Aplicacao Base/Origem Exemplo
Oficina de Geracao de Espaco terapéutico- Terapia Ocupacional, Oficina de artesanato
Renda produtivo, foco no reabilitacao em um CAPS
desenvolvimento de psicossocial
habilidades e produto.
Empreendimento Modelo de negdcio Economia Solidaria, Cooperativa de
Solidario coletivo, foco na cooperativismo costura gerida por ex-

autogestao e usuarios
distribuicao equitativa.



Estrategias de Apoio ao Emprego: Da
Prospeccao ao Acompanhamento

01 02 03

Prospeccao de Vagas Preparo para Entrevistas Acompanhamento no
Identificacao de oportunidades Simulacoes, treinamento de Trabalho

alinhadas com habilidades, habilidades sociais e estratégias Suporte para adaptacao, resolucao
interesses e condicdes de saude para lidar com ansiedade de conflitos e promocao da

do individuo permanéncia ho emprego

A inclusao pelo trabalho vai além das oficinas e empreendimentos solidarios. Para muitos, o objetivo é a
insercao no mercado de trabalho formal. No entanto, esse processo pode ser desafiador, exigindo um
conjunto de estratégias de apoio que acompanhem o individuo em cada etapa. A Terapia Ocupacional
desempenha um papel crucial nesse suporte, atuando como um facilitador e um guia.

Imagine que vocé esta planejando uma viagem. Nao basta apenas saber o destino; vocé precisa de um mapa,
de orientacdes sobre o caminho, de ajuda para arrumar a mala e de suporte durante a jornada. Da mesma
forma, as estratégias de apoio ao emprego funcionam como um guia completo para o mercado de trabalho,
desde a busca por vagas até a adaptacao ao novo ambiente.

A primeira etapa é a prospeccao de vagas. Isso envolve identificar oportunidades que se alinhem com as
habilidades, interesses e condicdes de saude do individuo. Nao se trata apenas de procurar anuncios, mas de
construir redes, explorar o mercado oculto e, muitas vezes, negociar adaptacées com empregadores. Em
seguida, vem o preparo para entrevistas, que pode incluir simulag¢ées, treinamento de habilidades sociais e
estratégias para lidar com a ansiedade. Por fim, o acompanhamento no ambiente de trabalho é fundamental
para garantir a adaptacao, resolver conflitos e promover a permanéncia no emprego, oferecendo suporte
tanto ao trabalhador quanto ao empregador.



Praticas Baseadas em Evidéncias (PBE) no
Apoio ao Emprego

Ativacao Comportamental Treinamento de Habilidades
e Retomada de atividades prazerosas e produtivas Sociais

e Combate a inércia e isolamento e Melhoria da comunicacao interpessoal
e Incentivo a busca ativa por vagas e Preparacao para entrevistas

e Participacao em cursos e capacitacoes e Interacao com colegas e supervisores

e Retomada de hobbies uteis e Resolucao de conflitos

e Assertividade no ambiente de trabalho

Para que as estratégias de apoio ao emprego sejam eficazes, é fundamental que elas sejam embasadas em
pesquisas cientificas. As Praticas Baseadas em Evidéncias (PBE) nos guiam na escolha das intervencdes
com maior probabilidade de sucesso. Duas abordagens se destacam nesse contexto: a Ativacao
Comportamental e o Treinamento de Habilidades Sociais.

Pense em um atleta que se prepara para uma competicao. Ele nao treina de qualquer jeito; ele segue um plano
de treinamento comprovado, com exercicios especificos para cada musculo e habilidade. As PBEs sado como
esse plano de treinamento, garantindo que nossas intervencgdes sejam direcionadas e eficientes.

A Ativacao Comportamental foca em ajudar o individuo a retomar atividades prazerosas e produtivas,
combatendo a inércia e o isolamento que muitas vezes acompanham os transtornos mentais. No contexto do
trabalho, isso pode significar incentivar a busca ativa por vagas, a participacao em cursos ou a retomada de
hobbies que desenvolvam habilidades uteis. Ja o Treinamento de Habilidades Sociais visa aprimorar a
capacidade de interagir de forma eficaz em diferentes contextos, incluindo entrevistas de emprego,
comunicacao com colegas e chefes, e resolucao de conflitos. Ambas as abordagens sao cruciais para
preparar o individuo nao so para conseguir um emprego, mas para manté-lo e prosperar nele.



Legislacao e Politicas Publicas de
Inclusao: O Alicerce Legal

Lei n©10.216/2001

Lei da Reforma Psiquiatrica Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
Redireciona o0 modelo de assisténcia em saude Reforca o direito ao trabalho e estabelece
mental, priorizando o tratamento em liberdade e mecanismos para sua efetivacao, incluindo
a reinsercao social. cotas em empresas e 6rgaos publicos.

A inclusao pelo trabalho nao é apenas uma questao de boa vontade ou de intervencao terapéutica; ela € um
direito garantido por lei e sustentado por politicas publicas. Compreender o arcabouco legal € fundamental

para o terapeuta ocupacional, pois ele serve como um alicerce para a defesa dos direitos das pessoas com
transtornos mentais e para a promoc¢ao de ambientes mais inclusivos.

Imagine uma casa que precisa de uma base sdlida para se manter de pé. As leis e politicas publicas sao essa
base, garantindo que os direitos nao sejam apenas ideais, mas realidades protegidas e promovidas pelo
Estado. Sem essa estrutura, os esforcos individuais e terapéuticos seriam muito mais frageis.

No Brasil, a Lei n® 10.216/2001, conhecida como Lei da Reforma Psiquiatrica, € um marco fundamental. Ela
redireciona o modelo de assisténcia em saude mental, priorizando o tratamento em liberdade e a reinsercao
social. Isso implica que a inclusao pelo trabalho ndo é um "extra", mas uma parte integrante do processo de
cuidado. Além disso, a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n®13.146/2015), também
conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, reforca o direito ao trabalho e estabelece mecanismos
para sua efetivacao, como as cotas para pessoas com deficiéncia em empresas e orgaos publicos. Essas leis
criam um ambiente mais favoravel e exigem que a sociedade e as empresas se adaptem para acolher a
diversidade.



A Terapia Ocupacional no Contexto da
Reforma Psiquiatrica Brasileira

[ ] [ ]

Modelo Antigo Modelo Atual

Grande hospital Rede de CAPS,

psiquiatrico SRT e

centralizado ambulatorios
integrados

A Reforma Psiquiatrica Brasileira, impulsionada pela Lei n® 10.216/2001, transformou radicalmente o cenario
da saude mental no pais. Com o fechamento progressivo dos hospitais psiquiatricos e a criacao de uma rede
de servicos substitutivos, o papel do terapeuta ocupacional tornou-se ainda mais central e estratégico.

Pense em um rio que mudou seu curso. Antes, a agua fluia para um grande lago (o hospital psiquiatrico).
Agora, ela se espalha por diversos afluentes e riachos (os nhovos dispositivos de saude mental). O terapeuta
ocupacional, nesse cenario, € como um engenheiro que ajuda a construir pontes e canais para que a agua (o
cuidado e a inclusao) chegue a todos os lugares.

IRE (C2N @r

CAPS SRT Ambulatérios

Centros de Atencao Psicossocial -  Servicos Residenciais Atendimento especializado e
Atendimento diario e oficinas Terapéuticos - Moradia assistidae acompanhamento individualizado
terapéuticas apoio a vida cotidiana

Nos novos dispositivos de saude mental, como os Centros de Atencao Psicossocial (CAPS), os Servicos
Residenciais Terapéuticos (SRT) e os ambulatorios, o terapeuta ocupacional atua de forma integrada. Ele nao
apenas avalia as habilidades e dificuldades relacionadas ao trabalho, mas também planeja e implementa
intervencdes que visam a autonomia e a reinser¢ao social. Isso inclui desde a condugao de oficinas
terapéuticas e de geracao de renda até o acompanhamento individualizado no processo de busca e
manutencao do emprego, sempre alinhado aos principios da abordagem centrada na pessoa, autonomia e
esperanca.



O Papel da T.O. na Reabilitacao
Profissional: Um Olhar Holistico

Dimensao Mental Dimensao Fisica

Motivacao e autoestima Capacidades funcionais

Resiliéncia . o .
< . Dimensao Social
Capacidade de lidar com X )

5 Habilidades interpessoais
frustracoes

Organizacao Dimensao Espiritual

Rotina e gestao do tempo Propdsito e significado

A reabilitacao profissional, no contexto da saude mental, € um processo complexo que vai muito além de
simplesmente conseguir um emprego. Ela envolve o resgate da capacidade funcional, o desenvolvimento de
habilidades sociais e laborais, a superacao do estigma e a construcao de um projeto de vida que inclua o
trabalho como um pilar de bem-estar. O terapeuta ocupacional € um protagonista nesse processo, atuando
com um olhar holistico.

Imagine um maestro regendo uma orquestra. Ele ndo se preocupa apenas com um instrumento, mas com a
harmonia de todos eles, garantindo que cada um contribua para a melodia final. Da mesma forma, o terapeuta
ocupacional na reabilitacao profissional considera todas as dimensdes da vida do individuo - fisica, mental,
social, espiritual — para criar um plano de intervencao integrado.

Isso significa que o T.0. ndo apenas ensina uma habilidade especifica, mas trabalha a motivacao, a
autoestima, a organizacao da rotina, a gestao do tempo e a capacidade de lidar com frustracées. Ele atua
como um elo entre o individuo, a familia, os servicos de saude e o mercado de trabalho, defendendo a
inclusao e buscando as melhores oportunidades. A reabilitacao profissional, sob a 6tica da T.0., € um
caminho de empoderamento, onde o trabalho é visto como um meio para a plena participacao na vida.



T.0. como Ponte: Conectando Individuos a
Oportunidades Reais

[J) Caso de Sucesso: Maria
Diagndstico: Transtorno bipolar com dificuldades de manutencdo no emprego
Intervencao T.O.:

1. Participacao em oficina de culinaria (rotina e habilidades praticas)
Treinamento de habilidades sociais (comunicacao assertiva)

Acompanhamento em entrevistas simuladas

=

Prospeccao de vagas em padarias com ambiente flexivel

Resultado: Emprego em padaria comunitdria, funciondria dedicada e valorizada

O terapeuta ocupacional, com sua formacao unica que integra saude, educacao e trabalho, atua como uma
ponte essencial entre o individuo em recuperacao e as oportunidades de inclusao profissional. Essa ponte &
construida com base em uma avaliacao detalhada das capacidades e desafios, um planejamento de
intervencdes personalizadas e uma advocacia continua em favor da pessoa.

Pense em uma ponte bem construida. Ela ndo apenas liga dois pontos, mas é segura, resistente e facilita a
passagem. O T.0. constroi essa ponte para o mundo do trabalho, garantindo que o caminho seja 0 mais suave
e seguro possivel, mesmo diante das adversidades.

Ko &
Avaliacao Planejamento
Capacidades e desafios individuais Intervencdes personalizadas
(= =
Advocacia Inclusao
Defesa continua dos direitos Oportunidades reais de trabalho

Um exemplo pratico: Maria, diagnosticada com transtorno bipolar, tinha dificuldade em manter empregos
devido a oscilacdes de humor e problemas de comunicacao. O T.0. dela, apds avaliacao, propés um plano
que incluiu: 1) participacao em oficina de culinaria (para desenvolver rotina e habilidades praticas); 2)
treinamento de habilidades sociais (foco em comunicacao assertiva); 3) acompanhamento em entrevistas
simuladas; e 4) prospec¢ao de vagas em padarias com ambiente mais flexivel. Com o suporte continuo, Maria
conseguiu um emprego em uma padaria comunitaria, onde se sente valorizada e apoiada, e hoje € uma das
funcionarias mais dedicadas. Este é o poder da T.0.: transformar desafios em oportunidades reais de vida.



Tendeéencias e o Futuro da Inclusao pelo
Trabalho em T.0.

Abordagem Centrada Economia Criativa

ha Pessoa Prospeccao online, Transformacao de paixdes e
Desejos e metas do individuo treinamento virtual e talentos em fontes de sustento
no centro do plano de acompanhamento remoto através do empreendedorismo
reabilitacao. O trabalho deve ampliando o alcance das social.

ter significado pessoal. intervencgoes.

O campo da Terapia Ocupacional em saude mental esta em constante evolucao, e a inclusao pelo trabalho
nao é excecao. As tendéncias atuais, alinhadas as necessidades de 2025 e além, apontam para uma
abordagem cada vez mais personalizada, tecnolégica e focada na autonomia do individuo.

Imagine um mapa que se atualiza em tempo real, mostrando as melhores rotas e os novos caminhos que
surgem. As tendéncias sdo como essas atualizacdes, nos guiando para as praticas mais eficazes e
inovadoras.

Uma das tendéncias mais fortes € a énfase na abordagem centrada na pessoa, que coloca os desejos e
metas do individuo no centro do plano de reabilitacao. Isso significa que o trabalho escolhido deve ter
significado para ele, e ndo ser apenas uma imposicao. Outra tendéncia é a utilizacao de tecnologias digitais
para prospeccao de vagas, treinamento online e até mesmo para o0 acompanhamento remoto, ampliando o
alcance das intervencoes. Além disso, a integracao de principios da economia criativa e do
empreendedorismo social oferece novas vias para a geracao de renda, permitindo que as pessoas
transformem suas paixdes e talentos em fontes de sustento, promovendo nao apenas a inclusao, mas a
inovacao e a sustentabilidade. O futuro da T.0. na inclusao pelo trabalho € sobre capacitar, inovar e
empoderar.



Consolidacao: O Trabalho como
Ferramenta de Transformacao

"O trabalho é muito mais do que uma fonte de sustento; ¢ uma
ocupacao central que confere identidade, proposito e dignidade."

Chegamos ao final de nossa jornada sobre Geracao de Renda e Inclusao pelo Trabalho. Vimos que o trabalho
€ muito mais do que uma fonte de sustento; € uma ocupacao central que confere identidade, propdsito e
dignidade. Exploramos as oficinas de geracao de renda e os empreendimentos solidarios como caminhos
para a autonomia, e as estratégias de apoio ao emprego, desde a prospeccao de vagas até o
acompanhamento, como ferramentas essenciais para a insercao no mercado formal.

Legislacao e Politicas Papel da T.O.

Lei da Reforma Psiquiatrica e Lei Brasileira de Atuacao holistica na reabilitacao profissional
Inclusdo como arcabouco legal fundamental como ponte para oportunidades reais
Praticas Baseadas em Evidéncias Tendéncias Futuras

Ativacao Comportamental e Treinamento de Abordagem centrada na pessoa, tecnologias
Habilidades Sociais como ferramentas digitais e economia criativa

eficazes

Compreendemos a importancia da legislacao e das politicas publicas, como a Lei da Reforma Psiquiatrica e a
Lei Brasileira de Inclusao, que fornecem o arcabouco legal para a atuacao do terapeuta ocupacional.
Finalmente, reforcamos o papel vital da T.O. na reabilitagao profissional, atuando de forma holistica e como
uma ponte para conectar individuos a oportunidades reais, sempre com base nas Praticas Baseadas em
Evidéncias e nas tendéncias mais atuais.

J Em pratica:

Lembre-se que cada pessoa € unica e que a inclusao pelo trabalho deve ser um processo
construido em conjunto, respeitando os desejos e o ritmo de cada um. Seja um agente de
transformacao, utilizando seu conhecimento para abrir portas e construir caminhos de autonomia e
esperanca.



Autoavaliacao

— o —o — — 0 —

Qual das seguintes leis As Oficinas de Geracao Qual das seguintes

é considerada um de Renda, no contexto abordagens é

marco para a Reforma da Terapia Ocupacional considerada uma
Psiquiatrica Brasileira e em saude mental, tém Pratica Baseada em
impacta diretamente a como principal Evidéncias (PBE) e foca
inclusao pelo trabalho objetivo: em ajudar o individuo a
de pessoas com . . a) Apenas a producio em retomar atividades
transtornos mentais? larga escala de bens para prazerosas e

« a) Lei n° 8.080/1990 (Lei venda. produtivas,

. , combatendo a inércia?
Organica da Saude) e b) O desenvolvimento de

« b) Lei n®10.216/2001 (Lei habilidades, socializagao e * ) Psicanalise Freudiana
da Reforma Psiquiatrica) resgate da autoestima, e b) Terapia Familiar

« c) Lein®13.146/2015 além da geracdo de Sistémica
(Estatuto da Pessoa com rendimento. e ) Ativacao
Deficiéncia) e C) A substituicdo completa Comportamental

e d) Lein®8112/1990 do tratamento  d) Terapia Cognitivo-
(Regime Juridico Unico medicamentoso. Comportamental (TCC) em
dos Servidores Publicos o d) Exclusivamente a sua totalidade
Civis da Uniao) preparacao para

concursos publicos.

e s

No contexto da reabilitacao Questao Dissertativa
profissional, o papel do Terapeuta

. ” ! Explique, com suas palavras, a diferenca entre
Ocupacional € melhor descrito como:

uma "Oficina de Geracao de Renda" e um

e a) Exclusivamente o de encontrar vagas de "Empreendimento Solidario" no contexto da
emprego para os pacientes. inclusao pelo trabalho em saude mental, e como
e b) Atuar como um elo entre o individuo, os a Terapia Ocupacional pode atuar em ambos.

servicos de saude e o mercado de trabalho,
promovendo autonomia e inclusao de forma
holistica.

e ) Limitar-se a ensinar habilidades manuais
em oficinas.

e d) Apenas realizar avaliacdes diagndsticas de
transtornos mentais.



Gabarito

Questao 1 Questao 2
Resposta: b) Lei n°® 10.216/2001 (Lei da Reforma Resposta: b) O desenvolvimento de habilidades,
Psiquiatrica) socializacao e resgate da autoestima, além da

geracao de rendimento.

Questao 3 Questao 4

Resposta: c) Ativacao Comportamental Resposta: b) Atuar como um elo entre o
individuo, os servicos de saude e o mercado de

trabalho, promovendo autonomia e inclusao de
forma holistica.

[) Questao 5 - Resposta Esperada:

Uma Oficina de Geracao de Renda € um espaco terapéutico-produtivo focado no desenvolvimento
de habilidades e na producao de bens/servicos em um ambiente protegido, com énfase no processo
de aprendizado e resgate da autoestima. Ja um Empreendimento Solidario € um modelo de negdcio
coletivo, baseado na autogestao e na distribuicao equitativa dos resultados, com foco na
sustentabilidade e na inclusao social.

A Terapia Ocupacional atua em ambos: nas oficinas, desenvolvendo habilidades e facilitando o
processo terapéutico-produtivo; nos empreendimentos solidarios, apoiando a organizacao, a
gestao, o desenvolvimento de habilidades sociais e laborais, e a mediacao para a autonomia e a
participacao plena dos membros.



Proximos Passos

=

Proxima Aula

Aula 14 - Justica Ocupacional e

Direitos Humanos

Recursos Adicionais

Lei n©10.216/2001

Para consulta da legislacao
qgue rege a Reforma
Psiquiatrica Brasileira.

NG

Foco

Direitos e equidade no acesso
as ocupacoes, incluindo o
trabalho

Lei n®13.146/2015

Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia - Para aprofundar-
se nos direitos e mecanismos
de inclusao da pessoa com
deficiéncia no trabalho.

9,

Objetivo

Como a T.0. atua na defesa dos
principios fundamentais

Artigos Cientificos

Sobre Préaticas Baseadas em
Evidéncias (PBE) em T.O. e
Saude Mental - Para explorar
estudos sobre Ativacao
Comportamental e
Treinamento de Habilidades
Sociais.



Nota Importante

O

As informacgdes regulatérias/legais/técnicas desta aula estao atualizadas até 2025. Consulte sempre
fontes oficiais para verificar alteracoes.

"A inclusao pelo trabalho é um direito fundamental e uma poderosa
ferramenta terapéutica que transforma vidas e constroi pontes para
a dignidade humana."

Parabéns por concluir a Aula 13! Vocé agora possui conhecimentos solidos sobre geracao de renda e inclusao
pelo trabalho em Terapia Ocupacional. Continue aplicando esses conceitos em sua pratica profissional,
sempre lembrando que cada pessoa é unica e merece um cuidado personalizado e respeitoso.

13 4 100%

Aulas Concluidas Aulas Restantes Dedicacao

Parabéns pelo seu progresso! Continue sua jornada de Seu comprometimento faz a
aprendizado diferenca



