Aula 5 - LinkedIn: Sua Carreira Nao @ um
Documento, € uma Conversa

Vocé ja sentiu que seu curriculo, por mais bem formatado que seja, € como uma fotografia em um mundo feito de
videos? Ele captura um instante, um momento estatico da sua jornada, mas falha em mostrar sua paixao, sua
capacidade de argumentar e sua visao de futuro. Para muitos estudantes universitarios e futuros servidores
publicos, essa é a realidade: um documento que lista competéncias, mas ndo demonstra potencial. O resultado é
uma sensacao de ser apenas mais um na pilha, esperando que alguém consiga enxergar o brilho por tras do papel.

O grande desafio profissional de hoje nao € apenas ter as qualificacdes, mas saber comunica-las de forma
continua e estratégica. De que adianta ter um conhecimento valioso se ele fica guardado em sua mente ou perdido
em um arquivo .pdf? O mercado de trabalho, seja ele privado ou publico, busca profissionais que nao apenas
executam tarefas, mas que pensam, interagem e agregam valor ao seu ecossistema. E aqui que o LinkedIn deixa
de ser um mero repositorio de curriculos para se tornar seu palco profissional, sua sala de reunides e seu café
para networking, tudo em um sé lugar.

[J Objetivo da Aula: Ao final desta aula, vocé sera capaz de otimizar seu perfil e sua Company Page para
atrair as conexodes certas, criar conteudo que estabeleca sua autoridade, mesmo antes de ter décadas de
experiéncia, e entender os fundamentos do Social Selling para "vender" suas ideias e seu potencial de
forma elegante e eficaz.



Seu Perfil: Mais que um Curriculo, um
Cartao de Visitas Dinamico

Quando foi a ultima vez que o seu curriculo impresso conversou com um recrutador por vocé? Ou que ele se
atualizou sozinho para mostrar um novo interesse ou uma nova habilidade que vocé desenvolveu assistindo a uma
palestra online? A limitacao do curriculo tradicional € sua natureza estatica. Ele € uma foto do passado. O LinkedIn,
por outro lado, € um organismo vivo, um reflexo em tempo real de quem vocé é e, mais importante, de quem vocé
esta se tornando.

Problema Comum Solucao Estratégica

Profissionais tratam seus perfis no Linkedln como Um perfil otimizado é uma porta aberta e iluminada,
se fossem um memorial. Preenchem as informacodes contando uma historia que convida a conexao antes
uma vez e nunca mais voltam, esperando que as mesmo que alguém leia sobre suas experiéncias
oportunidades batam a porta. passadas.

Elementos-Chave do Seu "Quartel-General" Digital

Q) @

Foto de Perfil e Capa Titulo Estratégico

A fachada do seu perfil. Precisam ser profissionais e Em vez de "Estudante de Administracao na
alinhadas com a sua area. Universidade X", experimente "Desenvolvendo

Habilidades em Gestao de Projetos e Financas | Futuro
Especialista em Planejamento Estratégico"

<y b

Resumo Narrativo Experiéncias com Foco em Conquistas

Sua secao "Sobre" ndo € uma lista de tarefas, mas sua Em vez de "Responsavel por organizar planilhas",

narrativa. Conecte seu passado com seu objetivo futuro. experimente "Otimizei o processo de controle de
estoque com novas planilhas, reduzindo o tempo de
relatorio em 15%"

Exemplo de Sucesso: Ana, estudante de direito para concursos, contou como seu trabalho voluntario em uma
ONG a fez descobrir sua paixao pela area de direitos humanos, conectando seu passado com seu objetivo de
se tornar Defensora Publica. Ela nao apenas listou uma experiéncia, ela Ihe deu um propdésito.




A Forca da Marca Empregadora: Otimizando
Company Pages

Agora que o seu aperto de mao digital esta firme e confiante, vamos escalar essa l6gica. Como uma organizacao,
uma empresa ou até mesmo um projeto académico se apresenta nesse universo? Se os perfis pessoais sao os
embaixadores, a Company Page (pagina da empresa) é a embaixada. E o ponto central que oficializa a presenca da
marca, define seu territério e serve como fonte de verdade para seus valores e sua missao.

[ Problema Comum: A maioria das Company Pages sofre do mesmo mal que os perfis pessoais: sdo
tratadas como murais de classificados. Tornam-se um fluxo monotono de vagas de emprego,
comunicados de imprensa e anuncios de produtos.

A Curadoria de uma Company Page de Sucesso

Inovacao

Compartilhando artigos e insights

sobre o futuro do setor
Cultura da Empresa

Mostrando os bastidores e gk
celebrando os colaboradores
Sucesso do Cliente

%?f Estudos de caso que transformam
clientes em herdis da historia

Abordagem Tradicional Abordagem Estratégica

e Fala PARA o publico e Conversa COM o publico

e Fluxo mondtono de anuncios e Conteudo organizado em pilares

e Baixo engajamento ¢ Alto engajamento

e Oportunidade perdida e Plataforma de lideranca de pensamento

A otimizacao de uma Company Page funciona como a curadoria de um museu. O "Sobre" da pagina deve contar a
historia da marca, sua missao e sua visao de uma forma que inspire. Nao é apenas sobre 0 que a empresa vende,
mas sobre o problema que ela resolve no mundo. Uma empresa de tecnologia nao vende software; ela vende
eficiéncia para outras empresas. Uma instituicao de ensino nao vende cursos; ela vende transformacao de
carreira.



Estrategias de Conteudo: De Espectador a
Protagonista da Sua Area

Vocé ja rolou o feed do LinkedIn e se sentiu um mero espectador em uma conversa de gigantes? Profissionais
experientes compartilhando insights, CEOs publicando artigos, especialistas debatendo tendéncias. E facil se
sentir intimidado, pensando "o que eu, um estudante ou um profissional em inicio de carreira, tenho a
acrescentar?". Essa crenca é o maior obstaculo para a construcao de autoridade.

O Mito da Expertise Absoluta A Estratégia do Farol

O problema nao é a falta de conhecimento, mas a Imagine sua estratégia de conteudo como a
percepcao de que vocé precisa ter todas as construcao de um farol. Cada postagem, por
respostas para ter uma voz. A verdade é que a menor que seja, € um pulso de luz. A consisténcia
jornada de aprendizado, as perguntas e as novas — um pulso apds o outro, sempre na mesma
perspectivas sao, muitas vezes, mais interessantes direcao — eventualmente corta a neblina e

do que as certezas absolutas. estabelece sua posicao como um ponto de

referéncia confiavel.

Tipos de Conteudo para Construir Autoridade

O= . .« en Or= .

—| Artigos com Opiniao - Enquetes Interativas
Em vez de apenas compartilhar uma noticia, Transforme uma duvida genuina em uma
adicione sua opiniao. Um estudante de enquete. "Para profissionais de RH: qual soft
economia pode analisar uma matéria sobre a skill vocés mais valorizam em recém-formados:
taxa Selic e escrever um artigo curto explicando resiliéncia ou adaptabilidade?"

como isso afeta o pequeno empreendedor.

® | Videos dos Bastidores @ Estudos de Caso
Compartilhe os bastidores de um projeto da Transforme um trabalho académico bem-
faculdade ou um desafio que vocé superou no sucedido em um estudo de caso, mostrando o
trabalho em um post com video curto. problema, o processo e os resultados.

Mudanca de Mentalidade: O segredo é mudar a mentalidade de "consumidor" para "criador" de conteudo. Sua
VOz é necessaria.




A Conversa e o Verdadeiro Algoritmo:
Engajamento e Grupos

Publicar seu contetdo é como acender o farol. E um passo crucial, mas a luz precisa ser vista. Se ninguém estiver
passando pela sua rota, sua mensagem se perde no vazio. O proximo passo, portanto, € navegar ativamente pelas
rotas onde as conversas mais importantes do seu setor ja estao acontecendo. O engajamento estratégico € o que
transforma sua presenca de uma transmissao unilateral em um dialogo produtivo.

) 4 [%4 Engajamento Estratégico

e Apenas "6timo post!" ou "parabéns!" e Comentarios ponderados e valiosos
e Usar comentarios para autopromocao e Adiciona perspectiva unica

e Equivalente a um aceno de cabeca em reuniao e Inicia conversas genuinas

o Afasta as pessoas e Atrai conexOes de qualidade

A Técnica do Comentario de Trés Etapas

?
% Q g
1. Validar 2. Adicionar Valor 3. Perguntar
"Excelente ponto sobre a "Em um projeto da faculdade, "Vocé acredita que o maior
eficiéncia que a IA pode trazer vimos que isso também pode desafio para a implementacao
para a analise de contratos." reduzir vieses inconscientes na sera técnico ou cultural nos
triagem inicial de casos." escritorios mais tradicionais?"

[ Grupos do LinkedIn: S30 as mesas redondas tematicas desse congresso. Em vez de entrar para divulgar
seu perfil, entre para ouvir. Quais sao as dores e as perguntas recorrentes dos membros? Ao responder a
uma duvida de forma genuina, vocé comeca a construir uma reputacao de ser prestativo e conhecedor.



Social Selling: Construindo Pontes Antes de
Vender o Destino

O termo "vendas" pode causar um certo arrepio, especialmente para quem nao trabalha diretamente na area
comercial. Ele evoca a imagem de um vendedor insistente, focado apenas em bater metas. No contexto do
LinkedIn, no entanto, precisamos ressignificar essa ideia. O Social Selling, ou venda social, € menos sobre vender
um produto e mais sobre construir relacionamentos baseados em confianca, de modo que, quando uma
necessidade surgir, vOcé seja a primeira pessoa que vem a mente.

Para um Estudante

O "produto" é seu potencial

Para um Candidato a Concurso

O "produto" é sua competéncia

A Arte da Jardinagem Profissional

O Social Selling € como a arte da jardinagem. Vocé nao pode colher no mesmo dia em que planta. Primeiro, vocé
prepara o terreno (otimiza seu perfil). Depois, planta as sementes (faz conexdes estratégicas). Em seguida, vocé
rega consistentemente (oferece valor através de conteudo e engajamento significativo). Vocé nutre esses
relacionamentos ao longo do tempo, comentando nos posts das suas conexdes, compartilhando artigos que
podem ser uteis para elas, parabenizando por conquistas.

Caracteristica Venda Tradicional ("Cold Call") Social Selling

Foco No produto/servico (ou em si mesmo) Na construcao de relacionamento

Abordagem Interrupcao (mensagem nao Atracao (oferecer valor primeiro)
solicitada)

Meétrica Volume de contatos Qualidade das interacoes

Mentalidade "O que posso conseguir?" "Como posso ajudar?"

Exemplo de Abordagem Eficaz: "Ola, [Nome]. Tenho acompanhado seu trabalho em [Empresa] e admiro muito
[mencione algo especifico]. Vi a vaga de [Cargo] e, com base em nossas conversas sobre [Topico], acredito
que meu perfil possa ser interessante. Vocé estaria aberto a uma breve conversa?"




Prospeccao Inteligente: A Bussola para
Encontrar Oportunidades

O jardim esta conceitualmente pronto, e a filosofia de "ajudar primeiro" esta clara. Mas como encontrar as pessoas
e empresas certas para adicionar ao seu ecossistema? Navegar no Linkedln sem um mapa pode ser improdutivo.
Vocé pode acabar se conectando com perfis pouco relevantes ou perdendo horas em um mar de informacodes. A
prospeccao inteligente é o uso estratégico das ferramentas de busca para transformar o Linkedln em sua bussola

profissional.
Busca Simples Filtros Avancados Busca Booleana
Muitos usuarios se limitam a Use filtros por localidade, Use aspas para termos exatos,
digitar um cargo na barra de empresa atual, setor ou AND para combinar termos, OR
busca principal. Isso é como instituicao de ensino. Combinar para alternativas, e NOT para
tentar encontrar um livro esses filtros ja refina excluir termos.
especifico em uma biblioteca drasticamente seus resultados.

gigantesca apenas sabendo
uma palavra do titulo.

Exemplo Pratico de Busca Booleana

[J) Cenario: Um estudante de marketing que busca um estagio em uma startup de tecnologia poderia
pesquisar:

("Analista de Marketing" OR "Estagio em Marketing") AND (SaaS OR EdTech) NOT (Gerente)

Em segundos, ele tem uma lista altamente qualificada de potenciais oportunidades e conexdes para
comecar seu trabalho de "jardinagem®.

B Y

Defina seu Alvo Aplique Filtros

ldentifique exatamente quem vocé quer encontrar Use localidade, empresa, setor e educacao

b1 B0

Refine com Booleana Conecte Estrategicamente

Combine termos com operadores logicos Envie convites personalizados para os perfis mais

relevantes



O Futuro e Agora: Inteligéncia Artificial e
Autenticidade

Agora que dominamos os pilares da comunicacao no LinkedIn — perfil, conteudo e networking —, precisamos
olhar para o horizonte. A paisagem digital estd em constante mudanca, impulsionada por duas forcas que parecem
opostas, mas que, na verdade, sdo complementares: a Inteligéncia Artificial (IA) e a busca incessante por

autenticidade. Entender como equilibrar essas duas tendéncias € o que separara os profissionais relevantes
daqueles que ficarao para tras.

IA como Copiloto Autenticidade como Piloto

e Superar a "sindrome da pagina em branco" e Adicionar experiéncia pessoal

e Esbocar rascunhos para o resumo "Sobre" ¢ Incluir sua voz unica

e Sugerir topicos para posts e Compartilhar suas historias

o Refinar e estruturar ideias e Criar conexao genuina
Creator Economy Dark Social
As pessoas hao querem mais seguir apenas logos Muitas das conversas mais valiosas que comeg¢am
de empresas; elas querem seguir as pessoas por com um post publico rapidamente se movem para
tras delas. Profissionais que compartilham nao canais privados: DMs, WhatsApp ou e-mail. Seu
apenas suas vitdrias, mas tambéem seus desafios e conteudo publico € a porta de entrada para
licoes aprendidas. conversas privadas significativas.

Lembre-se: A |A otimiza o "o qué", mas a autenticidade define o "porqué". Ser auténtico nao é sobre expor sua
vida pessoal, mas sobre compartilhar sua jornada profissional com honestidade.



Colocando em Pratica: Sua Rotina de

Sucesso no Linkedin

Toda essa estratégia pode parecer complexa e demandar um tempo que, como estudante ou concurseiro, vocé

simplesmente ndo tem. A boa noticia é que no LinkedIn, a consisténcia sempre supera a intensidade. E muito mais

eficaz dedicar 20 minutos trés vezes por semana do que passar 5 horas em um unico dia e depois desaparecer por

um més. O segredo € criar uma rotina simples e sustentavel.

Rotina Semanal de 60 Minutos

Segunda-feira (15 minutos)

Planejamento e Audicao Social

Comece a semana revisando seus objetivos.
Quem vocé quer alcancar? Que percepcao
vocé quer criar? Gaste 10 minutos "ouvindo":
navegue pelas principais hashtags da sua area
e veja sobre o que os lideres de opiniao estao
falando.

Sexta-feira (20 minutos)
Expansao e Relacionamento

Foco em crescimento. Use a busca avancada
para encontrar 5 novos perfis interessantes.
Envie 2 ou 3 convites de conexao
personalizados. Use o tempo restante para
responder suas mensagens e cultivar as
conversas iniciadas.

Quarta-feira (25 minutos)

Conteudo e Engajamento de Valor

Este é o dia de "falar". Publique o post que
voceé planejou na segunda-feira. Depois,
dedique os 20 minutos restantes para aplicar a
técnica do comentario de valor em 5 a 7 posts
de pessoas ou empresas estratégicas.

[ Resultado: Seguir essa rotina simples transforma o Linkedln de uma obrigacéo intimidadora em um habito

produtivo e estratégico. E o seu sistema para construir capital social e profissional de forma consistente,

abrindo portas que um curriculo estatico jamais conseguiria.



Consolidacao: Sua Jornada Profissional
Amplificada

Chegamos ao final da nossa jornada de hoje. Vimos que o LinkedIn € muito menos sobre o seu passado e muito

mais sobre o seu futuro. Deixamos para tras a ideia de um perfil como um curriculo empoeirado na estante digital e
abracamos a visao de um centro de operacdes dinamico para sua carreira. Transformamos a intimidacao de "o que
postar?" na estratégia de construir um farol, feixe por feixe, guiando oportunidades com sua perspectiva unica. E, o

mais importante, entendemos que o verdadeiro valor nao esta no numero de conexdes, mas na qualidade das

conversas que cultivamos, como um jardineiro paciente.

Consisténcia

A presenca profissional online é
uma maratona, nao uma corrida
de 100 metros

Em Pratica

1 Reescreva seu titulo e
resumo

Dedique 30 minutos esta
semana para transformar seu
titulo em uma proposta de
valor e seu resumo em uma
narrativa que conecte seu
passado aos seus objetivos
futuros.

Autenticidade

Compartilhe sua jornada
profissional com honestidade e
propoésito

2 Facaum comentario

de valor

Encontre um post de um
profissional que vocé admira
em sua area e aplique a
técnica "validar, adicionar,
perguntar" para iniciar uma
conversa significativa.

Mentalidade de Ajudar

Construa uma reputacao solida
que trabalha por vocé mesmo
quando vocé esta offline

3 Agende suarotina

Bloqueie na sua agenda os 3
blocos de 20-25 minutos da
nossa rotina semanal. Trate-
0S COMO um cCompromisso
com sua carreira.



Autoavaliacao

Questoes de Multipla Escolha

(Nivel: Facil)

Ao otimizar o titulo do perfil no LinkedIn, qual das
seguintes abordagens é a mais estratégica?

a) Listar o cargo atual e a empresa, como
"Estudante na Universidade Federal".

b) Usar palavras-chave que descrevem suas
aspiracoes e a area de valor que vocé oferece,
como "Entusiasta de Tecnologia e Futuro
Desenvolvedor de Software".

c) Colocar uma citacao motivacional para se
destacar.

d) Deixar o campo em branco para parecer
misterioso.

3

(Nivel: Dificil - Estilo Concurso)

De acordo com os principios do Social Selling
aplicados ao desenvolvimento de carreira, a
abordagem mais eficaz para um recém-formado
que busca uma oportunidade em uma empresa
especifica é:

a) Enviar mensagens diretas em massa para todos
os funcionarios da empresa listados no LinkedIn
com seu curriculo em anexo, maximizando o
alcance.

b) Mapear 2 ou 3 gestores da area de interesse,
interagir de forma consistente e genuina com seus
conteudos por algumas semanas e s6 entao enviar
uma mensagem de conexao personalizada
referenciando um ponto de interesse comum.

c) Focar exclusivamente em otimizar o perfil com
palavras-chave e esperar ser encontrado pelos
recrutadores da empresa através da busca.

d) Publicar diariamente no LinkedIn marcando a
empresa e seus executivos com a hashtag
#contrate-me para aumentar a visibilidade.

(Nivel: Médio)

Um estudante de engenharia deseja usar o
LinkedIn para construir autoridade. Qual das
acoes abaixo representa a melhor aplicacao do
conceito de "estratégia de conteudo"?

a) Compartilhar diariamente vagas de emprego na
area de engenharia.

b) Postar apenas fotos de projetos da faculdade
sem nenhuma descricao.

c) Escrever um artigo semanal analisando uma nova
tecnologia no setor, explicando seu impacto
potencial e pedindo a opiniao da sua rede.

d) Adicionar 50 engenheiros por dia sem
personalizar o convite.

4

(Nivel: Especialista)

Qual a relacao correta entre a atividade no feed
("praca publica") e o "Dark Social" (canais
privados) no LinkedIn?

a) O "Dark Social" é irrelevante, pois as
oportunidades de negocio e carreira acontecem
exclusivamente em posts publicos.

b) A atividade publica serve principalmente como
uma isca para atrair a atencao e gerar confianca,
levando as conversas mais estratégicas e
profundas para os canais privados como DMs ou
WhatsApp.

c) O engajamento publico deve ser evitado, pois
expode sua estratégia, sendo preferivel focar 100%
em mensagens diretas.

d) "Dark Social" refere-se a praticas antiéticas de
automacao que devem ser evitadas para nao ter o
perfil bloqueado pela plataforma.

Questao Discursiva Curta

(J Explique, usando a analogia do "jardineiro", por que um comentario de valor em um post de outra
pessoa pode ser mais benéfico para sua carreira a longo prazo do que fazer cinco posts de
autopromocao em seu proprio perfil.

Gabarito: 7-b; 2-c; 3-b,; 4-b.

Resposta a Discursiva (Exemplo): Como um jardineiro, um post de autopromocao € como jogar sementes em seu
proprio quintal, esperando que alguém veja. Um comentario de valor € como ir ao jardim de um vizinho (um
profissional influente), ajudar a cuidar de uma planta (adicionar valor a sua ideia) e, com isso, construir um
relacionamento. Essa acao nutre o ecossistema, demonstra sua competéncia de forma colaborativa e torna vocé
conhecido em novos circulos, o que, a longo prazo, gera colheitas (oportunidades) mais ricas do que apenas
cultivar seu proprio espaco isoladamente.



Proxima Parada

Na nossa proxima aula, Aula 6 - Facebook, X (Twitter) e WhatsApp: Estratégias Complementares, vamos explorar
como essas plataformas, muitas vezes vistas como puramente pessoais, podem ser integradas a sua estratégia de
comunicacgao para criar uma presenca digital ainda mais completa e humana. Veremos como cada uma tem sua
propria linguagem e pode servir a diferentes objetivos na sua jornada.

Recursos Adicionais

EEI Blog Oficial do Linkedin @ Livro "A Startup de Vocé"
A melhor fonte para se manter atualizado sobre Leitura fundamental do cofundador do Linkedin,
novas funcionalidades e dicas da proépria Reid Hoffman, sobre como aplicar o
plataforma. pensamento de startups a sua carreira.

() NOTA IMPORTANTE: As informacdes e estratégias apresentadas nesta aula estdo atualizadas até 2025.
As plataformas de redes sociais estdo em constante evolucao, portanto, consulte sempre as fontes

oficiais para verificar as funcionalidades mais recentes.



