
Aula 16 3 Preparando-se para a Entrevista de 
Emprego em Inglês

Imagine a cena: você abre seu e-mail e lá está. O convite para a entrevista de emprego dos 
seus sonhos. O coração acelera, a empolgação toma conta, mas logo em seguida vem um 
frio na barriga. A entrevista será inteiramente em inglês. Para muitos, este é o momento em 
que a ansiedade ofusca a oportunidade. Aquele conhecimento técnico, a experiência 
valiosa, tudo parece de repente mais difícil de expressar. Este não é apenas um teste do seu 
inglês; é um teste da sua capacidade de comunicar seu valor em um cenário de alta 
pressão.

O desafio é real. Como transformar essa pressão em uma performance confiante e memorável? Como garantir que 
a barreira do idioma não se torne uma barreira para o seu sucesso profissional? O segredo não está em ter um 
vocabulário perfeito ou um sotaque impecável, mas em dominar a estratégia da comunicação em uma entrevista. 
Pense nisso como aprender a dirigir um carro novo. No início, você está consciente de cada movimento 3 o pedal, 
o volante, o espelho. Com a prática, tudo se torna uma segunda natureza, liberando sua mente para focar na 
estrada à frente.

Ao final desta aula, você será capaz de: apresentar sua trajetória profissional de forma cativante, 
responder às perguntas mais desafiadoras com segurança e até mesmo conduzir a conversa, mostrando 
que você não é apenas um candidato, mas um futuro colaborador valioso.

Nesta aula, vamos fornecer o seu "manual de condução" para a entrevista em inglês. Ao final destes 90 minutos, 
você será capaz de apresentar sua trajetória profissional de forma cativante, responder às perguntas mais 
desafiadoras com segurança e até mesmo conduzir a conversa, mostrando que você não é apenas um candidato, 
mas um futuro colaborador valioso. Percorreremos desde a clássica pergunta "Fale sobre você" até a técnica STAR 
para contar suas histórias de sucesso, garantindo que, ao final, a única coisa que o entrevistador lembrará é do 
seu profissionalismo e preparo.



O Primeiro Impacto: "Tell Me About 
Yourself"
Toda grande história precisa de um bom começo, e na entrevista de emprego, esse começo 
é quase sempre o mesmo: "Tell me about yourself". Essa pergunta, aparentemente 
simples, é na verdade um convite aberto e um dos momentos mais críticos de toda a 
conversa. A forma como você a responde define o tom para tudo o que se segue. É a sua 
oportunidade de apresentar o "trailer" do seu filme profissional, capturando o interesse do 
entrevistador e guiando a narrativa na direção que você deseja.

o  Armadilha #1
Recitar o currículo em voz alta - uma abordagem 
monótona e redundante. O entrevistador já leu seu 
CV.

o  Armadilha #2
Divagar por detalhes pessoais ou trajetórias muito 
antigas e irrelevantes. O tempo é precioso.

A Solução: Modelo Presente-Passado-Futuro

Presente
Descreva sua função atual e uma 
conquista recente

Passado
Explique brevemente as 
experiências anteriores que o 
trouxeram até aqui

Futuro
Expresse por que você está 
entusiasmado com esta vaga

"Currently, I'm a Project Coordinator where I recently implemented a new workflow that improved team 
efficiency by 15% (Presente). Before this, I worked in customer support, which is where I developed my passion 
for solving complex client issues (Passado). I was very excited to see this opening because I believe my skills in 
process optimization and client management are a perfect match for the challenges of this Senior Project 
Manager role, and I am eager to contribute to a larger, more impactful team (Futuro)."

Essa abordagem transforma uma resposta potencialmente vaga em uma narrativa poderosa e focada, mostrando 
que você não apenas tem as habilidades, mas também uma visão clara de sua carreira.



O Jogo de Espelhos: Apresentando Seus 
Pontos Fortes e Fracos

Após a sua introdução, a conversa 
inevitavelmente se aprofundará em sua 
autoavaliação com as clássicas perguntas 
sobre seus pontos fortes (strengths) e 
fracos (weaknesses). Este é um momento 
delicado, um verdadeiro teste de 
autoconsciência e honestidade.

O entrevistador não está procurando por perfeição; ele está buscando maturidade, a capacidade de se avaliar de 
forma realista e um compromisso com o crescimento contínuo. Respostas clichês e ensaiadas são facilmente 
detectadas e podem minar sua credibilidade.

Falando Sobre Pontos Fortes

Evite: Uma simples lista de adjetivos como "organizado" ou "proativo".

Faça: Apresente uma força e ilustre-a com um exemplo concreto.

o  Resposta Fraca
"I have good leadership skills."

7 Resposta Forte
"I believe one of my key strengths is empowering 
my team. In my last project, instead of 
micromanaging, I delegated key responsibilities to 
two junior members. By providing clear goals and 
weekly mentoring, I not only freed up my time for 
more strategic tasks, but they also successfully 
delivered their part of the project ahead of 
schedule, boosting the entire team's morale."

Falando Sobre Fraquezas

Falar sobre fraquezas é talvez ainda mais desafiador. A analogia perfeita é descrever uma cicatriz profissional: é 
uma marca de uma dificuldade passada, mas a história importante é como você a tratou e o que aprendeu com ela. 
A chave é escolher uma fraqueza real, mas que não seja central para a função, e focar na sua iniciativa para 
superá-la.

01

Escolha uma fraqueza real
Mas que não seja central para a função

02

Mostre autoconsciência
Reconheça o impacto dessa fraqueza

03

Demonstre ação
Explique o que você fez para superá-la

04

Apresente resultados
Mostre como você melhorou

"Historically, I've tended to focus too much on the finer details of a project, which can sometimes slow down the 
initial phases. However, I've learned to manage this by adopting the Pareto principle, focusing 80% of my 
energy on the 20% of tasks that create the most impact first. This has allowed me to improve my delivery times 
without sacrificing quality."

Esta resposta demonstra autoconsciência, proatividade e uma mentalidade de crescimento.



Contando Histórias que Vendem: A Técnica 
STAR
À medida que a entrevista avança, as perguntas se tornam mais específicas e baseadas em 
comportamento. Você ouvirá frases como "Tell me about a time when..." ou "Describe a 
situation where...". Essas não são perguntas sobre o que você faria (hipotético), mas sobre 
o que você fez (comprovado).

Pense na técnica STAR como o GPS para suas histórias profissionais. Sem ela, você corre o risco de se 
perder em detalhes irrelevantes. Com ela, você guia o entrevistador por um caminho claro e lógico que vai 
de um desafio a um resultado positivo, com você no papel principal.

A Estrutura STAR

S - Situation (Situação)
Comece fornecendo o contexto. Descreva o cenário de forma breve e objetiva. Onde você estava 
trabalhando? Qual era o projeto? (1-2 frases)

T - Task (Tarefa)
Explique qual era sua responsabilidade específica ou o objetivo a ser alcançado naquela situação. O 
que precisava ser feito? (1-2 frases)

A - Action (Ação)
Esta é a parte principal da sua história. Descreva as ações específicas que você tomou para resolver 
o problema ou atingir a meta. Use verbos de ação fortes e foque no "eu", não no "nós". (3-5 frases)

R - Result (Resultado)
Conclua mostrando o resultado de suas ações. Quantifique sempre que possível. Qual foi o impacto 
positivo? O que você aprendeu com a experiência? (2-3 frases)

Essa estrutura garante que você forneça todas as informações que o entrevistador precisa para avaliar sua 
habilidade, transformando uma simples resposta em um poderoso caso de sucesso.



A Técnica STAR em Ação
Vamos ver como essa estrutura funciona na prática. Imagine que o entrevistador pergunte: "Tell me about a time 
you had to work under a tight deadline."

o  Resposta Fraca (Genérica)

"Yes, I work well under pressure. In my last job, we always had tight deadlines, but I always managed to deliver 
everything on time."

Essa resposta não oferece nenhuma evidência concreta.

7 Resposta Forte (Usando STAR)

S - Situation
"In my previous role as a marketing analyst, my team 
was tasked with launching a major promotional 
campaign, but a key team member left unexpectedly 
just two weeks before the deadline, leaving the 
critical market analysis report unfinished."

T - Task
"My manager asked me to take over the report, 
which normally takes a full month to complete. The 
task was to deliver a high-quality, data-driven 
analysis in just ten working days without 
compromising the campaign's launch."

A - Action
"First, I quickly reviewed the work that had been 
done to identify any gaps. Then, I prioritized the most 
crucial data points needed for the launch. I 
automated some of the data-gathering process using 
an advanced Excel formula I had recently learned, 
which saved me about two days of manual work. I 
also communicated proactively with my manager, 
providing a brief progress update at the end of each 
day to ensure we were aligned and to manage 
expectations."

R - Result
"As a result, I successfully completed the 
comprehensive report one day ahead of the 
deadline. The campaign was launched on time and, 
based on the insights from my analysis, it surpassed 
its target leads by 20%. This experience taught me 
the importance of prioritization and leveraging 
technology to work more efficiently under pressure."

Percebe a diferença? A segunda resposta não apenas afirma uma habilidade, ela a demonstra com uma 
história clara, específica e com resultados quantificáveis. É a prova viva do seu valor.

Tabela de Referência Rápida

Componente Propósito Principal Pergunta-Chave a Responder

Situation Fornecer o contexto Onde e quando isso aconteceu?

Task Definir seu objetivo O que precisava ser alcançado?

Action Detalhar suas ações O que você especificamente fez?

Result Mostrar o impacto Qual foi o resultado final?



A Virada do Jogo: As Perguntas que Você 
Deve Fazer
Perto do final da entrevista, você 
ouvirá a frase: "So, do you have any 
questions for me?"

Este não é um mero encerramento protocolar; é 
a sua vez de assumir o controle e demonstrar 
seu nível de engajamento e inteligência. 
Responder com um simples "Não, acho que tudo 
foi coberto" é um erro que pode ser interpretado 
como falta de interesse ou de curiosidade.

Lembre-se: Uma entrevista é uma via de mão dupla. Assim como a empresa está avaliando você, você 
também deve estar avaliando a empresa.

Pense nesta fase como um trabalho de detetive. Suas perguntas são as ferramentas que você usa para descobrir 
informações cruciais sobre a cultura da empresa, os desafios reais da função e as expectativas de sucesso. 
Perguntas bem pensadas mostram que você não está apenas procurando um emprego, mas sim a oportunidade 
certa para sua carreira.

Categorias de Perguntas Inteligentes

Sobre a Função
"What are the biggest challenges someone in this role 
would typically face?"

(Quais são os maiores desafios que alguém nesta 
função normalmente enfrentaria?)

Sobre a Equipe
"Could you describe the team's working style? Is it more 
collaborative or independent?"

(Você poderia descrever o estilo de trabalho da equipe? 
É mais colaborativo ou independente?)

Sobre o Sucesso
"What does success look like in this position in the first 
six months?"

(Como se define o sucesso nesta posição nos primeiros 
seis meses?)

Sobre a Cultura
"What do you enjoy most about working here?"

(O que você mais gosta de trabalhar aqui?)

Ter duas ou três perguntas inteligentes prontas não só fornecerá informações valiosas para sua decisão, mas 
também deixará uma impressão final forte e positiva.



A Comunicação Silenciosa: Postura e 
Linguagem Corporal
Imagine que você está apresentando respostas perfeitas, com um inglês claro e histórias 
bem estruturadas, mas seu corpo conta uma história diferente. Talvez você esteja curvado 
na cadeira, evitando o contato visual ou mexendo nervosamente as mãos. Em um mundo 
onde a comunicação digital, via videoconferência, se tornou a norma 4 uma tendência 
consolidada em 2025 4, a sua linguagem corporal está sob um microscópio.

Pense na sua linguagem corporal como a trilha sonora das suas palavras. Um roteiro brilhante pode 
perder todo o impacto se a música de fundo for inadequada ou distrativa.

Etiqueta Digital em Entrevistas por Vídeo

E  Fundo
Organizado e neutro, sem distrações visuais

¡  Câmera
Posicionada ao nível dos olhos para conexão 
natural

D  Iluminação
Frontal e adequada para que seu rosto esteja 
claramente visível

�  Contato Visual
Olhe para a lente da câmera, não para a tela

Comparativo: Presencial vs. Vídeo

Sinal Não-Verbal Prática em Entrevista Presencial Prática em Entrevista por Vídeo

Contato Visual Olhar nos olhos do entrevistador Olhar diretamente para a lente da 
câmera

Postura Sentar-se ereto, levemente inclinado Manter-se ereto e centralizado no 
quadro

Gestos Usar as mãos para enfatizar, de forma 
natural

Manter os gestos dentro do quadro da 
câmera

Ambiente Chegar com antecedência, silenciar o 
celular

Testar a tecnologia, garantir um fundo 
limpo e sem interrupções

Dominar esses aspectos da comunicação não-verbal é o toque final que eleva sua preparação, garantindo que sua 
presença, seja física ou digital, transmita a mesma mensagem de excelência que suas palavras.



A Reta Final: Simulação e Preparação 
Estratégica

Até agora, montamos todas as peças do quebra-
cabeça: o que dizer, como estruturar suas 
respostas e como se apresentar. No entanto, 
conhecer a teoria é apenas metade da batalha. 
A verdadeira confiança vem da prática.

Uma entrevista é uma performance ao vivo, e nenhum ator 
sobe ao palco sem ensaiar. A simulação é o que transforma 
o conhecimento em habilidade, permitindo que você execute 
sua estratégia com naturalidade, mesmo sob pressão.

Pense neste processo como a lista de verificação de um piloto antes da decolagem. Você verifica 
metodicamente cada sistema: os motores (suas qualificações), o sistema de navegação (suas histórias 
STAR), e o plano de voo (suas perguntas para o entrevistador).

Estratégias de Prática Eficaz

Grave-se Respondendo
Use a câmera do seu celular ou computador para 
gravar suas respostas às perguntas mais comuns. 
Depois, assista criticamente.

Analise Sua Performance
Observe sua linguagem corporal, tom de voz e uso 
de palavras de preenchimento (como "um", "like", 
"you know"). Pode ser desconfortável, mas é 
extremamente valioso.

Realize Mock Interviews
Pratique com um colega, mentor ou profissional de 
carreira. Peça feedback honesto e específico sobre 
clareza, estrutura e impacto.

Refine e Repita
Ajuste suas respostas com base no feedback e 
pratique novamente até que tudo soe natural e 
confiante.

O objetivo da prática não é memorizar respostas palavra por palavra. Isso soaria robótico e insincero. O objetivo é 
internalizar os pontos-chave de suas histórias e argumentos para que você possa contá-los de forma flexível e 
autêntica. Essa prática em um cenário realista é o que solidifica sua preparação, transformando a ansiedade em 
confiança e prontidão para o dia da entrevista real.



Consolidação e Próximos Passos
Chegamos ao final da nossa jornada de preparação. Você começou esta aula talvez com um 
sentimento de incerteza sobre como enfrentar uma entrevista em inglês. Agora, você possui 
um arsenal completo de estratégias.

Narrativa Convincente
Modelo Presente-Passado-
Futuro para sua trajetória

Autoavaliação Madura
Como discutir forças e 
fraquezas com honestidade

Técnica STAR
Transformar experiências em 
provas concretas

Perguntas Inteligentes
Demonstrar engajamento e pensamento estratégico

Linguagem Corporal
Reforçar sua mensagem de confiança

Uma entrevista deixou de ser um teste a ser temido para se tornar uma conversa estratégica, uma oportunidade de 
brilhar.

Em Prática

Esta semana
Reescreva sua resposta para 
"Tell me about yourself" 
usando a estrutura Presente-
Passado-Futuro. Pratique-a 
até que soe natural.

Identifique
Uma conquista profissional 
da qual você se orgulha e 
estruture-a completamente 
usando o método STAR. 
Escreva os quatro pontos.

Prepare
Duas perguntas perspicazes 
para fazer ao final de sua 
próxima entrevista, focadas 
na cultura da empresa ou nos 
desafios da função.

Autoavaliação

1. Qual é o objetivo principal da pergunta "Tell me about yourself" da perspectiva do entrevistador?

(A) Ouvir a história da sua vida.

(B) Avaliar sua compatibilidade cultural através de seus hobbies.

(C) Obter um resumo conciso de sua trajetória profissional e motivação para a vaga.

(D) Verificar cada item do seu currículo em voz alta.

2. Ao responder a uma pergunta comportamental como "Descreva uma vez em que você falhou", qual é o 
elemento mais crucial a ser incluído?

(A) Detalhes que culpam fatores externos pelo fracasso.

(B) Uma descrição minuciosa do erro em si.

(C) O que você aprendeu com a experiência e como isso o ajudou a melhorar.

(D) Uma promessa de que você nunca mais irá falhar.

3. (Estilo Banca de Concurso) Conforme a técnica STAR, utilizada para estruturar respostas a perguntas 
comportamentais, o componente que deve focar em resultados mensuráveis e lições aprendidas é designado 
como:

(A) Situation.

(B) Task.

(C) Action.

(D) Result.

4. Durante uma entrevista por vídeo, para simular um contato visual eficaz, para onde você deve direcionar seu 
olhar principalmente enquanto fala?

(A) Para a imagem do entrevistador na tela.

(B) Para sua própria imagem na tela para verificar sua aparência.

(C) Diretamente para a lente da câmera.

(D) Para suas anotações ao lado do computador.

5. (Questão Discursiva) Você foi solicitado a descrever seu maior ponto fraco. Elabore uma resposta de 3 a 4 
frases em inglês que seja honesta, demonstre autoconsciência e mostre um compromisso com a melhoria 
contínua.



Gabarito e Resposta Modelo

1

Resposta: C

2

Resposta: C

3

Resposta: D

4

Resposta: C

Resposta Sugerida para a Questão 5

"In the past, I sometimes found it challenging to delegate tasks, as I wanted to ensure everything was done 
perfectly. However, I've learned that this approach can slow down the team and doesn't empower my 
colleagues. I have since taken courses on effective delegation and now focus on providing clear instructions 
and trusting my team's abilities, which has led to better overall productivity and morale."

Análise da resposta: Esta resposta demonstra autoconsciência ao reconhecer uma fraqueza real, mostra 
proatividade ao mencionar ações concretas de melhoria (cursos), e apresenta resultados positivos 
mensuráveis (produtividade e moral da equipe).



Recursos Adicionais

d  Glassdoor
Uma excelente plataforma para pesquisar médias 
salariais para a sua função e ler avaliações 
anônimas sobre a cultura de milhares de 
empresas.

�  The Muse
Oferece uma vasta coleção de artigos sobre 
desenvolvimento de carreira, incluindo centenas 
de exemplos de perguntas de entrevista para você 
praticar.

Lembre-se: A preparação é a chave para transformar ansiedade em confiança. Você agora tem todas as 
ferramentas necessárias para ter sucesso em sua próxima entrevista em inglês. Pratique, prepare-se e 
brilhe! �


