Aula 8 - 1A no Trabalho e na Economia

A inteligéncia artificial esta redefinindo o mundo como o conhecemos, e talvez nenhum setor sinta seu impacto de
forma tao profunda e imediata quanto o trabalho e a economia. Nao se trata apenas de uma nova ferramenta
tecnoldgica, mas de uma forca transformadora que remodela carreiras, cria novas industrias e desafia nossas
concepcdes sobre valor e produtividade. Entender essa dinamica € crucial nao so para profissionais e empresas,
mas para qualquer cidadao que deseja navegar com sucesso pelas mudancas que ja estao em curso.

Nesta aula, embarcaremos em uma jornada para desvendar como a IA esta alterando o panorama do emprego,
desde a automacao de tarefas até a criacao de funcdes inteiramente novas. Abordaremos as implicacdes éticas e
sociais, como a IA pode influenciar a desigualdade e a distribuicao de renda, e os dilemas da gestao algoritmica.
Por fim, exploraremos a urgéncia da requalificacao profissional e as politicas necessarias para garantir uma
transicao justa para todos. Ao final, vocé sera capaz de analisar criticamente os impactos da IA nho mercado de
trabalho e na economia, identificando desafios e oportunidades para uma sociedade mais equitativa e preparada
para o futuro.



A Onda da Automacao: Substituicao e
Criacao de Empregos

Imagine um cenario onde tarefas repetitivas e previsiveis, que hoje ocupam grande parte do dia de muitos
profissionais, sao executadas por maquinas com uma eficiéncia e precisao inatingiveis para humanos. Essa nao é
uma visao distante, mas a realidade que a automacao impulsionada pela IA ja esta consolidando. Desde linhas de
producao até o atendimento ao cliente, a capacidade das maquinas de aprender e executar esta redefinindo o que
significa "trabalhar".

Historicamente, cada revolucao tecnoldgica trouxe consigo a promessa de maior produtividade e, ao mesmo
tempo, o temor da substituicao de empregos. A IA, no entanto, apresenta um desafio unico devido a sua
capacidade de simular cognicao e aprendizado, expandindo a automacao para além do trabalho bracal. Pense na
maquina a vapor, que substituiu a forca muscular, ou nos computadores, que automatizaram calculos complexos. A
IA vai um passo além, automatizando decisées e analises que antes exigiam inteligéncia humana.

() Reflexao: Essa transformacao nao é unidirecional. Enquanto algumas funcodes sdo total ou parcialmente
substituidas, outras sdo aprimoradas e, crucialmente, novas categorias de trabalho emergem. E como um
rio que muda seu curso: ele pode secar um antigo leito, mas cria hovos caminhos e ecossistemas em
outro lugar.

A questao central nao é se a IA vai "roubar" todos os empregos, mas como as pessoas e as sociedades se
adaptarao a essa nova correnteza, aproveitando as oportunidades e mitigando os riscos.



O Equilibrio Delicado: Novas Funcoes e
Habilidades Essenciais

Criacao de Novas Funcoes IA como Amplificadora

Apesar das preocupacdes legitimas com a perda de A |A ndo apenas automatiza, mas também "aumenta"
empregos, a historia nos mostra que a inovacao as capacidades humanas. Um meédico, por exemplo,
tecnologica também € uma poderosa maquina de pode usar |A para analisar exames com maior precisao
criacao de novas funcoes. A internet, por exemplo, e rapidez, liberando mais tempo para o cuidado
eliminou a necessidade de muitos trabalhos manuais empatico com o paciente. Um advogado pode

de arquivo e comunicacao, mas gerou profissdes empregar |IA para revisar documentos legais em

como desenvolvedores de software, especialistas em minutos, focando sua energia na estratégia e
marketing digital, analistas de dados e criadores de argumentacao.

conteudo, que eram impensaveis ha algumas décadas.
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Criatividade Pensamento Critico Inteligéncia Emocional

A capacidade de gerar ideias Analise profunda de problemas Compreensao e gestao de emocgoes,
inovadoras e solucdes originais que  complexos e tomada de decisdes empatia e habilidades interpessoais
a IA ainda nao consegue replicar estratégicas baseadas em contexto essenciais para colaboracao.

com maestria. e nuances.

E como aprender a pilotar um avido com piloto automatico: vocé no precisa mais fazer tudo manualmente, mas a
responsabilidade de tomar decisdes estratégicas, lidar com imprevistos e interagir com a tripulacao e passageiros
continua sendo sua.



|A e a Desigualdade: Um Desafio Social e
Economico

A chegada da inteligéncia artificial no mercado de trabalho levanta questdes profundas sobre a distribuicao de
renda e a desigualdade social. Se a automacao tende a substituir tarefas rotineiras e de baixo valor agregado,
enquanto as novas funcdes exigem habilidades mais sofisticadas, hd um risco real de que a lacuna entre os
"habilitados para a IA" e os "deslocados pela IA" se alargue. Isso pode concentrar a riqueza nas maos de poucos,
aumentando a polarizacao econdmica.

Pense em uma empresa que adota sistemas de IA para otimizar sua producao. Ela pode reduzir custos de mao
de obra e aumentar seus lucros, mas se esses ganhos nao forem redistribuidos de alguma forma — seja através
de salarios mais altos para os trabalhadores que operam a IA, investimentos em requalificacao, ou impostos que
financiem programas sociais —, a riqueza se concentrara no topo.

O Desafio A Questao Etica Possiveis Solucoes
Concentracao de riqueza no Como garantir que os beneficios Renda Basica Universal,

topo da piramide econdmica, da IA sejam compartilhados por politicas de redistribuicao,

com poucos beneficiarios dos toda a sociedade, nao apenas investimentos em requalificacao

ganhos da IA. por uma elite tecnoldgica? e educacao universal.



A Etica da Gestao Algoritmica e o
Monitoramento de Funcionarios

Com a |IA cada vez mais integrada as operacdes empresariais, surge uma nova forma de gestao: a gestao
algoritmica. Isso significa que algoritmos podem ser usados para atribuir tarefas, monitorar o desempenho, avaliar
a produtividade e até mesmo tomar decisdes sobre contratacdes, promocdes e demissdes. Embora a promessa
seja de maior eficiéncia e objetividade, essa abordagem levanta sérias questdes éticas sobre privacidade,
autonomia e justica no ambiente de trabalho.
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Vigilancia Constante Ambiente de Alta Pressao Risco de Vieses
Monitoramento de rotas, Pouca margem para Algoritmos podem perpetuar
velocidade, pausas, tom de voz e individualidade e bem-estar discriminacao presente nos
até emocdes dos funcionarios. humano sob supervisao dados de treinamento.
algoritmica.

[ Exemplo Pratico: Imagine um motorista de aplicativo que tem sua rota, velocidade e tempo de inatividade
constantemente monitorados por um algoritmo, que também define o preco da corrida e a sua avaliacao.
Ou um funcionario de call center cuja performance é medida por IA, que detecta pausas, tom de voz e até
emocoes.

O problema se agrava quando os algoritmos incorporam vieses inconscientes presentes nos dados com os quais
foram treinados, resultando em decisdes discriminatdrias. Se um algoritmo de contratacao foi treinado com dados
historicos onde certas demografias eram preteridas, ele pode perpetuar essa discriminacao, mesmo que de forma
nao intencional. A gestao algoritmica, portanto, ndo é apenas uma questao de eficiéncia, mas de garantir que a
dignidade e os direitos dos trabalhadores sejam protegidos em um mundo cada vez mais mediado por maquinas.



Requalificacao Profissional: O Imperativo da

Aprendizagem Continua

Diante das rapidas transformacdes impulsionadas pela IA, a
requalificacao profissional, ou reskilling, e a atualizacao de
habilidades, ou upskilling, deixam de ser uma opc¢ao e se tornam
um imperativo. Nao € mais suficiente aprender uma profissao e
exercé-la por toda a vida; a capacidade de aprender, desaprender
e reaprender continuamente é a nova moeda do mercado de

trabalho.
01 02 03
Individuos Empresas Governos
Adotar mentalidade de crescimento  Investir em programas de Criar politicas publicas que facilitem
e buscar ativamente novas treinamento e desenvolvimento, 0 acesso a educacao e
competéncias, especialmente transformando funcionarios em requalificacdo, garantindo incluséao.
aquelas que complementam a IA. colaboradores da IA.

profissional na era da IA.

E como um atleta que, para se manter competitivo, precisa constantemente aprimorar suas técnicas e aprender
novas estratégias, mesmo que ja seja um campeao. A zona de conforto € o maior inimigo da relevancia



Politicas de Transicao Justa: Construindo
Redes de Seguranca

A transicao para uma economia impulsionada pela IA nao pode ser deixada ao acaso. Para mitigar os impactos
negativos e garantir que os beneficios da tecnologia sejam amplamente distribuidos, sao necessarias politicas de
transicao justa. Isso envolve um conjunto de medidas que vao desde o apoio a requalificacao até a criacao de
novas formas de protecao social, visando amortecer o choque para os trabalhadores e comunidades mais
afetados.

Investimentos em Novas Industrias Programas de Requalificacao

Criar oportunidades econdmicas alternativas em Direcionados

comunidades afetadas pela automacao. Treinamento especifico para as necessidades
locais e setoriais, facilitando a transicao de

carreira.
Apoio a Pequenas Empresas Programas de Renda Basica
Incentivos e recursos para empreendedores locais Redes de seguranca financeira para trabalhadores
se adaptarem e prosperarem na nova economia. em transicao ou permanentemente afetados.

() Marcos Regulatorios: O Al Act da Unido Europeia e o Projeto de Lei 2338/2023 no Brasil sdo exemplos de
esforcos para criar um ambiente legal que equilibre inovacao e protecao social. Essas legislagcdes buscam
estabelecer limites para o uso da IA, garantir a transparéncia e a responsabilidade, e proteger os direitos
dos cidadaos e trabalhadores.

A construcao de uma transicao justa € um esforco coletivo que exige a colaboracao entre governos, empresas,

sindicatos e a sociedade civil.



|IA Generativa: Desafios Eticos e Legais no
Contexto do Trabalho

A ascensao da IA generativa, com ferramentas como ChatGPT e Midjourney, adiciona uma camada complexa aos
debates sobre |IA no trabalho e na economia. Essas tecnologias, capazes de criar textos, imagens, musicas e ate
codigos de programacao, estao revolucionando industrias criativas e de conhecimento, mas tambem levantam
sérias questdes éticas e legais, especialmente em torno da propriedade intelectual e do plagio.

Questoes Emergentes Impactos no Trabalho

e Quem detém os direitos autorais sobre o conteudo No ambiente de trabalho, a IA generativa pode
gerado por IA? aumentar a produtividade de forma exponencial, mas

« Como diferenciar inspiracao legitima de plagio também pode desvalorizar o trabalho criativo humano
algoritmico? e criar um "mercado cinzento" de conteudo.

» Como proteger o trabalho criativo humano da E como ter uma impressora 3D que pode replicar
desvalorizagao? obras de arte: a tecnologia & incrivel, mas as

e Qual o impacto no "mercado cinzento" de implicacdes para os artistas e para o valor da arte
conteldo? original sao enormes.

Imagine um designer grafico que descobre que seu estilo foi "aprendido" por uma IA, que agora gera imagens
semelhantes, ou um escritor cujas obras foram usadas para treinar um modelo de linguagem sem seu
consentimento.

A discussao sobre a regulamentacao da |IA generativa e a protecao da propriedade intelectual € um dos campos
mais quentes e urgentes da ética da IA.



Marcos Regulatorios Globais: Balizando a
Inovacao e a Protecao

A velocidade com que a IA avanca tem levado governos ao redor do mundo a buscar formas de regulamentar essa
tecnologia, equilibrando a necessidade de fomentar a inovacdo com a urgéncia de proteger direitos e valores
sociais. O Al Act da Uniao Europeia € um exemplo pioneiro, propondo uma abordagem baseada em riscos, onde

sistemas de IA de alto risco (como os usados em saude, seguranca ou gestao de pessoas) enfrentam requisitos
mais rigorosos.

Al Act (Uniao Europeia) PL 2338/2023 (Brasil)

Abordagem baseada em riscos, com requisitos Marco legal para IA abordando direitos dos
rigorosos para sistemas de |A de alto risco em usuarios, responsabilidade civil e governancga de
saude, seguranca e gestao de pessoas. dados.

(J Importancia: Essas iniciativas sao cruciais porque estabelecem as "regras do jogo" para o
desenvolvimento e uso da IA, influenciando diretamente como as empresas operam € COmo 0s
trabalhadores sao protegidos. E como definir as leis de transito para veiculos autdnomos: sem elas, o
caos e o0s acidentes seriam inevitaveis.

A harmonizacao dessas regulamentacdes em nivel global € um desafio, mas € fundamental para evitar a
fragmentacao e garantir que a IA seja desenvolvida e utilizada de forma ética e responsavel em todo o mundo. A
discussao sobre esses marcos regulatdrios ndo é apenas para juristas e legisladores; ela afeta diretamente a vida
de cada profissional e a dinamica de cada setor econdmico, moldando o futuro do trabalho e da sociedade.



O Papel da Etica na Construcao de um
Futuro do Trabalho Justo

Em meio a todas essas transformacdes, a ética emerge como a bussola essencial para guiar o desenvolvimento e a
implementacao da IA no trabalho e na economia. Nao basta que a IA seja eficiente; ela precisa ser justa,
transparente, responsavel e respeitar a dignidade humana. A ética nao é um obstaculo a inovagao, mas um pilar
fundamental para garantir que a inovacao sirva ao bem-estar coletivo.

Justica a .
A Transparencia
Garantir equidade e nao
L . - Tornar os processos de |A
discriminacao nas decisoes @

compreensiveis e auditaveis.

algoritmicas.
Dignidade Humana & Responsabilidade
Respeitar autonomia, privacidade O Estabelecer accountability clara
e bem-estar das pessoas. para decisdes e impactos da IA.

Pense em um arquiteto que projeta um edificio. Ele ndo se preocupa apenas com a estética e a funcionalidade,
mas também com a seguranca estrutural, a acessibilidade e o impacto ambiental. Da mesma forma, os
desenvolvedores de IA, os lideres empresariais e os formuladores de politicas publicas precisam incorporar a
ética em cada etapa do ciclo de vida da |IA, desde o design até a implantacdo e o monitoramento.

Isso significa questionar constantemente: "Para quem estamos construindo essa IA? Quais sao 0s riscos para os
mais vulneraveis? Como podemos garantir que a IA aumente, e nao diminua, a autonomia e o bem-estar humano?".
A ética nos convida a ir além da mera otimizacao de lucros e a buscar um futuro do trabalho onde a tecnologia seja
uma aliada na construcao de uma sociedade mais equitativa e prospera para todos.



Desafios e Oportunidades para a Forca de

Trabalho do Futuro

A |A apresenta um paradoxo: ao mesmo tempo em que automatiza tarefas, ela cria uma demanda por novas

habilidades e uma oportunidade para os humanos se concentrarem em trabalhos mais criativos, estratégicos e

empaticos. O desafio reside em como gerenciar essa transicao, garantindo que a forca de trabalho esteja

preparada e que as oportunidades sejam acessiveis a todos.

Para Profissionais

A oportunidade esta em se tornar "fluente em IA", ou
seja, nao necessariamente programar IA, mas

entender como ela funciona, como pode ser aplicada
em sua area e como colaborar efetivamente com ela.

e Aprender a usar ferramentas de IA para analise de
dados

e Dominar automacao de processos
o Utilizar IA para geracao de conteudo

e Liberar tempo para atividades de maior valor
agregado

Para Empresas

A oportunidade é de reinventar modelos de negdcios e
otimizar operacdes, mas com a responsabilidade de
investir em seus colaboradores.

e Priorizar a requalificacao de funcionarios
e Criar culturas de aprendizagem continua
¢ Investir em desenvolvimento de talentos

e Adaptar-se e prosperar na nova economia

[J)' Conclusao: A IA ndo é o fim do trabalho, mas o inicio de uma nova era onde a colaboracao entre humanos

e maquinas definira o sucesso.



O Impacto da IA na Distribuicao de Renda:
Cenarios Futuros

A |A tem o potencial de impactar a distribuicdo de renda de diversas maneiras, e 0s cenarios futuros sdo objeto de
intenso debate. Em um cenario otimista, a IA poderia aumentar a produtividade a ponto de gerar riqueza suficiente
para financiar programas sociais robustos, como a Renda Basica Universal (RBU), reduzindo a pobreza e a
desigualdade. Nesse caso, a |A seria uma ferramenta para a prosperidade compartilhada.

Cenario Otimista Ponto de Decisao
IA aumenta produtividade, gera riqueza suficiente Escolhas politicas e sociais de hoje determinarao
para programas sociais robustos como RBU, qual cenario se concretizara no futuro.

reduzindo pobreza e desigualdade.

Cenario Pessimista

|IA exacerba concentracao de riqueza, ganhos vao
para proprietarios de capital, desemprego estrutural
em larga escala.

E como uma corrida onde apenas alguns corredores tém sapatos de alta tecnologia, e os outros sdo deixados
para tras.

A escolha de qual cenario se concretizara nao € determinada apenas pela tecnologia em si, mas pelas decisdes
politicas e sociais que tomamos hoje. A forma como regulamos a IA, como investimos em educacao e

requalificacdo, e como desenhamos nossas redes de seguranca social serdo cruciais para moldar o futuro da
distribuicao de renda na era da inteligéncia artificial.



A IA como Ferramenta para o
Desenvolvimento Economico Inclusivo

Apesar dos desafios, a IA também pode ser uma poderosa ferramenta para promover o desenvolvimento
econdmico inclusivo, especialmente em paises em desenvolvimento. Ao automatizar tarefas e otimizar processos,
a |A pode aumentar a produtividade em setores-chave, impulsionar a inovacao e criar novas oportunidades de
negocios. No entanto, para que isso aconteca, € fundamental garantir o acesso equitativo a tecnologia e a

educacao.

Agricultura Inteligente Saude Acessivel Empreendedorismo Global
|A otimiza agricultura em regioes Melhora o acesso a saude atraves Empreendedores em mercados

com recursos limitados, prevé de diagnosticos mais rapidos e emergentes usam ferramentas de IA
padrdes climaticos para evitar precisos, especialmente em areas para competir em escala global.
perdas de safra. remotas.

(J Requisitos para Inclusao: Investir em infraestrutura digital, promover alfabetizacao digital, desenvolver
politicas que incentivem inovacao local e adaptar a IA as necessidades especificas de cada contexto.

A IA ndo é uma panaceia, mas com as estratégias certas, pode ser um catalisador para um crescimento econémico
mais justo e sustentavel.



O Futuro do Trabalho: Colaboracao Humano-
|A e Novas Fronteiras

O futuro do trabalho nao sera um mundo de humanos contra maquinas, mas de humanos com maquinas. A
colaboracao humano-IA, onde cada um complementa as for¢cas do outro, sera a norma. A |A se encarregara das
tarefas repetitivas, da analise de grandes volumes de dados e da otimizacao de processos, enquanto 0s humanos
se concentrarao na criatividade, na empatia, na tomada de decisdes éticas e na resolucao de problemas

complexos.

IA: Tarefas Repetitivas Humanos: Criatividade

Analise de grandes volumes de dados, otimizacao <D Pensamento critico, empatia, decisdes éticas,

de processos, automacao de rotinas. resolucao de problemas complexos.
Exemplo: Arquitetura Exemplo: Jornalismo
Um arquiteto usando IA para gerar milhares de designs Um jornalista utilizando |IA para coletar e organizar
de edificios em minutos, e entdo aplicando sua informacoes, liberando-o para focar na narrativa e na
criatividade e conhecimento para selecionar e refinar o investigacao aprofundada.
melhor.

A |A nao substitui a inteligéncia humana, mas a amplifica, permitindo que alcancemos novas fronteiras de
produtividade e inovacao.

Essa colaboracao exigird novas habilidades de interacao e gerenciamento de sistemas de IA, bem como uma
compreensao profunda das limitacdes e vieses da tecnhologia. O futuro do trabalho € um convite para reimaginar
nossas carreiras € nossas organizacoes, abracando a IA como uma parceira estratégica na busca por um mundo
mais eficiente, criativo e, esperamos, mais humano.



A Importancia da Governanca dalA no
Contexto Economico

A governanca da IA, que envolve o conjunto de regras, politicas e praticas para gerenciar o desenvolvimento e uso
da inteligéncia artificial, € fundamental para moldar seu impacto econémico. Sem uma governancga robusta, os
riscos de vieses, discriminacao, concentracao de poder e instabilidade econémica aumentam. Uma boa
governanca busca garantir que a IA seja desenvolvida e utilizada de forma alinhada com os valores sociais e 0s
objetivos de desenvolvimento sustentavel.

=v

Criacao de Orgaos Reguladores

Desenvolvimento de Padroes Técnicos

Definir normas e benchmarks para qualidade,

Estabelecer instituicbes responsaveis pela seguranca e ética em sistemas de IA.
supervisao e fiscalizacao do uso da IA.

&

Engajamento de Stakeholders

P

Promocao da Etica no Design Incluir multiplas vozes na discussao sobre o futuro

Incorporar principios éticos desde a concepcao dos da tecnologia.
sistemas de IA.

[ Exemplo Pratico: Imagine um banco que usa IA para aprovar empréstimos. Sem uma governanca
adequada, esse sistema poderia perpetuar vieses historicos de credito, negando acesso a grupos
minoritarios e exacerbando a desigualdade econémica. Com uma governanca eficaz, o banco
implementaria auditorias regulares, testes de viés e mecanismos de apelacao, garantindo decisdes justas
e transparentes.

A governanca da IA nao € apenas uma questao de conformidade legal, mas uma estratégia para construir
confianca, promover a inovacao responsavel e garantir que a IA contribua positivamente para a economia.



O Papel dos Sindicatos e Organizacoes de
Trabalhadores na Era da IA

Na era da IA, o papel dos sindicatos e das organizagcdes de trabalhadores se torna ainda mais critico. Eles atuam
como defensores dos direitos dos trabalhadores, negociando com empresas e governos para garantir que a
transicao para uma economia impulsionada pela IA seja justa e equitativa. Isso inclui lutar por programas de
requalificacao, protecao contra a gestao algoritmica abusiva e a garantia de que os beneficios da produtividade da
|IA sejam compartilhados.

— ) — ———

Protecao de Direitos Tradicionais Novos Desafios da Era Digital

Melhores salarios, condicdes de trabalho seguras e Protecao da privacidade dos dados dos

jornadas justas continuam sendo fundamentais. trabalhadores e garantia de algoritmos justos e
transparentes.

Negociacao de Acordos Voz Coletiva

Previsao de requalificacao e apoio aos Participacao ativa no debate sobre politicas de IA

trabalhadores afetados pela automacao. para moldar um futuro justo.

Pense em como os sindicatos historicamente lutaram por melhores salarios, condi¢cdes de trabalho seguras e
jornadas justas. Na era da |A, essas lutas se expandem para incluir a protecao da privacidade dos dados dos
trabalhadores, a garantia de que os algoritmos sejam justos e transparentes, e a negociacao de acordos que
prevejam a requalificacao e o apoio aos trabalhadores afetados pela automacao.

A voz coletiva dos trabalhadores é essencial para moldar as politicas de IA e garantir que a tecnologia sirva as
pessoas, e nao o contrario. Ao se engajarem ativamente no debate sobre a IA, os sindicatos podem ajudar a
construir um futuro do trabalho onde a tecnologia seja uma forca para o progresso social e econémico, e nao para
a exploracao ou a exclusao.



Sintese e Aplicacao Pratica

Chegamos ao fim de nossa jornada pela IA no trabalho e na economia. Vimos que a inteligéncia artificial € uma
forca disruptiva, capaz de automatizar tarefas, criar novas profissdes, impactar a desigualdade e transformar a
gestao de pessoas. No entanto, também € uma ferramenta poderosa para o desenvolvimento econdmico e a

colaboracdo humano-maquina. A chave para navegar nesse cenario € a adaptabilidade, a aprendizagem continua e
um forte compromisso com a ética e a justica social.

Invista em Habilidades Mantenha-se Atualizado Participe do Debate
Unicas Acompanhe as tendéncias da IA Engaje-se em discussoes sobre
Desenvolva criatividade, em sua area e explore como as politicas de IA e defenda uma
inteligéncia emocional e ferramentas podem aumentar transicao justa para todos.
pensamento critico que a IA nao sua produtividade.

pode replicar facilmente.

() Em pratica: Para se preparar para o futuro, invista em habilidades que a IA ndo pode replicar facilmente,
como criatividade e inteligéncia emocional. Mantenha-se atualizado sobre as tendéncias da IA em sua

area e explore como as ferramentas de |A podem aumentar sua produtividade. Participe de discussoes
sobre politicas de IA e defenda uma transicao justa para todos.



Autoavaliacao

Questoes de Multipla Escolha

1. Qual das seguintes opcoes melhor descreve o principal desafio ético da gestao algoritmica no ambiente de
trabalho?

o a) A dificuldade em programar algoritmos para tarefas complexas.

o b) Orisco de vieses nos algoritmos que podem levar a discriminacao e a falta de transparéncia nas
decisoes.

o ¢) O alto custo de implementacao de sistemas de gestao baseados em IA.
o d) A resisténcia dos funcionarios em adotar novas tecnologias de monitoramento.

2. Arequalificacao profissional (reskilling) e a atualizacao de habilidades (upskilling) sao consideradas
imperativas na era da IA porque:

o a) A lA elimina a necessidade de qualquer tipo de trabalho humano, exigindo que todos mudem de carreira.

o b) As habilidades exigidas pelo mercado de trabalho estdo mudando rapidamente, e a aprendizagem
continua é essencial para a relevancia profissional.

o ¢) AlA é uma tecnologia complexa que apenas especialistas podem operar, demandando formacao
especifica para todos.

o d) Governos e empresas impdem a requalificacdao como uma forma de controle sobre a forca de trabalho.
3. Sobre o impacto da IA na desigualdade social e na distribuicao de renda, é correto afirmar que:
o a) AlA, por sua natureza, sempre reduzira a desigualdade, pois automatiza tarefas de baixo valor.

o b) A IA tem o potencial de exacerbar a desigualdade se os ganhos de produtividade nao forem distribuidos
de forma equitativa e se houver desemprego estrutural.

o ¢) AlA nao tem qualquer impacto significativo na distribuicao de renda, sendo um fenbmeno puramente
tecnoldgico.

o d) A IA apenas afeta a distribuicao de renda em paises desenvolvidos, nao tendo relevancia para economias
emergentes.

4. Qual das seguintes tendéncias recentes, mencionadas na aula, mais diretamente se relaciona com os
desafios de propriedade intelectual e plagio no contexto do trabalho criativo?

o a) A analise aprofundada de legislacées como o Al Act da Uniao Europeia.

o b) A discussao sobre o Projeto de Lei 2338/2023 no Brasil.

o ¢) O desenvolvimento de IA Generativa e ferramentas como ChatGPT e Midjourney.
)

o d) A necessidade de requalificacao profissional em setores tradicionais.

Gabarito

1.b) | 2.b) | 3. b) | 4. ¢)

Questao Discursiva

Discuta como as politicas de transicao justa podem mitigar os impactos negativos da automacao impulsionada
pela IA, considerando os desafios da requalificacao profissional e da desigualdade social.




Proxima Aula e Recursos Adicionais

Proxima Aula Recursos Adicionais

e Artigos académicos sobre o Al Act da UE: Para

A u Ia 9 aprofundar na regulamentacao internacional.

o Relatorios da OIT (Organizacao Internacional do

Etica em Sistemas Autonomos: Carros’ Trabalho) sobre o futuro do trabalho: Para dados e
Drones e Armas andlises globais.

. - . e Livros sobre Renda Basica Universal: Para
Exploraremos os dilemas eticos dos sistemas ) ]
. . . . . explorar solucoes para a desigualdade.
autbnomos que tomam decisdes criticas em situacoes

de vida ou morte e Documentarios sobre IA e sociedade: Para uma

perspectiva visual e contextual.

[ NOTA IMPORTANTE: As informacdes regulatérias/legais/técnicas desta aula estdo atualizadas até 2025.
Consulte sempre fontes oficiais para verificar alteracodes.



