Aula 46 - Educacio das Relacoes Etnico-
Raciais (Leis 10.639 e 11.645)

[J Objetivos de Aprendizagem
Ao final desta aula, vocé sera capaz de:

1. Analisar o impacto histérico e social das Leis 10.639/03 e 11.645/08 na estrutura curricular brasileira.

2. Implementar praticas pedagdgicas antirracistas fundamentadas na neurociéncia e no
desenvolvimento socioemocional.

3. Orientar o corpo docente na selecao critica de materiais didaticos e na desconstrucao de
estereotipos.

4. Utilizar indicadores de gestao baseada em dados para monitorar a equidade racial na instituicao
escolar.

A Relevancia para a Coordenacao Pedagogica

A implementacdo da Educacao das Relacdes Etnico-Raciais (ERER) ndo é apenas uma obrigatoriedade legal, mas
um imperativo ético e pedagdgico. Para o coordenador pedagogico, o desafio transcende a mera inclusao de datas
comemorativas no calendario; trata-se de reestruturar a cultura escolar para garantir que todos os estudantes,
independentemente de sua origem étnico-racial, encontrem na escola um espaco de pertencimento, seguranca e
potencializacao de suas aprendizagens. Em um cenario educacional cada vez mais voltado para a personalizacao
e o0 acolhimento, entender as dinamicas raciais € fundamental para o sucesso escolar.

Legislacao Pratica Pedagogica Clima Escolar

Leis 10.639/03 e 11.645/08 Curriculo e Didatica Convivéncia e Antirracismo

Roteiro da Aula

Nesta unidade, navegaremos por uma jornada que vai da fundamentacao legal a pratica de gestao:

01 02 03

Contexto Historico e Social O Arcabouco Legal Neurociéncia e Preconceito

Do mito da democracia racial a Aprofundamento nas Leis 10.639/03 Como o cérebro constroi vieses e

necessidade de reparacao. e 11.645/08. como a educacao pode reconfigura-
los.

04 05

Curriculo Vivo Gestao e Monitoramento

A transversalidade real além do "Dia da Consciéncia O papel do coordenador na cultura institucional e

Negra". analise de dados.

[ Conexao com a Aula Anterior

Na aula passada, discutimos a Inclusdo Escolar e Educacéo Especial, onde aprendemos sobre a
adaptacao curricular para PCDs. Os principios la estudados — especialmente o respeito a diferenca e a
adaptacao do ambiente as necessidades do aluno — sao alicerces fundamentais para a discussao de
hoje. O racismo, assim como o capacitismo, € uma barreira estrutural que impede o pleno
desenvolvimento do estudante.



Contextualizacao Historica e Social
A Desconstrucao do Mito da Democracia Racial

Durante décadas, o sistema educacional brasileiro operou sob a falacia da "democracia racial", uma ideia
disseminada de que a miscigenacao no Brasil teria criado uma sociedade livre de racismo e barreiras raciais. No
entanto, para o coordenador pedagdgico, é crucial compreender que essa narrativa serviu para invisibilizar
desigualdades profundas. A escola, historicamente, reproduziu um modelo eurocéntrico onde a historia, a ciéncia e
a cultura validas eram apenas aquelas vindas da Europa, relegando os saberes africanos e indigenas ao folclore ou
ao esquecimento.

Essa invisibilidade nao é neutra; ela tem consequéncias pedagogicas diretas. Quando um curriculo nao reflete a
identidade da maioria de seus estudantes — no caso do Brasil, uma populacao majoritariamente negra e parda
—, Cria-se um abismo entre o conteudo ensinado e a realidade vivida.

O aluno que nao se vé representado nos livros, nas narrativas de sucesso e na lideranga escolar tende a
desenvolver um senso de nao pertencimento, o que impacta diretamente sua autoestima e seu desempenho
coghnitivo.

O Papel da Escola na Reproducao ou Combate ao
Racismo

A escola é um microcosmo da sociedade e, como tal, é perpassada pelas mesmas tensdes sociais. Sem uma
intencionalidade pedagdgica ativa, a escola tende a reproduzir o racismo estrutural atraves de praticas sutis: na
expectativa menor que se tem sobre 0 aluno negro, na punicao mais severa aplicada a ele em comparacao ao
colega branco, ou na naturalizacao de apelidos pejorativos como "brincadeira". O siléncio da gestao diante desses
fatos €, em si, uma licao pedagogica que ensina a permissividade com a discriminacao.

@ >

Siléncio Institucional Curriculo Oculto Reproducao do Racismo
Omissao diante de praticas Licdes nao escritas que Estruturas que mantém a
discriminatodrias perpetuam desigualdades exclusao

Portanto, a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais exige uma postura de vigilancia epistemolégica e social. N4o

basta nao ser racista; é necessario que a gestao escolar seja, como propée Angela Davis, antirracista. Isso implica
revisar processos, questionar a auséncia de negros e indigenas em posi¢cdes de destaque nos materiais didaticos e
intervir proativamente em conflitos raciais, tratando-os como oportunidades educativas e nao apenas disciplinares.

() NOTA IMPORTANTE: As analises socioldgicas e historicas apresentadas nesta secado baseiam-se no
acumulado tedrico até 2025. A compreensao sobre racismo estrutural e institucional continua evoluindo,
sendo recomendada a leitura continua de autores contemporaneos da area.



O Marco Legal: Lei 10.639/03
A Alteracao na LDB e o Significado Politico

A sancao da Lei n®10.639, em 9 de janeiro de 2003, nao foi apenas um ato administrativo, mas uma vitéria
histérica do Movimento Negro brasileiro. Ela alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB - Lei
9.394/96), tornando obrigatdrio o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira. Para o coordenador, é vital entender
que essa lei nao pede a criacao de uma disciplina isolada, mas sim a integracao desses conteudos em todo o
curriculo escolar, com destaque para as areas de Educacao Artistica, Literatura e Historia.

9 de Janeiro de 2003 Alteracao da LDB Obrigatoriedade
Sancao da Lei 10.639 Lei 9.394/96 modificada Historia e Cultura Afro-
Brasileira

O objetivo da lei € reparar uma distorcao histoérica: o apagamento da contribui¢cao africana na construcao da nacao
brasileira. Nao se trata apenas de falar sobre a escraviddo — embora isso seja necessario —, mas de resgatar a
historia da Africa antes da invasao colonial, a tecnologia, a filosofia, a matematica e a organizacao social dos povos
africanos. A lei visa reposicionar o negro de "objeto" da histoéria (escravo) para "sujeito" ativo (construtor da
sociedade, da economia e da cultura).

Diretrizes Curriculares Nacionais para a ERER

Para operacionalizar a Lei 10.639/03, o Conselho Nacional de Educacao emitiu as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. Este documento é a "biblia" do coordenador pedagdgico neste
tema. Ele estabelece que o ensino deve promover a educacao de cidadaos orgulhosos de seu pertencimento
étnico-racial e capazes de interagir positivamente com a diversidade.

As Diretrizes orientam que a escola deve desconstruir a imagem do negro associada apenas a subalternidade
ou ao samba e futebol. E dever da coordenacao garantir que o planejamento dos professores inclua cientistas,
escritores, lideres politicos e inventores negros.

Isso exige um esforco de formacao continuada, pois a maioria dos professores em exercicio nao teve acesso a
esses conhecimentos em sua formacao inicial. A gestao pedagdgica deve, portanto, prover os recursos e o tempo
necessarios para esse letramento racial docente.

Educacao Artistica Literatura Historia

Estética negra, arte africana Autores negros, narrativas afro- Africa pré-colonial, diaspora,
contemporanea, expressoes brasileiras, oralidade contribuicdes civilizatorias
culturais

[)' NOTA IMPORTANTE: As referéncias a Lei 10.639/03 e as Diretrizes Curriculares Nacionais estao
atualizadas conforme a legislagao vigente em 2025. Consulte sempre o site do Planalto ou do MEC para
verificar possiveis emendas ou novas resolucdées do Conselho Nacional de Educacao.



O Marco Legal: Lei 11.645/08 e a Questao
Indigena

Ampliando a Inclusao: A Obrigatoriedade da Historia
Indigena

Cinco anos apos a primeira alteracao, a Lei n°® 11.645/08 veio para complementar a LDB, incluindo a
obrigatoriedade do estudo da historia e cultura dos povos indigenas. Esta lei enfrenta um desafio pedagogico
talvez ainda mais complexo: combater a visao folclorizada e estereotipada do indigena, muitas vezes retratado nos
livros didaticos como um ser do passado, parado no tempo, vivendo exclusivamente na floresta e em 1500.

Visao Estereotipada Visao Contemporanea

e Indigena como figura do passado e Povos indigenas atuais e dinamicos
e Cultura estatica e folclorizada e Diversidade de centenas de etnias
e "Oindio" genérico e homogéneo e Presenca urbana e académica

e Apenas na floresta, apenas em 1500 e Lutas politicas e territoriais

Para a coordenacao pedagogica, o ponto central aqui € a atualizacao conceitual. O ensino deve abordar os
indigenas contemporaneos, suas lutas pela terra, sua presenca nas universidades, nas cidades e na politica. E
necessario ensinar que nao existe "o indio" genérico, mas sim centenas de etnias (como Guarani, Yanomami,
Pataxo, Tikuna), cada uma com sua lingua, cosmologia e organizagao social distintas. A lei exige que a escola
mostre a contribuicao desses povos has areas de medicina, agricultura, gestao ambiental e linguistica.

A Diversidade dos Povos Originarios no Curriculo

A aplicacédo da Lei 11.645/08 requer que o coordenador incentive os professores a abandonarem o "Dia do indio"
(termo inclusive em desuso, preferindo-se "Dia dos Povos Indigenas") caracterizado por cocares de papel e
pinturas no rosto, que muitas vezes beiram o desrespeito cultural. Em vez disso, a proposta é estudar a literatura
indigena contemporanea, convidar representantes de comunidades para palestras (presenciais ou virtuais) e
entender a complexidade das questdes fundiarias atuais.

% Medicina Tradicional Agricultura A Diversidade
Conhecimento Sustentavel Linguistica
farmacolégico e boténico Técnicas de manejo da terra Centenas de linguas vivas
milenar que contribui para a e cultivo que respeitam o que enriquecem o
ciéncia moderna meio ambiente patrimonio cultural brasileiro

Além disso, é fundamental abordar a presenca indigena no contexto urbano. Muitos estudantes podem ter
ascendéncia indigena ou serem indigenas vivendo na cidade sem que sua identidade seja reconhecida ou
valorizada pela escola. A lei € um instrumento para validar essas identidades e mostrar que a cultura indigena é
dindmica, viva e tecnoldgica, ndo uma peca de museu.

[)' NOTA IMPORTANTE: A terminologia e as diretrizes sobre povos indigenas evoluem constantemente. Em
2023, o Brasil adotou oficialmente a nomenclatura "Povos Indigenas" em substituicao a "indios". As
informacdes legais aqui contidas referem-se ao texto da Lei 11.645/08 vigente ate 2025.



Neurociéncia e o Preconceito Racial
Como o Cérebro Processa o "Outro"

Tendéncias educacionais de 2025 trazem a neurociéncia como aliada fundamental para entender o racismo.
Estudos mostram que o cérebro humano possui mecanismos evolutivos rapidos de categorizacao de "ndos" versus
"eles", processados na amigdala, regido responsavel pelo medo e deteccao de ameacas. O preconceito implicito
muitas vezes opera nesse nivel subconsciente e automatico, antes mesmo que o pensamento racional (cortex pre-
frontal) possa intervir. Isso explica por que mesmo pessoas que se dizem nao racistas podem ter reacdes
automaticas de estranhamento ou medo diante de pessoas de etnias diferentes.

— o — 0o — o —

Categorizacao Preconceito Implicito Neuroplasticidade
Automatica Vieses inconscientes formados O cérebro pode ser "retreinado"
A amigdala processa por exposicao repetida a através de novas experiéncias
rapidamente "nds vs. eles" esteredtipos positivas

Como mecanismo de
sobrevivéncia

Para a educacao, essa informacao é poderosa. Ela nos diz que o racismo, embora seja uma construcao social, se
ancora em processos neurais que foram reforcados por anos de exposicao a esteredtipos negativos na midia e na
cultura. No entanto, a neuroplasticidade — a capacidade do cérebro de se reconfigurar — € a chave para a
mudanca. A escola pode ser o ambiente onde novas associacées neurais sao criadas.

Reeducando o Olhar e as Emocoes

O papel da coordenacao pedagdgica, a luz da neurociéncia, € criar experiéncias repetidas e positivas de contato e
aprendizado sobre a diversidade. Quando um aluno € exposto constantemente a narrativas de sucesso, beleza e
inteligéncia associadas a pessoas negras e indigenas, o cérebro comeca a reescrever as associacdes implicitas.
Nao se trata apenas de "ensinar tolerancia" racionalmente, mas de reeducar a percepcao emocional.

A pratica pedagogica antirracista € também uma pratica de "higiene neurocognitiva", limpando vieses
inconscientes e permitindo que a empatia e a colaboracao florescam.

Isso justifica a importancia da representatividade visual nos corredores da escola, nos livros e nos materiais
digitais. Se o cérebro do aluno vé diversidade em posi¢cdes de autoridade e prestigio, a "amigdala" deixa de
disparar o alerta de "estranho" ou "perigoso". A pratica pedagdgica antirracista, portanto, € também uma pratica
de "higiene neurocognitiva", limpando vieses inconscientes e permitindo que a empatia e a colaboracao florescam.

Amigdala Cortex Pré-Frontal Neuroplasticidade

Processa medo e categorizacao rapida Pensamento racional e controle de Capacidade de criar novas conexdes
impulsos neurais



Educacao Antirracista: Uma Postura Ativa
A Diferenca entre Nao-Racista e Antirracista

E crucial para o coordenador pedagoégico clarificar essa distingdo para sua equipe. Ser ndo-racista € uma postura
passiva: é o individuo que nao ofende, nao discrimina abertamente, mas que muitas vezes se omite diante das
estruturas que perpetuam a desigualdade. Ja ser antirracista € uma postura ativa, politica e pedagdgica. E a acdo
deliberada de identificar, desafiar e mudar valores, estruturas e comportamentos que perpetuam o racismo.

Nao-Racista Antirracista

Postura Passiva Postura Ativa

o Nao ofende e Identifica estruturas racistas

e Nao discrimina abertamente e Desafia valores discriminatoérios

e Omite-se diante de estruturas e Age para mudar comportamentos
e Mantém o status quo e Transforma a realidade

Na pratica escolar, isso significa que nao basta o professor nao fazer comentarios preconceituosos. Ele deve
analisar seu plano de aula e perguntar: "Onde estao os autores negros aqui? Por que s apresento a Europa como
berco da civilizacao?". A gestao escolar antirracista revisa seus processos de contratacao, suas festas, suas
normas disciplinares e até a disposicao do espaco fisico, buscando ativamente eliminar barreiras invisiveis.

O Curriculo Oculto e o Silenciamento

O racismo na escola muitas vezes nao se manifesta em gritos, mas no siléncio. Ele vive no "curriculo oculto" —
aquelas licoes que sao ensinadas sem estarem escritas nos livros. Quando a escola nado reage a uma piada racista,
o curriculo oculto ensina que aquilo é aceitavel. Quando os unicos funciondrios negros da escola estao na limpeza
€ na seguranca, e nunca na dire¢cao ou na coordenacao, o curriculo oculto ensina qual € o "lugar" social de cada

grupo.

[ Manifestacoes do Curriculo Oculto

e Siléncio diante de piadas racistas

o Expectativas menores sobre alunos negros

e Punigcdes mais severas para estudantes negros

e Auséncia de representatividade em cargos de lideranca

o Naturalizacao de apelidos pejorativos

O coordenador pedagogico deve atuar como um auditor desse curriculo oculto. Isso envolve observacao de sala
de aula, escuta ativa dos estudantes e das familias e a coragem de ter conversas dificeis com a equipe.
Transformar a cultura escolar exige trazer o invisivel para a visibilidade, nomeando o racismo quando ele ocorre e
utilizando o conflito como alavanca para o aprendizado coletivo e a mudanca institucional.

"Numa sociedade racista, ndo basta ndo ser racista. E necessario ser antirracista.”— Angela Davis



Integracao Curricular Transversal
Superando a Pedagogia de Eventos

Um dos erros mais comuns na implementacao das Leis 10.639 e 11.645 é a "pedagogia de eventos" ou o "turismo
cultural”. Isso ocorre quando a escola passa o0 ano todo ensinando um curriculo eurocéntrico e, apenas no dia 20
de novembro (Consciéncia Negra) ou em abril (Povos Indigenas), realiza projetos isolados. Essa pratica, embora
bem-intencionada, pode reforcar a ideia de que a historia negra e indigena € um "adendo", algo exotico e separado
da histéria "normal".

Janeiro a Outubro Dezembro
Curriculo eurocéntrico tradicional Volta ao curriculo tradicional
1 2 3
Novembro

Projeto isolado sobre Consciéncia Negra

Essa abordagem esta ERRADA! A coordenacao deve orientar para a transversalidade. Isso significa que a historia
da Africa e a cultura indigena devem permear o ano letivo inteiro e todas as disciplinas. Em Matematica, pode-se
ensinar sobre os fractais nas construcdes de aldeias africanas ou os sistemas numeéricos maias. Em Biologia, o
conhecimento botanico e farmacologico dos povos indigenas brasileiros. Em Geografia, a geopolitica do continente
africano atual, fugindo da visao de miséria e focando em suas poténcias econdmicas e culturais.

O Papel de Todas as Disciplinas

A responsabilidade ndo é exclusiva do professor de Histdria ou Literatura. O coordenador deve trabalhar com a
equipe de Ciéncias Exatas e Bioldgicas para descolonizar seus curriculos. A Ciéncia, muitas vezes vista como
neutra, tem vieses historicos. Discutir o racismo cientifico do século XIX, por exemplo, € uma forma de trazer o
tema para a aula de Biologia.

Biologia
Matematica g Conhecimento botanico, racismo
Fractais africanos, sistemas f cientifico
numéricos indigenas dx
Geografia
@ Geopolitica africana, territérios
indigenas
Educacao Fisica M
Artes

Jogos e brincadeiras de matriz
africana e indigena Estética negra, arte indigena

contemporanea

Na Educacao Fisica, além dos esportes hegemdnicos, deve-se incluir jogos e brincadeiras de matriz africana e
indigena, trabalhando a corporalidade de forma diversa. Nas Artes, estudar a estética negra ndo apenas como
folclore, mas como escola artistica com técnicas, conceitos e influéncias contemporaneas. O papel do
coordenador é fornecer materiais e ideias para que o professor de Quimica, por exemplo, sinta-se seguro para
falar sobre a tecnologia do ferro em civilizacdes africanas antigas.



Materiais Didaticos e Praticas Pedagogicas
Analise Critica de Livros e Recursos

O livro didatico ainda é o principal recurso de muitos professores. O coordenador deve liderar momentos de analise
critica desses materiais. E necessario verificar: As imagens mostram negros e indigenas em situacdes de familia,
trabalho intelectual e lazer, ou apenas em situacdes de pobreza e escravidao? As narrativas historicas dao voz aos
oprimidos ou apenas aos vencedores?

[J) Checklist para Analise de Materiais Didaticos

e v Representatividade visual diversificada?

e v Negros e indigenas em posicoes de prestigio?

e v Narrativas que dao voz aos oprimidos?

« v Histéria da Africa pré-colonial incluida?

o v Diversidade de etnias indigenas representada?

e v Contribuicbes cientificas e culturais destacadas?

e v Linguagem livre de estereotipos?

Caso o material adotado pela escola ou rede de ensino seja deficiente, o coordenador nao deve apenas criticar,
mas propor a curadoria de materiais complementares. Hoje, com a cultura digital, o acesso a filmes,
documentarios, podcasts e literatura afro-brasileira e indigena é vasto. Criar um banco de recursos digital na
escola, onde professores podem compartilhar materiais validados, € uma estratégia de gestao eficiente para suprir
as lacunas dos livros tradicionais.

A Literatura como Janela e Espelho

O conceito de "janelas e espelhos", proposto por pesquisadores da educacao, é fundamental aqui. A literatura
deve funcionar como um espelho onde a crianca negra e indigena se vé refletida, validada e protagonista,
fortalecendo sua identidade. Ao mesmo tempo, deve funcionar como uma janela para a crianga branca, permitindo
que ela enxergue realidades diferentes da sua e desenvolva empatia e respeito pela alteridade.

L1 Espelho = Janela

Para criancas negras e indigenas: Para criancas brancas:

e Veem-se refletidas nas histérias e Enxergam realidades diferentes

e Protagonistas que se parecem com elas e Desenvolvem empatia

e Validacao de sua identidade e Aprendem sobre diversidade

e Fortalecimento da autoestima e Constroem respeito pela alteridade

A biblioteca escolar e as salas de leitura devem ser auditadas sob essa perspectiva. O coordenador deve incentivar
a aquisicao de obras de autores como Conceicao Evaristo, Ailton Krenak, Daniel Munduruku, Chimamanda Ngozi
Adichie, entre outros. A hora do conto na Educacao Infantil, por exemplo, € um momento privilegiado para
introduzir herdis e princesas negros, desconstruindo desde cedo o padrao unico de beleza e virtude.

Autores Afro-Brasileiros Autores Indigenas Autores Africanos
Conceicao Evaristo, Machado Ailton Krenak, Daniel Chimamanda Ngozi Adichie,
de Assis, Carolina Maria de Munduruku, Eliane Potiguara, Mia Couto, Paulina Chiziane,

Jesus, Djamila Ribeiro Graca Grauna Pepetela



Desenho Universal para Aprendizagem

(DUA) e Inclusao Etnica
DUA como Ferramenta Antirracista

O Desenho Universal para Aprendizagem (DUA) é uma abordagem que visa criar curriculos flexiveis e acessiveis a
todos. Em 2025, a aplicacao do DUA se expande para além da deficiéncia, abracando a diversidade cultural. O
primeiro principio do DUA é o "Engajamento": para aprender, o aluno precisa se sentir motivado e conectado. Se o
conteudo é culturalmente distante ou hostil a identidade do aluno, o engajamento falha.

O

Q . -
© Ac3o e Expressao
E . ¢ Representacao Diferentes modos de demonstrar
ngajamento Multiplas formas de apresentar aprendizado respeitando
Motivacao através da conexao conteudo incluindo diversidade culturas
cultural e validacao da cultural
identidade

Aplicar o DUA na perspectiva étnico-racial significa oferecer multiplas formas de representacao que incluam a
diversidade cultural. Ao explicar um conceito complexo, o professor pode usar exemplos que contemplem a
realidade periférica, a cultura hip-hop ou saberes ancestrais, conectando o conteudo académico ao conhecimento
prévio dos estudantes. Isso valida a cultura do aluno como ponto de partida legitimo para a construcao do saber
académico.

Rompendo Barreiras de Aprendizagem

Muitas vezes, o baixo desempenho escolar de grupos minorizados é interpretado como déficit cognitivo ou falta de
interesse. A perspectiva do DUA nos convida a olhar para as barreiras no curriculo. A linguagem utilizada é
excludente? Os exemplos sao elitistas? A avaliacao considera diferentes modos de expressao cultural?

O coordenador deve ajudar o professor a desenhar aulas onde a diversidade nao seja um obstaculo, mas um

recurso.

Permitir que um aluno expresse seu entendimento sobre um tema historico através de um rap, de um cordel ou de
uma narrativa oral (valorizando a oralidade das culturas africanas e indigenas) € uma forma de aplicar o DUA e, ao
mesmo tempo, praticar uma pedagogia culturalmente responsiva.

Expressao Escrita Expressao Oral

Ensaios, relatorios, textos académicos tradicionais Narrativas, apresentacoes, podcasts, contacao de
historias

Expressao Artistica Expressao Digital

Rap, cordel, teatro, danca, artes visuais Videos, infograficos, memes educativos, blogs



Educacao Socioemocional e Identidade
O Impacto Psicologico do Racismo

A Educacao Socioemocional, pilar da BNCC, nao pode ser dissociada das questdes raciais. O racismo € um fator
de estresse crénico que afeta a saude mental de criancas e jovens. Ele ataca o senso de autovalor, gera ansiedade

e pode levar a depressao. Para o estudante negro ou indigena, a construcao da identidade ocorre em um ambiente
que muitas vezes nega sua humanidade ou estética.

Racismo como Estresse Cronico

A/

Exposicao constante a microagressodes e discriminacao

Impacto nha Saude Mental

Ny

Ansiedade, depressao, baixa autoestima, trauma

Prejuizo no Desempenho

S

Dificuldade de concentracao, evasao, baixo rendimento

O coordenador deve orientar a equipe a reconhecer sinais de sofrimento psiquico ligado ao racismo. Trabalhar
competéncias como autoconhecimento e autogestao envolve ajudar o aluno a fortalecer sua identidade racial de
forma positiva. Projetos que valorizem a estética negra (cabelo, tracos), a historia familiar e a ancestralidade sao
poderosas ferramentas de saude mental e fortalecimento emocional.

Criando Espacos Sequros de Escuta

A escola precisa ser um espaco seguro onde os alunos possam falar sobre suas experiéncias de discriminacao
sem medo de serem silenciados ou ridicularizados. A implementacao de rodas de conversa, assembleias escolares
e grupos de apoio mediados por profissionais preparados € essencial.

[J) Competéncias Socioemocionais na Perspectiva Antirracista

e Autoconhecimento: Fortalecer identidade racial positiva

e Autogestao: Lidar com situacdes de discriminacao

e Consciéncia Social: Compreender privilégios e desigualdades

o Habilidades de Relacionamento: Construir aliancas antirracistas

e Tomada de Decisao Responsavel: Agir contra injusticas

Além disso, a competéncia de "consciéncia social" e "empatia" deve ser trabalhada com os alunos brancos, para
que compreendam seus privilégios e o impacto de suas acdes. A educacao socioemocional antirracista busca
formar ndo apenas alunos resilientes, mas também aliados na luta contra o preconceito, criando um clima escolar
de respeito mutuo e acolhimento genuino.

Para Alunos Negros e Indigenas Para Alunos Brancos
e Validacao de experiéncias e Consciéncia de privilégios

e Fortalecimento identitario e Desenvolvimento de empatia
e Desenvolvimento de resiliéncia e Formacao como aliados

o Espacos seguros de expressao e Responsabilidade social



O Papel do Coordenador: Formacao Docente
Desafios ha Formacao Continuada

Um dos maiores obstaculos para a implementacao das Leis 10.639 e 11.645 ¢é a falta de preparo dos professores.
Muitos educadores nao tiveram contato com esses temas na graduacao e podem se sentir inseguros ou até
resistentes, alegando que isso € "ideologia" ou que "nao tém tempo". O coordenador pedagdgico precisa atuar
como um formador estratégico, desarmando resisténcias e oferecendo ferramentas praticas.

Desafio: Falta de Formacao Inicial

Professores nao estudaram ERER na graduacao

Solucao: Formacao Continuada
Sistematica

Grupos de estudo, oficinas, cine-debates regulares

Desafio: Resisténcia e Inseguranca

Medo de errar, alegacdes de "ideologia"

Solucao: Abordagem Convidativa e
Pratica

Compartilhamento de experiéncias, erro como
aprendizado

A formacao nao deve ser punitiva, mas convidativa. O coordenador pode organizar grupos de estudos, cine-
debates e oficinas pedagodgicas. E fundamental trazer especialistas externos, militantes de movimentos sociais e
académicos negros e indigenas para falar com a equipe. A voz de quem vive a realidade tem um peso formativo
insubstituivel e ajuda a sensibilizar a equipe docente.

Letramento Racial para Educadores

O conceito de "Letramento Racial" envolve a capacidade de ler, interpretar e responder as dinamicas raciais. O
coordenador deve promover esse letramento, ajudando os professores a entenderem conceitos como branquitude,
colorismo, apropriacao cultural e racismo recreativo.

Branquitude Colorismo

Compreensao dos privilégios associados a Discriminacao baseada no tom de pele dentro do
identidade branca e como eles operam proprio grupo racial

Apropriacao Cultural Racismo Recreativo

Uso de elementos culturais fora de contexto sem Piadas e "brincadeiras" que normalizam e
respeito a origem perpetuam o racismo

Essas formacdes devem ser constantes e processuais. Nao se muda uma mentalidade em uma unica reuniao
pedagdgica. O coordenador deve incluir a pauta étnico-racial nas reunides de planejamento de forma sistematica,
pedindo que os professores compartilhem suas praticas, suas duvidas e seus sucessos. Criar uma comunidade de
aprendizagem dentro da escola, onde o erro é visto como parte do processo de desconstrucao, é essencial para o
avanco coletivo.

A formacao antirracista é processual, ndo pontual. Exige tempo, paciéncia e compromisso institucional.



O Papel do Coordenador: Cultura
Institucional
Protocolos para Incidentes Racistas

Uma escola antirracista precisa de protocolos claros. O que acontece quando um aluno comete um ato racista? Se
a resposta for apenas uma suspensao genérica, perde-se a oportunidade educativa. O coordenador, junto a
direcao, deve estabelecer um protocolo que envolva: acolhimento imediato da vitima, notificacao das familias,
sancoes disciplinares (pois racismo € inaceitavel e, dependendo do caso, crime) e, crucialmente, acbes
pedagdgicas reparadoras.

01 02

Interrupcao Imediata Acolhimento da Vitima

Parar o ato discriminatorio e proteger a vitima Escuta ativa, validacao da experiéncia, suporte
emocional

03 04

Notificacao das Familias Sancao Disciplinar

Comunicar responsaveis de ambas as partes Medida proporcional que demonstre gravidade do ato

05 06

Acao Pedagogica Reparadora Registro e Monitoramento

Letramento racial, reflexao, reparacao a comunidade Documentar o caso e acompanhar evolucao

O agressor precisa passar por um processo de letramento, entender a gravidade do seu ato e, se possivel, engajar-
se em acdes de reparacao a comunidade escolar. Ignorar ou minimizar conflitos ("foi s6 brincadeira de crianca") é
uma falha grave de gestao que pode gerar responsabilidade juridica para a escola e danos irreversiveis aos alunos.

Gestao da Representatividade na Equipe

A coordenacao pedagodgica também tem um papel na analise da composicao da equipe escolar. Embora a
contratacao muitas vezes nao dependa diretamente do coordenador (especialmente em redes publicas
concursadas), ele pode influenciar na distribuicao de aulas, na escolha de liderancas de projetos e na visibilidade
dada aos profissionais negros e indigenas da escola.

O que FAZER O que NAO fazer

e Valorizar saberes de funcionarios negros e Sobrecarregar professores negros com o tema
e Distribuir liderancas de forma equitativa e Invisibilizar profissionais nao-brancos

e Criar espacos de protagonismo diverso e Concentrar poder em um unico perfil

e Reconhecer contribuicdes de todos e Tratar ERER como "missao" de alguns

Valorizar os saberes dos funcionarios negros da escola, integrando-os as atividades pedagdgicas quando
pertinente, e garantir que a equipe docente negra nao seja sobrecarregada com a responsabilidade unica de lidar
com o tema racial, sao acoes de gestao. A luta antirracista € institucional, nao uma "missao" apenas dos
professores negros.

[ NOTA IMPORTANTE: Em casos de injuria racial ou racismo, a legislacao brasileira (Lei 7.716/89 e
atualizacoes recentes equiparando injuria a racismo) prevé penas severas. A escola tem o dever de
comunicar as autoridades competentes e o Conselho Tutelar quando necessario.



Cultura Digital e Racismo Algoritmico
O Racismo na Era das Redes

Em 2025, a escola nao existe fora do mundo digital. O coordenador precisa estar atento a como o racismo se

manifesta nas redes sociais e nos ambientes virtuais de aprendizagem. O cyberbullying com viés racial € uma
realidade devastadora, com a criacao de memes, figurinhas e grupos de odio que circulam nos celulares dos

alunos. A escola precisa educar para a cidadania digital, ensinando que a internet nao e terra sem lei e que 0

respeito deve prevalecer também online.

Cyberbullying Racial Grupos de Odio Desinformacao
Memes, figurinhas e mensagens Comunidades online que Fake news que reforcam
discriminatérias que circulam promovem discurso racista e esteredtipos e preconceitos
em grupos violéncia raciais

Além disso, é importante discutir o "racismo algoritmico". Os alunos devem entender que as tecnologias (IA,
mecanismos de busca, reconhecimento facial) sdo criadas por humanos e podem carregar os vieses de seus
criadores. Discutir por que a busca por "cabelo bonito" vs "cabelo feio" pode trazer resultados racializados é uma
forma de aliar educacao tecnoldgica e racial.

Inteligéncia Artificial e Etica

Com a popularizacao de ferramentas de |IA generativa na educacao, o coordenador deve orientar professores e
alunos a usarem essas ferramentas com senso critico. A IA pode reproduzir estereotipos histéricos se nao for
questionada.

[J Exemplos de Racismo Algoritmico

e Sistemas de reconhecimento facial que falham com pessoas negras
e Algoritmos de recrutamento que discriminam nomes afro-brasileiros
e Buscadores que associam beleza apenas a padrdes eurocéntricos

e |A generativa que cria imagens estereotipadas de profissdes

Projetos que envolvam a criacao de conteudo digital antirracista pelos proprios alunos — como podcasts, videos
para o TikTok ou campanhas no Instagram — sao formas excelentes de usar a cultura digital a favor da ERER. O
coordenador pode incentivar o protagonismo juvenil, transformando os alunos em influenciadores digitais da
diversidade e da inclusao.

Q AN T

Podcasts Educativos Videos para Redes Sociais Campanhas Digitais

Alunos criam episodios sobre Conteudo antirracista para TikTok, Mobilizacao online por equidade e
historia afro-brasileira e indigena Instagram e YouTube respeito a diversidade



Gestao Baseada em Dados e Indicadores
Monitorando a Equidade Racial

A gestao educacional moderna € orientada por dados. O coordenador pedagdgico deve utilizar indicadores para
verificar se a escola esta sendo, de fato, inclusiva. E necessario desagregar os dados de desempenho, aprovacao,
evasao e disciplina por raca/cor.

Os alunos negros estao sendo Quem sao os alunos mais suspensos
reprovados em taxas maiores que os ou punidos disciplinarmente?
brancos?

Quem ocupa as vagas has turmas Ha disparidade racial nas taxas de
avancadas ou olimpicas? evasao escolar?

Se os dados mostram disparidades raciais, a escola tem um problema estrutural que precisa de intervencao
pedagdgica, ndo apenas de esforco individual dos alunos.

Usando Dados para o Replanejamento

A andlise desses indicadores deve guiar o replanejamento pedagogico. Se os alunos indigenas tém maior taxa de
evasao, 0 que a escola pode fazer para acolhé-los melhor? Se os alunos negros tém pior desempenho em
matematica, como esta a expectativa dos professores e o incentivo dado a eles?

Indicador Alunos Brancos Alunos Negros Acao Necessaria
Taxa de Aprovagao 92% 78% I\ Investigar
Suspensoes Disciplinares 15 casos 45 casos I\ Revisar

protocolos
Participacao em Olimpiadas 65% 35% 1. Ampliar acesso
Taxa de Evasao 3% 12% I\ AcoOes de

acolhimento

O coordenador deve apresentar esses dados nas reunides pedagodgicas (sem expor nomes, mas mostrando
tendéncias) para chocar a zona de conforto e mobilizar a equipe para a acao. A gestao baseada em dados tira a
discussao do campo do "eu acho" e coloca ho campo da evidéncia, tornando a necessidade de uma educacao
antirracista incontestavel e urgente.

Dados hao mentem. Disparidades raciais nos indicadores escolares revelam racismo estrutural que precisa
ser enfrentado com acoes concretas.

1 2
Coletar Dados Analisar Disparidades
Desagregar por raca/cor Identificar padrdes de desigualdade

3 4
Planejar Intervencoes Monitorar Resultados

Acoes pedagogicas especificas Avaliar impacto das acoes



Consolidacao e Encerramento
Resumo dos Conceitos-Chave

Chegamos ao final desta aula fundamental. Recapitulando nossa jornada:

Historico Legal Neurociéncia

O racismo é estrutural e a escola As Leis 10.639 e 11.645 sao O preconceito tem raizes

tem o dever de desconstrui-lo conquistas que obrigam a neurais que podem ser

ativamente. transversalidade da historia reescritas através da educacao
afro-brasileira e indigena. e convivéncia positiva.

Pratica Gestao

A ERER deve estar em todas as disciplinas, nos Dados e protocolos institucionais sao ferramentas

materiais didaticos e na gestao de conflitos. essenciais para garantir a equidade.

Perguntas para Reflexao e Autoavaliacao

O

1.

Ao analisar o Projeto Politico Pedagogico (PPP) da sua escola, a educacao antirracista aparece como
um eixo transversal ou apenas em datas comemorativas?

Como vocé, enquanto coordenador, reagiria se um professor se recusasse a trabalhar a tematica
indigena alegando "falta de material"?

Quais indicadores vocé poderia comecgar a coletar amanha para medir a equidade racial na sua
instituicao?

Vocé se sente preparado para mediar um conflito de racismo entre alunos envolvendo as familias? O
que falta para essa seguranca?

Conexao com a Proxima Aula

A construcao de uma escola democratica e inclusiva nao para aqui. Na proxima aula, abordaremos outro pilar
fundamental da diversidade e dos direitos humanos: Aula 47 - Género e Sexualidade na Escola. Discutiremos
como combater o sexismo e a homofobia, criando um ambiente respeitoso para todas as identidades.

Recursos Adicionais Recomendados

1T
1T

Livro

"Pequeno Manual Antirracista" — Djamila Ribeiro (Leitura essencial e rapida para formacao de

equipe).

Portal

Geledés - Instituto da Mulher Negra (Vasto acervo de planos de aula e artigos).

Documentario

"Menino 23: Infancias Perdidas no Brasil" (Disponivel em plataformas de streaming, excelente para
debate historico).

Site
"Povos Indigenas no Brasil" - Instituto Socioambiental (ISA) (Fonte confidvel de dados e mapas
atualizados).

"Numa sociedade racista, nhao
basta nao ser racista. E
necessario ser antirracista."

— Angela Davis



