Aula 33 - Concepcoes de Avaliacao:
Diagnostica, Formativa e Somativa

Objetivos de Aprendizagem

Ao final desta aula, vocé sera capaz de:

Distinguir com clareza Analisar criticamente Implementar praticas
avaliativas

As caracteristicas, propositos e A cultura da "pedagogia do

momentos de aplicacao das exame" e propor estratégias Alinhadas as descobertas da
avaliacOes diagnostica, para supera-la no cotidiano neurociéncia e as competéncias
formativa e somativa. escolar. da BNCC.

Orientar o corpo docente Utilizar dados de avaliacoes

Na construcao de instrumentos avaliativos Para o replanejamento pedagogico eficaz e a
inclusivos e diversificados. personalizacao do ensino.

[ Relevancia Pratica

A avaliacao &, indiscutivelmente, um dos temas mais sensiveis e complexos da pratica pedagdgica. Para
o Coordenador Pedagdgico, dominar essas concepcdes nao € apenas uma questao tedrica, mas uma
necessidade urgente de gestao. E na avaliacdo que se revelam as concepcdes de ensino de uma escola:
se ela é excludente ou inclusiva, se foca na memorizagcao ou na aprendizagem significativa.
Compreender as nuances entre diagnosticar, formar e somar permite que o coordenador transforme o
Conselho de Classe e as reunides pedagogicas em espacos de formacao continua, deixando de lado a
burocracia das notas para focar na evolucao real dos estudantes.

Roteiro da Aula
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A Mudanca de Paradigma Neurociéncia e Avaliacao Triade Avaliativa

Do exame punitivo ao processo de O impacto do estresse e do Aprofundamento em Diagnéstica,
aprendizagem. feedback no cérebro. Formativa e Somativa.

04 05

Gestao de Dados e Tecnhologia Inclusao e Equidade

O uso de IA e indicadores. Leis antirracistas e Desenho Universal para

Aprendizagem (DUA).



A Evolucao do Conceito de Avaliacao:
Superando a Pedagogia do Exame

Historicamente, a escola brasileira foi estruturada sob a
l6gica do que tedricos como Cipriano Luckesi denominam
"pedagogia do exame". Nesse modelo, a avaliacao era—e
em muitos contextos ainda é — utilizada como um
instrumento de poder e disciplina, focado quase

. R ) [ A Transicao Necessaria
exclusivamente na classificacao e na selecao. O ato de

avaliar confundia-se com o ato de aplicar provas, onde o A avaliacao deve ser vista como uma
objetivo final ndo era verificar se o aluno aprendeu para bussola, nao como um martelo.

poder intervir, mas sim sentenciar quem estava "apto" ou Enquanto o martelo bate e sentencia, a
"inapto" a prosseguir. bussola orienta e indica caminhos.

Essa abordagem gerou uma cultura onde a nota vale mais
que o conhecimento, levando estudantes a estudarem "para
a prova" e esquecerem o conteudo logo em seguida, um
fendbmeno que deslegitima a funcao social da educacao.

A transicao para uma concepcao contemporanea de avaliacao exige que o Coordenador Pedagdgico compreenda
a avaliacao como um ato amoroso e politico, destinado a acolher o estudante em seu estagio de desenvolvimento
para ajuda-lo a avancar. Nao se trata de abolir os exames ou o rigor académico, mas de ressignificar a funcao
desses instrumentos.

Quando a escola supera a pedagogia do exame, o erro deixa de ser motivo de punicao e passa a ser visto como
uma "janela para o pensamento do aluno”, um indicio valioso de como o processo de ensino esta ocorrendo e
onde ele precisa ser ajustado.

Nesse cenario, é fundamental entender que a avaliagcdo nao € um fim em si mesma, mas um meio. Ela € um
componente indissociavel do processo de ensino-aprendizagem. Se o ensino € o ato de oferecer o alimento
cognitivo, a avaliacao € o ato de verificar a digestao e a nutricado desse conhecimento. Portanto, planejar o ensino
sem planejar a avaliacao de forma concomitante € um erro metodolégico grave.

O coordenador deve orientar seus professores a desenharem o processo avaliativo no momento do planejamento

da aula, perguntando-se: "que evidéncias eu preciso coletar para ter certeza de que meu aluno desenvolveu essa
habilidade?".




Neurociéencia e Avaliacao: O Que Acontece
ho Cerebro?

Para atualizar as praticas avaliativas em 2025, € imprescindivel incorporar os conhecimentos da neurociéncia
aplicada a educacao. O cérebro humano opera sob principios de sobrevivéncia e busca por recompensa.
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Avaliacao como Ameaca Resposta de Estresse Bloqueio Cognitivo
Quando um estudante é Isso desencadeia uma resposta A area responsavel pelas funcdes
submetido a uma avaliacao sob a de "luta ou fuga", liberando executivas, raciocinio logico e
otica da ameaca — o medo da cortisol e adrenalina na corrente memoria de trabalho fica
reprovacao, da nota baixa, do sanguinea. O resultado fisioldgico comprometida. A pressao
julgamento publico —, o sistema imediato é o bloqueio parcial do excessiva pode, literalmente,
limbico, especificamente a cortex pré-frontal. impedir o aluno de acessar o
amigdala, é ativado. conhecimento que ele possui.
Avaliacao como Crescimento O Papel do Erro
Por outro lado, quando a avaliacao é apresentada O erro, quando tratado sem punicao e com orientacao
como um desafio transponivel e parte do processo de clara de como corrigir, promove a neuroplasticidade,
crescimento (mindset de crescimento), o cérebro permitindo que o cérebro reconfigure suas conexdes
libera dopamina, um neurotransmissor associado a para acomodar a nova informacao correta.

motivacao, foco e prazer. o
O Coordenador Pedagogico deve, portanto, trabalhar a

A avaliacao formativa, que oferece feedback constante "saude mental avaliativa" da escola.
e oportunidades de melhoria, atua justamente nesse

sistema de recompensa. O aluno percebe que seu

esforco gera progresso, o que reforca as vias neurais

associadas aquele aprendizado.

Isso envolve orientar professores a diminuirem a tensao pré-prova e a diversificarem os instrumentos para que
alunos com diferentes perfis cognitivos possam demonstrar seu saber. Um aluno com ansiedade severa pode
falhar em uma prova escrita cronometada, mas brilhar em uma apresentacao oral ou projeto pratico. A
neurociéncia nos ensina que a avaliacao justa é aquela que permite ao cérebro funcionar em seu estado 6timo, e
nao sob estresse toxico.

[J) Dica para o Coordenador

Incentive os professores a realizarem atividades de "regulacao emocional” antes de avaliacdes
somativas importantes. Cinco minutos de respiracao guiada ou mindfulness podem baixar os niveis de
cortisol e reativar o cortex pré-frontal dos estudantes, melhorando significativamente o desempenho.



Avaliacao como Processo Ciclico

A compreensao das trés concepcodes de avaliacao — diagnostica, formativa e somativa — nao deve ser estanque
ou compartimentada. E um erro comum imaginar que a diagndstica ocorre apenas em fevereiro, a formativa
durante o bimestre e a somativa na semana de provas. Na realidade, essas trés funcoes se entrelacam em um
ciclo continuo e dinamico.

Uma mesma atividade pode ter funcao formativa para o aluno (ao receber feedback) e somativa para a escola (ao
gerar uma nota), e seu resultado servira de diagnéstico para o proximo ciclo de planejamento.

. Execucao
Planejamento

Implementacao das atividades

o I o]
) [?eﬂmc;ao o!e objetivos e ﬁf & pedagodgicas planejadas.
estrategias de ensino baseadas
em dados. « 4n s
Coleta de Evidéencias
%?4 Observacao e registro do
4B Q desempenho dos alunos.
Feedback faa)
Devolutiva qualitativa para alunos Analise de Dados
e ajustes no ensino. |£/1A Interpretacao dos resultados e

identificacao de padroes.

Visualizar a avaliacdo como processo exige uma mudanca na gestao do tempo escolar. O professor precisa de
tempo ndo apenas para "dar a aula", mas para coletar evidéncias de aprendizagem, analisa-las e devolver
informacodes aos alunos. Se o calendario escolar esta tao abarrotado de conteudos que nao sobra tempo para a
analise dos resultados parciais, a escola esta operando apenas a transmissao de informacdes, nao a garantia de
aprendizagem.

O processo avaliativo deve ser o termdmetro que regula a velocidade do ensino: se a avaliacao mostra que a
turma nao aprendeu, o processo nao deve avancgar para o proximo topico, mas sim revisitar o anterior com
novas estratégias.

Alem disso, a avaliagao como processo implica em documentacao pedagogica. O coordenador deve estimular o
uso de portfdlios, diarios de bordo e registros continuos que narrem a historia da aprendizagem do aluno. Diferente
de um boletim que mostra apenas o "retrato final", o processo avaliativo documentado mostra o "filme" do
desenvolvimento, evidenciando de onde o aluno saiu e onde ele chegou. Isso é fundamental para a comunicacao
com as familias, que muitas vezes so tém acesso a nota fria e ndo compreendem as lacunas ou 0s avangos
qualitativos de seus filhos.



Avaliacao Diagnostica: A Base do
Planejamento
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A avaliacao diagndstica, muitas vezes negligenciada ou reduzida a
uma "prova de sondagem" no inicio do ano letivo, é a pedra
angular de qualquer planejamento pedagdgico eficaz. Sua funcao
primordial é identificar os conhecimentos preévios, as

competéncias ja desenvolvidas e as lacunas de aprendizagem que
os estudantes trazem consigo.

Sem esse mapeamento inicial, o professor corre o risco de ensinar o que os alunos ja sabem (gerando
desinteresse) ou o que eles ainda ndo tém condi¢cdes cognitivas de assimilar (gerando frustracao). A diagndstica é
o "GPS" que indica a posicao atual do aluno para que se possa tracar a rota até o objetivo de aprendizagem.

Nao deve valer nota Deve ser constante Permite diferenciacao

E crucial entender que a A diagndstica nao deve ocorrer O Coordenador Pedagodgico
avaliacao diagnostica nao deve apenas no inicio do ano. Ela deve orientar os professores a
valer nota. Seu objetivo é deve ser uma pratica utilizarem os dados da
analitico, nao classificatorio. Se constante: no inicio de cada avaliacao diagnostica para
atribuimos nota a uma nova unidade tematica, de realizar a diferenciacao
sondagem inicial, penalizamos cada projeto ou semestre. pedagodgica. Se a sondagem

o aluno por nao saber algo que Antes de ensinar equacao de revela que a turma é

ainda nao lhe foi ensinado segundo grau, € preciso heterogénea — o0 que € a regra,
naquele ciclo, o que é diagnosticar se os alunos nao a excegao —, 0
pedagogicamente incoerente e dominam as operacodes basicas planejamento nao pode ser
eticamente questionavel. e a equacao de primeiro grau. unico para todos.

O diagnostico permite a criacao de grupos de trabalho, atividades multinivel e intervencdes personalizadas. Ignorar
o resultado de uma diagndstica e seguir com o planejamento original "porque esta no cronograma" é um ato de
negligéncia pedagdgica que perpetua o fracasso escolar.

[JJ Exemplo Pratico

Um professor de Lingua Portuguesa do 6° ano inicia o ano letivo. Em vez de apenas aplicar uma prova
escrita de gramatica, ele realiza uma "Roda de Leitura e Conversa" (diagndstico oral de fluéncia e
interpretacao) e pede uma producao textual sobre as férias (diagnostico de escrita). Ao analisar, ele
percebe que 40% da turma tem dificuldades severas de pontuacao. O planejamento do primeiro
bimestre, entao, é ajustado para focar intensivamente nessa habilidade, utilizando textos do interesse dos
alunos, antes de avancar para analises sintaticas mais complexas.



Instrumentos e Estrategias parao

Diagnostico

Para que a avaliacao diagndstica seja efetiva, ela deve ir além do papel e caneta. Em um cenario educacional

influenciado pela cultura digital e pela diversidade cognitiva, os instrumentos de sondagem precisam ser variados

para capturar a real capacidade do aluno.

Ferramentas Digitais

O uso de ferramentas digitais, como
quizzes interativos (Kahoot, Quizizz)
ou formularios do Google, permite
uma coleta de dados instantanea,
gerando graficos que mostram ao
professor, em tempo real, quais
conceitos sao dominados pela
turma e quais sao os pontos de
confusao.

<>

Mapas Mentais

Estratégias analégicas como mapas
mentais e "chuvas de ideias"
(brainstorming) sao poderosas
ferramentas diagndsticas. Ao pedir
gue os alunos construam um mapa
mental sobre um tema antes de
iniciar as aulas, o professor
consegue visualizar as conexoes
que os alunos ja fazem.

Gestao dos Dados Diagnosticos

7

Observacao Pautada

A observacao pautada também é
um instrumento diagnaostico: o
professor pode circular pela sala
enquanto os alunos resolvem um
problema em grupo, anotando em
uma grelha de observagao as
estratégias de raciocinio utilizadas,
a colaboracao e a autonomia.

O papel do coordenador € garantir que esses dados ndo morram na gaveta do professor. A gestao baseada em

dados comeca aqui. Os resultados das avaliacdes diagnosticas devem ser discutidos em reunides de area.

Por exemplo, se o diaghostico de Matematica do 9°
ano aponta deficiéncias em fracodes, isso € um sinal

para os professores do 6°, 7° e 8° anos reverem suas
praticas sobre esse tema.

Assim, a diagnostica serve nao apenas para o
professor da turma, mas para a regulacao do curriculo
da escola como um todo, criando uma

responsabilidade coletiva sobre a aprendizagem.




Avaliacao Formativa: O Coracao do
Processo

A avaliacao formativa é a modalidade mais alinhada com as tendéncias educacionais
modernas

A avaliacao formativa € a modalidade mais alinhada com as tendéncias educacionais modernas e com a
concepcao de educacao integral. Diferente da somativa, que ocorre ao final, a formativa acontece durante todo o
processo de ensino-aprendizagem. Seu principal objetivo € monitorar o progresso do aluno para fornecer
feedback imediato e ajustar as estratégias de ensino enquanto ainda ha tempo de corrigir rotas.

Ela responde a pergunta: "O aluno esta aprendendo? Se hao, o que podemos fazer agora?"

Dilui o peso da "semana Exige devolutiva Indica caminhos de

de provas" qualitativa melhoria

Na pratica, a avaliacao formativa Para que uma atividade seja A avaliacao torna-se formativa
dilui o peso da "semana de considerada formativa, ela quando o professor analisa a
provas". Ela valoriza as obrigatoriamente precisa gerar producao do aluno e indica:
atividades diarias, a uma devolutiva qualitativa. Dar "Vocé compreendeu bem o
participacao, os trabalhos em um visto no caderno ou apenas conceito X, mas no conceito Y
grupo, as tarefas de casa e as lancar uma nota por um trabalho VOCé cometeu um equivoco por
pequenas verificacdes de entregue nao € avaliacao tal razao. Tente refazer
aprendizagem. formativa; é apenas burocracia. seguindo este caminho...".

Mudanca Cultural Necessaria

A implementacao da avaliacao formativa exige uma mudanca cultural profunda. Muitos alunos (e pais) estao
condicionados a perguntar "vale nota?". O Coordenador Pedagdgico precisa liderar a narrativa de que "vale
aprendizado".

A autoavaliacao é uma estratégia poderosa dentro da abordagem formativa. Ensinar o aluno a avaliar seu proprio
desempenho, identificar suas dificuldades e tracar metas de melhoria desenvolve a metacognicao — a capacidade
de pensar sobre o proprio pensamento. Alunos metacognitivos aprendem melhor e sao mais autdnomos,
caracteristicas essenciais para o sucesso no seculo XXI.



O Poder do Feedback na Avaliacao
Formativa

O feedback é o motor da avaliacao formativa. John Hattie, renomado pesquisador em educacao, identifica o
feedback como uma das influéncias mais poderosas no rendimento dos alunos. No entanto, nem todo feedback é

eficaz.
X Feedback Ineficaz Feedback Eficaz
e "Muito bem" Para ser efetivo, o feedback precisa ser:

e "Precisa melhorar" - .
o Especifico - Aponta exatamente o que precisa melhorar

* ‘Incompleto e Tempestivo - Dado logo apds a atividade

Comentarios vagos tém pouco ou nenhum e Orientado para a acao - Indica proximos passos

impacto na aprendizagem. .
e Focado natarefa - Nao na pessoa do aluno

01 02 03

Para onde estou indo? Como estou indo? Qual o proximo passo?

Objetivos claros de aprendizagem Progresso atual em relagao aos Estratégias concretas de avanco
objetivos

O coordenador pode promover oficinas de "escrita de feedback" com os professores, analisando correcdes de
provas e trabalhos reais. E comum encontrar correcdes onde o professor apenas risca o erro. A orientacdo deve
ser: aponte o erro, explique por que esta errado e, se possivel, dé uma pista ou faca uma pergunta que leve o aluno
a encontrar a resposta correta.

Tipos de Feedback
Professor - Aluno Aluno - Professor Entre Pares
Orientacao sobre o Mostrando se a aula foi clara e Avaliacao por pares, quando
desempenho e caminhos de compreensivel bem mediada, é extremamente
melhoria rica

Ao analisar o trabalho de um colega com base em rubricas claras, o aluno refor¢a seu proprio entendimento sobre
0s critérios de sucesso daquela tarefa. Isso cria uma comunidade de aprendizagem onde todos sao responsaveis

pelo crescimento coletivo, reduzindo a competitividade toxica.




Avaliacao Somativa: Ressignificando o

Fechamento

A avaliacao somativa &, tradicionalmente, a mais conhecida e utilizada: a prova final, o vestibular, o exame de

proficiéncia. Seu objetivo é classificar, certificar e prestar contas a sociedade sobre o nivel de proficiéncia atingido

pelo aluno ao final de um ciclo (bimestre, ano, curso).

Importancia da Somativa

Embora tenha sido demonizada por algumas correntes
pedagodgicas, a avaliacao somativa tem seu lugar e
importancia. Ela oferece um panorama geral da
eficacia do sistema educacional e garante que o aluno
possua 0S pré-requisitos necessarios para etapas
futuras, como o ingresso na universidade ou no
mercado de trabalho.

[J Principio Fundamental

O Desafio

O desafio para o Coordenador Pedagdgico nao é
eliminar a avaliagao somativa, mas retirar dela o
carater de "sentenca final" e integra-la de forma mais
harmoniosa ao processo de aprendizagem.

A avaliacao somativa deve ser um reflexo do que foi trabalhado na avaliacdo formativa. Nao deve haver
"pegadinhas" ou surpresas. Se o aluno foi acompanhado, recebeu feedback e teve oportunidades de
recuperacao paralela ao longo do bimestre, a nota da avaliacao somativa deve ser apenas a confirmacao

de um resultado ja esperado.

Quando ha uma discrepancia enorme entre o desempenho diario e a nota da prova, ha uma falha no processo (seja

de ensino, seja no instrumento avaliativo).

Tendéncia para 2025: Diversificacao dos Instrumentos

Projetos Interdisciplinares

Trabalhos que integram diferentes areas do
conhecimento

Seminarios
Apresentacdes orais que demonstram dominio do
conteudo

Portfolios

Compilacao dos melhores trabalhos ao longo do
periodo

Resolucao de Problemas Complexos

Situacdes-problema que exigem aplicacao pratica

A prova escrita individual sem consulta nao precisa ser a unica forma de obter uma nota somativa. Isso valida

diferentes tipos de inteligéncia e reduz a ansiedade do "dia da prova". A nota somativa deve ser uma sintese de
multiplas evidéncias, oferecendo uma fotografia mais nitida e justa da competéncia do aluno.

Nota sobre Recuperacao

A recuperacao nao deve acontecer apenas apos a avaliacao somativa. A concepcao moderna exige a
"recuperacao paralela e continua", que ocorre durante a fase formativa. Deixar para recuperar apenas no final
do bimestre €, muitas vezes, tarde demais para sanar lacunas estruturais.



Analise Comparativa: A Triade em
Perspectiva

Para consolidar o entendimento, € fundamental visualizar as diferencas e conexdes entre as trés concepcdes lado

a lado. O Coordenador Pedagdgico deve ter clareza de que a distincao nao esta necessariamente no instrumento

(uma prova pode servir as trés funcdes), mas na intencionalidade e no uso dos resultados.

Caracteristica

Principal Objetivo

Momento

Uso dos Resultados

Foco

Atribuicao de Nota

Avaliacao Diagnostica

Identificar
conhecimentos prévios
e lacunas.

Inicio de um ciclo,
unidade ou aula.

Planejamento e
diferenciacao
pedagdgica.

No futuro (o que sera
ensinado).

Geralmente nao (foco
qualitativo).

Avaliacao Formativa

Monitorar a
aprendizagem e guiar o
ensino.

Durante todo o
processo (continuo).

Feedback, regulacao do
ensino e autoavaliacao.

No presente (0 que esta
sendo aprendido).

Pode compor nota, mas
foca no qualitativo.

Avaliacao Somativa

Verificar o nivel de
proficiéncia final e
certificar.

Ao final de um ciclo
(bimestre, ano, curso).

Classificacao,
aprovacao/reprovacao,
indicadores.

No passado (o que foi
aprendido).

Sim (foco quantitativo e
classificatorio).

Esta tabela deve ser um recurso de consulta rapida para o coordenador. Ao analisar o plano de ensino de um

professor, verifique se ha equilibrio entre essas colunas. E comum encontrar planos com excesso de instrumentos
somativos e escassez de diagnosticos e formativos.

[J Questio para Reflexao

O papel da coordenacao é questionar: "Onde estdo os momentos de checagem de aprendizagem que

antecedem a prova? Como o aluno sabera que precisa melhorar antes que a nota seja lancada?"

A Integracao e a Chave

O resultado da somativa do 1° bimestre deve atuar como a diagndéstica do 2° bimestre. Se a turma foi mal em um
conteudo especifico na prova final, esse conteudo precisa ser retomado no inicio do proximo ciclo, talvez com uma

nova abordagem. Assim, o ciclo se fecha e se renova, garantindo que a avaliacao sirva a aprendizagem e nao

apenas a burocracia escolar.




Gestao Baseada em Dados: Indicadores
Externos e Internos

Em 2025, a gestao pedagogica
hao pode mais se basear
apenas em intuicao

Em 2025, a gestao pedagdgica nao pode mais se basear apenas em intuicao ou "feeling". A gestao baseada em
dados (Data-Driven Management) € uma competéncia essencial para o coordenador. Isso envolve a capacidade de
coletar, sistematizar e interpretar dados provenientes de avaliacdes externas (como o SAEB, ENEM, PISA) e cruza-
los com as avaliacdes internas da escola.

Identificar
Desalinhamentos

Se a escola tem notas altas
internamente, mas seus alunos
fracassam sistematicamente em
avaliacdes externas, ha um
desalinhamento curricular ou um
nivel de exigéncia interno
artificialmente baixo (inflacao de
notas).

O

Identificar Padroes

O uso de plataformas de
inteligéncia de dados permite
identificar padrées que o olho
humano poderia perder. Por
exemplo, identificar que a queda
de desempenho em Matematica
no 7° ano ocorre especificamente
em turmas do turno vespertino.

X

Transformar em Acao

O coordenador deve transformar
esses "dados frios" em
"informacao quente" para os
professores, traduzindo graficos
complexos em planos de acao
pedagdgica concretos.

Segmentacao de Dados para Replanejamento

> Analise Vaga 4 Analise Especifica

"A escola acertou 90% em localizacao de informacao
explicita, mas apenas 30% em inferéncia de sentido"

"A escola acertou 60% da prova de Portugués”

Informacao genérica que nao permite intervencao especifica

Da ao coordenador e aos professores um alvo claro para as proximas
intervencgdes pedagdgicas

Para o replanejamento pedagdgico, os dados devem ser segmentados. N3o basta saber a média da escola. E
preciso saber a média por descritor ou habilidade da BNCC. A avaliacao, assim, torna-se a ferramenta estratégica
de gestao da qualidade do ensino.

A avaliacao torna-se a ferramenta estratégica de gestao da qualidade do ensino quando os dados sao
analisados por habilidade especifica, permitindo intervencdes cirurgicas e eficazes.




Cultura Digital e Hibridismo na Avaliacao

A integracao de tecnologias digitais transformou radicalmente as possibilidades avaliativas. No ensino hibrido, a
avaliacao pode ser onipresente e menos invasiva.

Plataformas Adaptativas

Plataformas adaptativas utilizam
Inteligéncia Artificial para ajustar
o nivel de dificuldade das
questdes em tempo real,
baseando-se nas respostas do
aluno. Se o aluno acerta, a
proxima questao é mais dificil; se
erra, o sistema oferece uma
questao de reforco ou uma
explicacao alternativa. Isso
personaliza a avaliacao
diagnodstica e formativa em uma
escala que seria impossivel para
um professor fazer manualmente
com 40 alunos.

Learning Analytics

O Coordenador deve incentivar o
uso de Learning Analytics
(Andlise de Aprendizagem). Os
Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVAs) rastreiam
nao apenas as respostas certas
e erradas, mas o comportamento
do aluno: quanto tempo ele levou
para responder? Quantas vezes
ele tentou? Ele assistiu ao video
de apoio antes de responder?
Esses metadados oferecem
insights preciosos sobre 0
engajamento e as estratégias de
estudo dos alunos.

Novas Formas de Expressao

Contudo, a tecnologia nao deve apenas automatizar a correcao de testes de multipla escolha. Ela deve ser usada
para permitir novas formas de expressao.

Portfolios Digitais Podcasts Videos

Blogs Programacao de Jogos

Estas sao formas avaliativas que engajam os nativos digitais e desenvolvem competéncias de letramento digital. O
papel da coordenacao € garantir que a tecnologia seja meio, e nao fim, e que 0 acesso a esses recursos seja
equitativo, evitando aumentar o fosso digital entre os estudantes.

[J Alerta de Tendéncia

A Inteligéncia Artificial Generativa (como o ChatGPT) desafia os modelos tradicionais de avaliagao escrita
(redacgdes, resumos). O coordenador deve orientar professores a elaborarem avaliagdes que exijam
pensamento critico, analise de contexto local e defesa oral de ideias, tornando o plagio via IA mais
dificil e incentivando o uso ético dessas ferramentas como assistentes, nao substitutos do pensamento.



Avaliacao Inclusiva e o Desenho Universal
para Aprendizagem (DUA)

A avaliacao inclusiva é um imperativo legal e ético. O Desenho Universal para Aprendizagem (DUA) propde que o

curriculo e a avaliacao sejam projetados desde o inicio para atender a todos os alunos, e nao adaptados a

posteriori para alunos com deficiéncia.

Multiplos Meios de Expressao

Na avaliacao, isso significa oferecer multiplos meios
de acao e expressao. Por que um aluno deve
demonstrar seu conhecimento sobre o Ciclo da Agua
apenas atraves de um texto escrito?

Se 0 objetivo é avaliar o conhecimento cientifico e nao
a escrita, ele poderia demonstrar isso através de:

e Um desenho
¢ Uma maquete
e Uma gravacao de audio

e Uma apresentacao oral

Exemplos de Adaptacoes

©

Tempo Estendido

Prova Fracionada

Beneficios Universais

Isso beneficia ndao apenas alunos com deficiéncia
(como dislexia ou deficiéncia visual), mas todos o0s
estudantes, ao respeitar seus estilos de aprendizagem
preferenciais.

O coordenador deve combater a ideia de que
diversificar o instrumento é "facilitar". O rigor
conceitual permanece o mesmo; o que muda é o
canal de comunicacao.

oA

Acessibilidade Cognitiva

Um aluno com TDAH pode
precisar de tempo adicional
para processar as informacoes
sem sobrecarga cognitiva.

[ NOTA IMPORTANTE

Entrega da avaliacao em partes
para nao sobrecarregar
visualmente e permitir melhor
foco.

Isso nao é privilégio, &
acessibilidade cognitiva,
garantindo equidade nas
condicOes de demonstrar o
saber.

As diretrizes sobre educacao inclusiva e adaptacdes curriculares estao fundamentadas na Lei Brasileira

de Inclusao (Lei n°® 13.146/2015) e na Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao

Inclusiva. Consulte sempre as normas atualizadas do Conselho Nacional de Educacao (CNE) e os
decretos estaduais/municipais para garantir conformidade legal até 2025.



Educacao Antirracista e Avaliacao:
Rompendo Vieses

A implementacao das Leis 10.639/03 e 11.645/08, que tornam obrigatdrio o ensino de historia e cultura afro-
brasileira e indigena, também impacta a avaliacao. Muitas vezes, os instrumentos avaliativos carregam vieses
eurocéntricos implicitos, utilizando exemplos, nomes e contextos que invisibilizam ou estereotipam essas

populacoes.
=
5 &
P Implementar Correcoes

Revisar Conteudo das
Questoes

Uma avaliacao antirracista
revisa o conteudo das questdes
para garantir representatividade
positiva e diversidade
epistemologica, valorizando os
saberes ancestrais e as
contribuicoes dessas culturas
para a ciéncia, literatura e arte.

Combater Vieses
Inconscientes

Além do conteudo, o
coordenador deve estar atento
aos vieses inconscientes na
correcao e na expectativa
docente (Efeito Pigmaleao).
Estudos mostram que, por
vezes, professores tendem a
avaliar com mais rigor ou ter
menores expectativas de

Cegas

A avaliacao deve ser blindada
contra esses preconceitos
através de correcoes as cegas
(sem o nome do aluno) quando
possivel, e através de
formacdes constantes sobre
letramento racial.

desempenho em relacao a
alunos negros ou indigenas.

Avaliacao do Clima Escolar

A avaliacao também deve servir para diagnosticar o
clima escolar em relacao ao racismo € a inclusao.

O coordenador pedagogico tem o papel politico de

garantir que a avaliagcao nao seja mais uma ferramenta
Pesquisas de clima e autoavaliacdes institucionais de exclusao social, mas um instrumento de promocao
devem perguntar aos alunos se eles se sentem da igualdade e de reconhecimento da diversidade
respeitados e representados no curriculo e nas brasileira.

avaliacoes.

A avaliacdo antirracista ndo € apenas sobre o que perguntamos, mas sobre como perguntamos, quem
representamos nas questdes e quais expectativas carregamos sobre cada estudante.




Competéncias Socioemocionais ha
Avaliacao

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) define 10 Competéncias Gerais, que incluem aspectos socioemocionais
como empatia, cooperacao, autoconhecimento e resiliéncia. A grande questao é: como avaliar isso?

Diferente de matematica, nao se da nota 10 em "empatia". A avaliacao das competéncias socioemocionais deve ser
formativa e reflexiva, utilizando rubricas de observacao e autoavaliacao, e jamais deve ser usada para reprovacao
ou classificacgao.

Exemplo de Rubrica: Competéncia "Colaboracao"

Nivel 1

Tem dificuldade em ouvir os outros

Nivel 2

Ouve mas impoe suas ideias

Nivel 3

Ouve e negocia ideias

Nivel 4

Lidera o grupo garantindo a participacao de todos

O coordenador deve orientar a criacao de rubricas que descrevam comportamentos observaveis. Ao longo do ano,
o professor e o aluno utilizam essa régua para monitorar o desenvolvimento dessas soft skills. Isso legitima o
socioemocional como conteudo escolar, tirando-o do campo da abstracao.

[J Integrando Cognitivo e Emocional

Além disso, a propria situacao de avaliagcao (provas, apresentacdes) € um momento privilegiado para
trabalhar a gestao de emocodes, a tolerancia a frustracao e a persisténcia. O feedback do professor deve
abordar esses aspectos: "Percebi que vocé ficou nervoso e travou na questio 3, mas conseguiu se
recuperar na questao 4. Otima resiliéncia!". Isso integra o cognitivo e o emocional, formando um aluno
mais preparado para os desafios da vida adulta.

%, &

Empatia Cooperacao

Capacidade de compreender e se colocar no lugar do Trabalhar em equipe respeitando diferentes
outro perspectivas

Autoconhecimento Resiliéncia

Reconhecer emocdes, forcas e areas de Persistir diante de desafios e aprender com erros

desenvolvimento



O Papel do Coordenador na Transformacao
da Cultura Avaliativa

O Coordenador Pedagogico € o
arquiteto da cultura avaliativa
da escola

Mudar a mentalidade de "dar nota" para "garantir aprendizagem" € um processo de gestao de mudanca que gera
resisténcias. Professores podem sentir que perderao autoridade se a avaliacao for mais flexivel; pais podem achar
que a escola esta "fraca" se nao houver muitas provas dificeis. O coordenador atua como mediador e formador
nesse cenario.

Trés Frentes de Atuacao

1. Formacao Continuada 2. Acompanhamento 3. Comunicacao com a
Promover estudos de caso, Individual Familia
leitura de tedricos e analise Sentar com o professor para Explicar nas reunides de pais
coletiva de instrumentos analisar seu diario de classe, como funciona o sistema de
avaliativos ruins e bons. nao para fiscalizar, mas para avaliacao, mostrando que o rigor
indagar: "Por que metade da esta na qualidade do ensino e
e Grupos de estudo sobre d _ . . : o
. turma tirou nota baixa? O que no acompanhamento proximo,
avaliacao
faremos a respeito?". nao apenas na dificuldade da

e Analise de casos reais

e rova.
o . e Reunioes individuais P
e Oficinas praticas de o o )
3 . periddicas e Reunides informativas sobre
construcao de instrumentos o
e Anadlise de dados de avaliagao
desempenho e Materiais explicativos para
e Construcdo conjunta de familias
planos de acao e Transparéncia nos critérios

O Conselho de Classe Transformado

O Conselho de Classe é o momento apice dessa atuacao. O coordenador deve impedir que o conselho seja apenas
um "tribunal de leitura de notas". Ele deve conduzir a reunidao com foco em diagnaosticos e planos de acao.

Pergunta transformadora: "O aluno X reprovou. Quais estratégias formativas usamos? Elas falharam por qué? O
que faremos diferente na recuperacao final?"

Isso muda o foco da culpa (do aluno) para a responsabilidade (da escola).




Cenarios Praticos: Resolucao de Problemas

Para ilustrar a aplicacao desses conceitos, vejamos dois cenarios comuns e como o0 coordenador deve intervir:

B T T

Cenario 1: A Prova "Matadora" Cenario 2: O Aluno "Copista"
Situacao Situacao

Um professor de Fisica aplica uma prova onde 80% Um aluno entrega trabalhos perfeitos feitos em
da turma tira nota vermelha. Ele alega que "a turma casa (possivelmente com IA ou ajuda dos pais),
é fraca" e que "o nivel da prova é alto para manter mas vai mal nas avaliacées presenciais.

a qualidade".

Intervencao do Coordenador

Intervencao do Coordenador Diagnostico: O problema aqui é a validade dos

O coordenador deve solicitar a prova e analisa-la instrumentos.
com o professor. As questdes estavam alinhadas ao

_ . . Acao: O coordenador deve orientar os professores
que foi ensinado em sala? A linguagem estava

a valorizarem a defesa oral dos trabalhos ou a

clara? L .

realizacao de etapas do projeto em sala de aula.
Diagnostico: Se 80% falharam, o instrumento de Nao se deve acusar o aluno sem provas, mas
medicao ou o processo de ensino falharam. mudar a estratégia avaliativa para que ela exija

producao auténtica e processo, diminuindo o peso
do produto final entregue.

Acao: A intervencao € propor a re-explicacao do
conteudo com nova metodologia e uma nova

avaliacao (recuperacao do processo), deixando Estratégias Sugeridas

claro que reprovacao em massa € indicador de . , .
. P ¢ o Defesa oral obrigatoria dos trabalhos

insucesso docente, nao de rigor. _ .
e Etapas do projeto realizadas em sala
e Avaliacao do processo, nao apenas do produto

e Uso de rubricas que valorizem autoria

[J Principio Fundamental

Em ambos os cenarios, o coordenador atua como mediador pedagdgico, focando na melhoria do
processo de ensino-aprendizagem, ndo na culpabilizagcao de alunos ou professores.



Superando Resistencias e Engajando

Professores

Como convencer um corpo docente cansado a adotar métodos avaliativos

mais trabalhosos?

O Argumento da Eficiéncia

A chave é mostrar que a avaliacao eficiente poupa
trabalho a longo prazo. Avaliacdes formativas
constantes corrigem rotas cedo, evitando o caos da
recuperacao final de fim de ano, onde o professor tem
que lidar com alunos desesperados e pais
insatisfeitos.

Além disso, o uso de tecnologia para correcao
automatica de itens objetivos libera tempo para o
professor focar no feedback qualitativo das questdes

discursivas.

Valorizacao de Boas Praticas

O coordenador deve valorizar e socializar as boas
praticas. Se um professor de Geografia criou um
meétodo avaliativo gamificado que engajou a turma e
melhorou as notas, ele deve ter espaco para
apresentar isso aos colegas.

A aprendizagem entre pares funciona tanto para
alunos quanto para professores.

Banco de Instrumentos

Criar um "Banco de
Instrumentos Avaliativos" na
escola, onde professores
compartilham rubricas, provas e
projetos de sucesso, cria uma

Formacao Continua

Oferecer formacoes praticas e
aplicaveis, nao apenas teoricas,
mostrando exemplos concretos
de como a mudanca melhora os
resultados.

Reconhecimento

Celebrar publicamente os
professores que inovam e obtém
sucesso, criando modelos
inspiradores para os demais.

cultura de colaboracao e eleva a
qualidade técnica das
avaliacdes de todos.

Protecao e Apoio Institucional

Finalmente, o coordenador deve proteger seus professores. A transicao para uma avaliacao mais inclusiva e

formativa pode gerar atrito com familias conservadoras. O coordenador deve ser o anteparo que defende a

pedagogia da escola, garantindo ao professor a seguranca necessaria para inovar sem medo de retaliacao, desde
que as praticas estejam fundamentadas no Projeto Politico Pedagdgico (PPP).




Consolidacao e Encerramento

Chegamos ao final desta aula sobre as Concepcodes de Avaliacao. Percorremos um longo caminho desde a critica a
pedagogia do exame até as fronteiras da neurociéncia e da inclusao.

O ponto central que deve ficar gravado é: a avaliacao é uma ferramenta a servico da

aprendizagem. Diagnosticar, formar e somar sao atos pedagdgicos que exigem técnica,
ética e intencionalidade.

Como futuro Coordenador Pedagdgico, vocé tem o poder de transformar a avaliacdo de uma fonte de medo em
uma fonte de crescimento.

Resumo Visual dos Conceitos-Chave

Diagnéstica Formativa

e |nicio do processo e Durante o processo

e Sonda conhecimentos prévios e Monitora e regula

e Sem nota o Com feedback

e Foco no planejamento e Foco na aprendizagem continua
Somativa Tendéncias

e Final do processo e Neurociéncia

o Verifica resultados e Dados

e Com nota e Cultura Digital

e Foco na certificacao e indicadores e DUA e Antirracismo

Perguntas para Reflexao

Como as avaliacdes na sua Vocé consegue identificar em Como vocé abordaria um
instituicao atual (ou onde vocé seu planejamento atual professor que se recusa a dar
estudou) impactavam sua saude momentos claros de diagnédstico novas oportunidades de
mental e motivacao? O que e feedback, ou eles estao avaliacao para um aluno com
poderia ter sido diferente? misturados com a burocracia da dificuldades?

nota?



Proximos Passos e Recursos

J Préxima Aula

Prepare-se para colocar a mao na massa! Na Aula 34 - Instrumentos Avaliativos Diversificados, vamos
sair da teoria e entrar na pratica da construcao de provas, rubricas, portfolios e roteiros de observacao.
Traga suas duvidas sobre como criar critérios justos para atividades subjetivas.

Recursos Adicionais

D U

Livro Livro
Avaliacao da Aprendizagem Escolar - Cipriano Avaliacao Mediadora - Jussara Hoffmann.
Luckesi. (A biblia da avaliacao no Brasil). (Essencial para entender a postura do educador).

=

Documento Video/TED

Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Secao Carol Dweck sobre Mindset de Crescimento -

sobre Avaliacao e Competéncias Gerais. Fundamental para entender a psicologia do
feedback.

"A avaliacdo ndo é o momento de julgar o passado, mas de preparar o futuro.”

— Philippe Perrenoud

Obrigado por sua dedicacao!

Continue transformando a educacao através de praticas avaliativas justas, inclusivas e

eficazes.



