Aula 3 - Ecossistema Big Data: Papeis e
Responsabilidades
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Seja bem-vindo(a) a terceira aula do nosso Curso de Big Data e Analytics! Apds explorarmos os fundamentos e a
importancia do Big Data, € hora de mergulharmos no coracao de como tudo isso funciona na pratica: as pessoas.
Grandes volumes de dados nao se organizam sozinhos, nem geram insights por magica. Por tras de cada

dashboard, cada modelo preditivo e cada sistema inteligente, existe uma equipe de profissionais dedicados, cada
um com um papel crucial.

Nesta aula, nosso objetivo é desmistificar o ecossistema de Big Data, focando nos principais papéis e
responsabilidades que o compdéem. Ao final, vocé sera capaz de identificar as funcdes de um Cientista de Dados,
Analista de Dados e Engenheiro de Dados, compreender as habilidades e competéncias necessarias para cada
uma, e visualizar como essas equipes se estruturam nas organizacdes. Mais do que isso, vocé tera uma visao clara
do mercado de trabalho e das oportunidades que esperam por vocé.

Entender esses papéis € fundamental, seja para direcionar sua propria carreira, para cumprir horas
complementares com um conhecimento valioso, ou para se preparar para desafios em concursos publicos que
exigem uma compreensao aprofundada do cenario tecnolégico atual. Prepare-se para conectar o que vocé ja sabe
sobre dados com as carreiras que moldam o futuro.



A Orquestra dos Dados: Por Que Precisamos
de Tantos Especialistas?

Imagine por um momento que vocé esta diante de uma montanha colossal de informacdes. Nao sao apenas alguns
papeéis organizados, mas bilhdées de documentos, videos, audios, transacoes e interacdes, todos misturados e em

constante crescimento. Essa € a realidade do Big Data: um volume, velocidade e variedade de dados tao grandes
que as ferramentas e métodos tradicionais simplesmente ndo conseguem lidar. E como tentar esvaziar um oceano
com um balde.

(J Desafio do Big Data: Como transformar uma montanha bruta de dados em ouro, em insights valiosos que
impulsionem decisdes estratégicas e inovacdes?

Nesse cenario, surge um desafio enorme para as empresas: como transformar essa montanha bruta de dados em
ouro, em insights valiosos que impulsionem decisdes estratégicas e inovacées? A resposta hao esta em uma unica
pessoa super-heroina, mas em uma equipe bem orquestrada, onde cada membro tem uma especialidade vital.
Assim como uma grande orquestra precisa de violinistas, percussionistas, maestros e muitos outros para criar uma
sinfonia harmoniosa, o mundo do Big Data exige uma diversidade de talentos.

E aqui que entram os diferentes papéis profissionais. Cada um deles é uma peca-chave nesse quebra-cabeca
complexo, contribuindo com habilidades unicas para coletar, organizar, analisar e interpretar os dados. Sem essa
colaboracao, a promessa do Big Data de revolucionar negdcios e servicos ficaria apenas no papel. Vamos explorar
quem sao esses "musicos" e qual a melodia que cada um ajuda a compor.



O Ecossistema Big Data: Uma Cidade em
Constante Movimento

Para entender melhor como esses profissionais se encaixam, pense no Ecossistema Big Data como uma cidade
movimentada e em constante expansao. Nesta cidade, os dados sao a energia que move tudo: carros, edificios,

comunicacodes. Mas para que essa energia seja Util, ela precisa ser extraida, processada, distribuida e utilizada de
diversas formas. Nao basta ter a energia; € preciso saber como usa-la.

Os Engenheiros Os Analistas Os Cientistas

Constroem as estradas e 0s Analisam o fluxo de trafego e o Projetam novos edificios e
sistemas de distribuicao de consumo para otimizar a cidade planejam o futuro da cidade com
energia base em tendéncias complexas

Nessa "cidade de dados", temos diferentes tipos de profissionais. Existem aqueles que constroem as estradas e os
sistemas de distribuicao de energia (os engenheiros), aqueles que analisam o fluxo de trafego e o consumo para
otimizar a cidade (os analistas), e aqueles que projetam novos edificios e planejam o futuro da cidade com base

em tendéncias complexas (os cientistas). Cada um tem uma visao e uma funcao especifica, mas todos trabalham
para o bem-estar e o progresso da metropole.

A beleza desse ecossistema € a interdependéncia. Um engenheiro de dados pode construir a mais eficiente
rodovia de dados, mas se nao houver um analista para interpretar o trafego ou um cientista para prever novas
necessidades, a rodovia pode nao ser usada em seu potencial maximo. Da mesma forma, um cientista pode ter
uma ideia brilhante para um novo servico, mas precisara do engenheiro para construir a infraestrutura e do analista
para monitorar seu impacto. Essa colaboracao é o que permite que a cidade dos dados prospere e se adapte as
novas demandas, como a integracao cada vez maior com a Inteligéncia Artificial e Machine Learning, que sdo os
"cérebros" que aprendem e otimizam a cidade.



O Cientista de Dados: O Detetive e Arquiteto
de Insights

No coracao do ecossistema Big Data, encontramos o Cientista de
Dados. Pense nele como um detetive altamente qualificado, que
nao apenas coleta pistas, mas também constréi modelos
complexos para prever o futuro e descobrir padrées ocultos que
ninguém mais consegue ver. Ele ndo se contenta com o "o qué"
aconteceu, mas busca incansavelmente o "porqué" e, mais
importante, o "o que acontecera" e "como podemos influenciar
isso".

Este profissional € o responsavel por transformar perguntas de
negocio complexas em problemas de dados solucionaveis. Ele
mergulha em grandes volumes de informacdes, muitas vezes nao
estruturadas e de diversas fontes, para extrair conhecimento. Sua

caixa de ferramentas é vasta, incluindo estatistica avancada,
programacao (Python, R), e, crucialmente, a capacidade de aplicar
algoritmos de Inteligéncia Artificial (IA) e Machine Learning (ML).
E ele quem treina modelos para reconhecer fraudes, recomendar
produtos, prever tendéncias de mercado ou otimizar processos.

[ Exemplo Pratico

Imagine uma empresa de e-commerce que quer saber quais produtos recomendar a um cliente para
aumentar as vendas. O Cientista de Dados nao apenas olha para o histérico de compras, mas constréi um
modelo de ML que considera o comportamento de navegacao, produtos visualizados, tempo gasto em
paginas, dados demograficos e até mesmo o clima, para prever com alta precisao o que o cliente
provavelmente comprara a seguir. Ele é o visionario que transforma dados brutos em estratégias
preditivas e inovadoras.



As Habilidades do Cientista de Dados: Mais
Que Numeros

Para ser um Cientista de Dados eficaz, ndo basta ser bom com numeros; € preciso ser um pensador critico e um
comunicador habilidoso. As habilidades e competéncias desse papel sdo uma mistura unica de conhecimento
técnico profundo e uma forte intuicao de negocios. Ele precisa entender as nuances do problema que esta
tentando resolver, além de dominar as ferramentas para encontrar a solucao.
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Competéncias Téchicas Habilidades Interpessoais
e Proficiéncia em Python e R e Traducao de descobertas técnicas em insights
» Dominio de estatistica e matematica claros
e Trabalho com bancos de dados (SQL, NoSQL)  Comunicacao com lideres de negocio
e Experiéncia com frameworks de ML e Deep * Curiosidade e criatividade

Learning e Resolucao de problemas complexos
e Construcao, treinamento e otimizacao de « Etica de dados impecavel

modelos preditivos

Mas a historia ndo termina aqui. Um Cientista de Dados também precisa de habilidades interpessoais robustas. Ele

deve ser capaz de traduzir descobertas técnicas complexas em insights claros e acionaveis para lideres de
negocio, muitas vezes sem um background técnico. A curiosidade, a capacidade de resolver problemas de forma
criativa e uma ética de dados impecavel — especialmente em um cenario de crescente preocupagao com
Governanca, Etica e Privacidade de Dados - sdo qualidades indispensaveis para quem busca essa carreira
desafiadora e recompensadora.



O Analista de Dados: O Contador de
Historias com Numeros

Se o Cientista de Dados € o detetive que desvenda mistérios, o
Analista de Dados é o contador de histérias. Ele pega os dados,
muitas vezes ja coletados e organizados, e os transforma em
narrativas compreensiveis que ajudam as empresas a entender o
que aconteceu e por que. Sua principal missao € traduzir numeros
e tendéncias em informacdes claras e acionaveis para a tomada de
decisbes diarias e estratégicas.

Este profissional atua como uma ponte vital entre os dados e as
areas de negocio. Ele utiliza ferramentas de visualizacao e
relatorios para apresentar descobertas de forma intuitiva,
permitindo que gestores e equipes compreendam rapidamente o
desempenho, identifiquem gargalos e descubram oportunidades.

— Quais produtos — Qual o perfil dos — Onde estamos
venderam mais ho hossos clientes mais perdendo dinheiro?
ultimo trimestre? fiéis?

Por exemplo, uma equipe de marketing quer saber o impacto de uma nova campanha publicitaria. O Analista de
Dados coleta os dados de cliques, conversoes, interacées em redes sociais e trafego do site. Ele entao cria
dashboards interativos e relatérios concisos que mostram, de forma clara, se a campanha atingiu seus objetivos,
quais canais performaram melhor e quais ajustes podem ser feitos para otimizar futuras acdes. Ele nao apenas
apresenta os numeros, mas explica o que eles significam para o negécio.



As Habilidades do Analista de Dados:
Clareza e Persuasao

Para ser um Analista de Dados de sucesso, € fundamental combinar a capacidade de manipular dados com uma
forte aptidao para a comunicacao e o pensamento de negoécios. As habilidades e competéncias desse papel giram
em torno da clareza, da precisao e da capacidade de transformar dados brutos em insights que realmente
importam para as pessoas.
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Habilidades Técnicas Habilidades de Comunicacao

Proficiéncia em SQL para extrair e manipular dados
Dominio de planilhas eletrénicas avancadas (Excel)

Ferramentas de visualizacao (Power BI, Tableau,
Looker Studio)

Conhecimentos basicos de programacao

Excelente contador de historias

Apresentacao de dados complexos de forma
simples

Adaptacao da linguagem ao publico

Pensamento critico e atencao aos detalhes

(Python/R) « Forte orientacdo para o negocio

e Automacao de tarefas e analises

Tecnicamente, o Analista de Dados deve ser proficiente em ferramentas de banco de dados como SQL para extrair
e manipular dados, e ter um bom dominio de planilhas eletrénicas avancadas (Excel) e ferramentas de visualizacao
de dados (Power BI, Tableau, Looker Studio). Ele também pode ter conhecimentos basicos de programacao
(Python/R) para automacao de tarefas ou analises mais complexas, mas seu foco principal é a exploracao e
apresentacao dos dados.

Além das habilidades técnicas, a capacidade de comunicacao é primordial. O Analista precisa ser um excelente
contador de histérias, capaz de apresentar dados complexos de forma simples e persuasiva, adaptando a
linguagem ao publico. O pensamento critico, a aten¢cao aos detalhes e uma forte orientacao para o negocio sao
igualmente importantes, pois ele precisa entender as perguntas certas a fazer e como suas analises impactam os
resultados da empresa.



O Engenheiro de Dados: O Arquiteto e
Construtor das Rodovias de Dados

Se o Cientista de Dados € o detetive e 0 Analista de Dados o contador de historias, o Engenheiro de Dados é o
arquiteto e construtor das rodovias e infraestruturas que permitem que os dados fluam. Ele é o responsavel por
projetar, construir, otimizar e manter os sistemas robustos e escalaveis que coletam, armazenam, processam e
entregam grandes volumes de dados de forma confiavel para cientistas e analistas. Sem ele, os dados

simplesmente nao chegariam onde precisam estar.
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Coleta de Dados Construcao de Pipelines Armazenamento

De diversas fontes: bancos de Encanamentos digitais que Sistemas escalaveis e seguros para
dados, APIs, sensores, logs de transportam informacdes grandes volumes

sistemas
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Processamento Entrega

Limpeza, transformacao e preparacao dos dados Disponibilizacao para cientistas e analistas

Este profissional lida com a complexidade da infraestrutura de dados. Ele constroi os "pipelines" de dados, que sao
como encanamentos digitais que transportam informacdes de diversas fontes (bancos de dados, APls, sensores,
logs de sistemas) para os locais onde serao armazenados e processados. Sua expertise é crucial para garantir que
os dados estejam limpos, consistentes e disponiveis no momento certo, especialmente em cenarios que exigem
Processamento em Tempo Real e Edge Computing.

[J Exemplo Pratico

Uma empresa de logistica precisa monitorar a localizacao de milhares de veiculos em tempo real para
otimizar rotas e prever atrasos. O Engenheiro de Dados projeta e implementa um sistema que coleta
dados de GPS dos veiculos a cada segundo, processa-o0s instantaneamente e os disponibiliza para um
dashboard que os analistas e cientistas podem usar. Ele garante que a "rodovia" de dados funcione sem
interrupcdes, mesmo sob trafego intenso.



As Habilidades do Engenheiro de Dados:
Robustez e Escalabilidade

Para construir e manter sistemas de dados complexos, o0 Engenheiro de Dados precisa de um conjunto de
habilidades e competéncias focado em engenharia de software, infraestrutura e otimizacao. Sua principal
preocupacao é a eficiéncia, a confiabilidade e a escalabilidade dos sistemas de dados, garantindo que eles
possam lidar com o crescimento exponencial do Big Data.
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Linguagens de Programacao Bancos de Dados
Python, Java, Scala para construcao de pipelines SQL (relacionais) e NoSQL (MongoDB, Cassandra) para
robustos armazenamento eficiente
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Plataformas Big Data Tecnologias de Nuvem
Hadoop, Spark, Kafka para processamento distribuido AWS, Azure, GCP para infraestruturas escalaveis
Edge Computing Seguranca e Privacidade
Processamento proximo a fonte de dados para baixa Protecao e integridade dos dados em todos 0s niveis
laténcia

Tecnicamente, o Engenheiro de Dados deve ser proficiente em linguagens de programacao como Python, Java ou
Scala, e ter um profundo conhecimento de bancos de dados relacionais (SQL) e nao relacionais (NoSQL, como
MongoDB, Cassandra). Ele domina plataformas de Big Data (Hadoop, Spark, Kafka), ferramentas de orquestracao
(Airflow) e, cada vez mais, tecnologias de nuvem (AWS, Azure, GCP) para construir e gerenciar infraestruturas de
dados distribuidas. A compreensao de conceitos de Edge Computing, onde o processamento de dados ocorre
mais proximo da fonte, € também uma habilidade emergente e valiosa.

Além das habilidades técnicas, o Engenheiro de Dados precisa ser um excelente solucionador de problemas, com
uma mentalidade voltada para a arquitetura de sistemas. A atencao aos detalhes, a capacidade de trabalhar com
grandes volumes de dados e a preocupacao com a seguranca e a privacidade de dados sao cruciais. Ele € o0
guardiao da integridade e da disponibilidade dos dados, garantindo que a base sobre a qual todos os insights sao
construidos seja soélida e confiavel.



Os Papéis em Foco: Uma Visao Comparativa

Agora que exploramos cada papel individualmente, é fundamental entender como eles se diferenciam e, mais

importante, como se complementam. Pense neles como os membros de um time de futebol: cada um tem uma

posicao e habilidades especificas, mas o sucesso depende da colaboracao e do entendimento mutuo. O atacante

(Cientista) marca os gols, o meio-campo (Analista) cria as jogadas e o zagueiro (Engenheiro) defende o campo e

constroi a saida de bola.

Embora haja sobreposicao de habilidades, especialmente em equipes menores, o foco principal de cada papel é

distinto. O Engenheiro constréi a fundacao, o Analista interpreta o presente e o Cientista prevé o futuro. Juntos,

eles formam uma for¢ca poderosa capaz de transformar dados brutos em valor estratégico para qualquer

organizacao.

Conceito

Engenheiro de
Dados

Analista de Dados

Cientista de
Dados

Foco Principal

Construcao e
manutencao da
infraestrutura de
dados

Exploracao,
visualizacao e
interpretagcao de
dados

Modelagem
preditiva, IA/ML,
pesquisa
avancada

Ferramentas
Comuns

Python, Java,
SQL, Spark,
Hadoop, Kafka,
Nuvem

SQL, Excel, Power
Bl, Tableau,
Python/R (basico)

Python, R, SQL,
TensorFlow,
PyTorch, Scikit-
learn

Habilidades
Chave

Programacao,
Arquitetura de
Sistemas, Banco
de Dados

Comunicacao,
Visualizacao,
Pensamento de
Negdcio

Estatistica,
Machine Learning,
Resolucao de
Problemas

Objetivo Final

Garantir dados
acessiveis, limpos
e escalaveis

Traduzir dados em
insights
acionaveis para
decisdes

Desenvolver
modelos
preditivos e
solucoes
inovadoras



Estruturando as Equipes de Dados: A
Sinergia em Acao

Compreender os papeéis € o primeiro passo; o proximo € ver como eles se organizam dentro das empresas. As
equipes de dados podem ser estruturadas de diversas formas, dependendo do tamanho da organizacao, da
maturidade em dados e da cultura interna. No entanto, o objetivo € sempre o mesmo: maximizar o valor extraido
dos dados através da colaboracao eficiente.

() Analogia da Cozinha Profissional

Engenheiro de Dados: O encanador e o eletricista que garantem que a agua e a energia cheguem as
estacoes de trabalho.

Analista de Dados: O cozinheiro que prepara os pratos do dia a dia, seguindo receitas e garantindo que a
comida seja saborosa e bem apresentada.

Cientista de Dados: O chef de cozinha que experimenta novas receitas, cria pratos inovadores e planeja
o menu futuro.

Equipes Centralizadas Equipes Modelos Hibridos

Todos os profissionais de dados Descentralizadas

ficam em um unico Profissionais de dados alocados central e especialistas
departamento em diferentes areas de negocio distribuidos

"Hub-and-spoke" com time

Imagine uma cozinha profissional. O Engenheiro de Dados € como o encanador e o eletricista que garantem que a

agua e a energia cheguem as estacdes de trabalho. O Analista de Dados € o cozinheiro que prepara os pratos do
dia a dia, seguindo receitas e garantindo que a comida seja saborosa e bem apresentada. O Cientista de Dados é o
chef de cozinha que experimenta novas receitas, cria pratos inovadores e planeja o menu futuro. Todos trabalham
juntos para entregar uma experiéncia gastrondmica excepcional.

As estruturas comuns incluem equipes centralizadas (onde todos os profissionais de dados ficam em um Unico
departamento), descentralizadas (onde os profissionais de dados sao alocados em diferentes areas de negdcio) ou
modelos hibridos (como o "hub-and-spoke", com um time central e especialistas distribuidos). Independentemente
do modelo, a comunicacao clara e a colaboracao sao a chave para o sucesso, garantindo que os dados fluam
livremente e que os insights sejam compartilhados por toda a organizacao.



Governanca, Etica e Privacidade de Dados:
Os Pilares da Confianca

A medida que as equipes de dados se tornam mais sofisticadas e o volume de informagdes cresce, a importancia

da Governanca, Etica e Privacidade de Dados se eleva a um patamar critico. Pense nisso como as regras de

transito e as leis de segurancga para a nossa "cidade de dados". Nao basta ter rodovias eficientes e carros velozes;
€ preciso garantir que todos dirijam com responsabilidade e que a seguranca dos cidadaos seja prioridade.

Governanca de Dados

Politicas, processos e
responsabilidades para
gerenciar dados

Governanca de Dados

Estabelece as politicas, processos
e responsabilidades para
gerenciar os dados de uma
organizacao. Ela garante que os
dados sejam de alta qualidade,
consistentes, seguros e que
estejam em conformidade com as
regulamentacées. E ela que define
guem pode acessar 0 qué, como
os dados devem ser armazenados
e por quanto tempo. Sem
governanca, a cidade dos dados
seria um caos.

Etica de Dados

Vai além das regras, questionando
o "deveriamos" fazer. Ela aborda o
uso responsavel e justo dos
dados, considerando o impacto
social e individual das analises e
modelos. Por exemplo, um
algoritmo de IA pode ser eficiente,
mas se ele perpetuar vieses ou
discriminar grupos, seu uso &
ético?

Etica de Dados

Uso responsavel e justo,
considerando impacto social

Privacidade de Dados

Protecao de informacdes
pessoais e conformidade legal

Privacidade de Dados

Foca na protecao das informacoes
pessoais, garantindo que os
individuos tenham controle sobre
seus dados e que as empresas 0s
utilizem de forma transparente e
segura, em conformidade com leis
como a LGPD no Brasil.

A Governanca de Dados estabelece as politicas, processos e responsabilidades para gerenciar os dados de uma

organizacao. Ela garante que os dados sejam de alta qualidade, consistentes, seguros e que estejam em

conformidade com as regulamentacdes. E ela que define quem pode acessar o qué, como os dados devem ser

armazenados e por quanto tempo. Sem governanca, a cidade dos dados seria um caos.

A Etica de Dados vai além das regras, questionando o "deveriamos" fazer. Ela aborda o uso responsavel e justo

dos dados, considerando o impacto social e individual das analises e modelos. Por exemplo, um algoritmo de IA
pode ser eficiente, mas se ele perpetuar vieses ou discriminar grupos, seu uso é ético? A Privacidade de Dados,

por sua vez, foca na protecao das informacdes pessoais, garantindo que os individuos tenham controle sobre seus
dados e que as empresas os utilizem de forma transparente e segura, em conformidade com leis como a LGPD no
Brasil. Esses trés pilares sao fundamentais para construir e manter a confianca dos clientes e da sociedade no uso
do Big Data.



O Mercado de Trabalho em Big Data: Um
Oceano de Oportunidades

Com a explosao de dados e a crescente dependéncia das
empresas por insights, o mercado de trabalho em Big Data e
Analytics esta em plena efervescéncia. E um oceano de
oportunidades para profissionais qualificados, e a demanda
por Cientistas, Analistas e Engenheiros de Dados continua a
superar a oferta. As empresas, de startups a gigantes
globais, buscam ativamente talentos que possam ajuda-las a
navegar e prosperar na era da informacao.

As tendéncias para 2025 apontam para um crescimento
ainda maior, impulsionado pela necessidade de integrar
Inteligéncia Artificial e Machine Learning em todos os
processos de negocio, pela expansao do Processamento
em Tempo Real e Edge Computing para decisdes
instantaneas, e pela urgéncia em garantir a Governanga,

Etica e Privacidade de Dados em um mundo cada vez mais
regulado. Isso significa que profissionais com conhecimento
nessas areas estarao em alta demanda.

85% R$12K 10+

Crescimento de vagas Salario médio Setores em expansao
Aumento projetado em posicoes de Remuneracao inicial para Industrias investindo pesadamente
dados até 2025 profissionais junior em dados

As oportunidades nao se limitam a grandes empresas de tecnologia. Setores como saude, financas, varejo,
agronegocio, governo e até mesmo o terceiro setor estao investindo pesadamente em dados. Seja vocé um
estudante buscando um primeiro emprego, um profissional em transicao de carreira ou alguém que busca uma
certificacao para concursos, o campo de Big Data oferece um caminho promissor e com grande potencial de
crescimento e impacto.



Sua Jornada no
Ecossistema Big Data:
Qual Perfil Te Atrai?

Chegamos a um ponto crucial de nossa aula, onde o
aprendizado se conecta diretamente com suas aspiracoes.
Apos explorar os papeéis do Cientista de Dados, Analista de
Dados e Engenheiro de Dados, suas habilidades e o cenario
do mercado, é hora de uma atividade de reflexao pessoal.
Nao ha resposta certa ou errada, apenas a sua percepcao
sobre 0 que mais ressoa com seus interesses e talentos.

Pense nas suas paixdes: vocé adora resolver problemas
complexos e criar modelos preditivos? Ou prefere traduzir
dados em historias claras e visuais para ajudar na tomada de
decisdes? Talvez sua paixao seja construir sistemas robustos
e eficientes que garantam o fluxo de informacdes. Cada um
desses caminhos é vital e recompensador.

[J Atividade de Reflexao

Qual perfil profissional - Cientista de Dados,
Analista de Dados ou Engenheiro de Dados - mais
se alinha aos seus interesses, habilidades atuais e
aspiracoes futuras? Por qué?

Considere as tarefas diarias de cada um, as
ferramentas que utilizam e o tipo de impacto que
geram na organizac¢ao. Anote suas conclusoes e os
proximos passos que vocé pode dar para explorar
esse caminho.




Consolidacao: Sua Bussola ho Mundo dos
Dados

Chegamos ao fim de nossa jornada pela Aula 3, onde desvendamos o complexo, mas fascinante, Ecossistema Big
Data. Vimos que a era dos dados nao é sobre uma unica funcao, mas sobre uma orquestra de talentos: o
Engenheiro de Dados construindo as fundacoes e as rodovias; o Analista de Dados traduzindo numeros em
histérias e insights acionaveis; e o Cientista de Dados desvendando mistérios e prevendo o futuro com modelos
avancados de |A e ML.
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Compreender esses papeéis é essencial para quem busca uma carreira na area, para quem precisa de
certificacao para concursos ou para quem simplesmente quer entender como o0 mundo funciona hoje.

Vocé agora tem uma bussola para navegar pelas oportunidades, sabendo que a colaboracao, a éticae a
constante atualizacao sdo chaves para o sucesso nesse campo dinamico.

Autoavaliacao

Qual dos papéis é primariamente

responsavel por projetar e construir a
infraestrutura que coleta, armazena e
processa grandes volumes de dados?

a) Cientista de Dados
b) Analista de Dados

c) Engenheiro de Dados
d) Gerente de Projetos

A habilidade de transformar dados
brutos em relatdrios e dashboards
visuais, comunicando insights de
forma clara para stakeholders de
hegocio, € uma caracteristica central
de qual papel?

a) Engenheiro de Dados

b) Cientista de Dados

c) Analista de Dados
d) Arquiteto de Solucdes

Um profissional que utiliza algoritmos
de Machine Learning para construir
modelos preditivos e identificar
padroes complexos em dados nao
estruturados é tipicamente um:

a) Analista de Dados

b) Engenheiro de Dados

c) Cientista de Dados

d) Administrador de Banco de Dados

Qual das seguintes tendéncias é mais
diretamente relevante para o trabalho
do Engenheiro de Dados,
especialmente no que tange a baixa
laténcia e processamento proximo a
fonte de dados?

a) Governanca e Etica de Dados

b) Integragdo com Inteligéncia Artificial

c) Processamento em Tempo Real e Edge
Computing

d) Visualizacao de Dados Avancada

Questao Discursiva

Explique, com suas palavras, a importancia da colaboracao entre o Engenheiro de Dados, o Analista de Dados e
o Cientista de Dados para o sucesso de um projeto de Big Data em uma organizacao.




Gabarito e Proximos Passos

Questao 1 Questao 2

Engenheiro de Dados Cientista de Dados

Questao 3 Questao 4

Analista de Dados Processamento em Tempo Real e Edge Computing

Proxima Aula

[ Na Aula 4 - Desafios e Oportunidades em Big Data, exploraremos os obstaculos comuns na
implementacao de solucdes de Big Data e as vastas oportunidades que surgem ao supera-los.

Recursos Adicionais

Coursera/edX Harvard Business LinkedlIn Learning
Cursos online sobre Introducao Review Trilhas de aprendizado para
ao Big Data e Carreiras em Pesquise por "Data Scientist: cada um dos papéis (para
Dados (para aprofundar The Sexiest Job of the 21st desenvolver habilidades
conhecimentos) Century" (para entender a especificas)

origem e impacto do Cientista

de Dados)

NOTA IMPORTANTE: As informacdes regulatorias/legais/técnicas desta aula estao atualizadas até 2025. Consulte
sempre fontes oficiais para verificar alteracoes.



