Aula 6 - Salario e Remuneracao: Conceitos e
Composicao

Bem-vindos a Aula 6 do nosso curso de Legislacao Trabalhista Aplicada! Hoje, vamos mergulhar em um dos temas
mais fundamentais e, por vezes, mais confusos do Direito do Trabalho: o Salario e a Remuneracao. Vocé ja parou
para pensar na diferenca entre esses dois termos que, no dia a dia, parecem sinbnimos? No universo juridico, essa
distincao é crucial e impacta diretamente os direitos e deveres de empregados e empregadores.

Compreender a fundo o que constitui o salario e a remuneracao nao € apenas uma exigéncia para quem busca
aprofundamento académico ou uma vaga em concurso publico; € uma habilidade essencial para qualquer
profissional que lide com gestao de pessoas, financas ou mesmo para o trabalhador que deseja conhecer seus
direitos. Afinal, é a partir desses conceitos que se calculam férias, 13° salario, FGTS, INSS e uma série de outros
beneficios.

Ao final desta aula, vocé sera capaz de diferenciar com clareza salario e remuneracao, identificar os diversos tipos
de salario, compreender a importancia do salario-minimo e do piso salarial, distinguir parcelas de natureza salarial
e indenizatoria, e analisar os requisitos para a equiparacao salarial. Prepare-se para desvendar os segredos por
tras da sua folha de pagamento e das relagcdes de trabalho.

Nesta jornada, exploraremos desde os conceitos basicos da CLT até as nuances trazidas pela Reforma Trabalhista
e a interpretacao dos tribunais superiores, garantindo que vocé tenha uma visao completa e atualizada. Vamos
comecar a construir esse conhecimento sélido, conectando a teoria a pratica do seu cotidiano profissional.



Desvendando o
Coracao da Relacao de
Emprego: Salario e
Remuneracao

Imagine que vocé esta construindo uma casa. O salario seria a
fundacao solida, a estrutura principal que sustenta todo o
edificio. Ja a remuneracao seria a casa completa, com todos
0s seus cOmodos, acabamentos e até o jardim. Essa analogia
nos ajuda a entender que, embora interligados, salério e
remuneragao possuem significados distintos e consequéncias
juridicas proprias no Direito do Trabalho.

() CLT - Artigo 457: A Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) € a nossa principal bussola para
navegar por esses conceitos. Ela estabelece que o
salario é a contraprestacao devida e paga
diretamente pelo empregador ao empregado, em
virtude do contrato de trabalho.

Por outro lado, a remuneracao é um conceito mais amplo. Ela
engloba nao apenas o salario, mas também outras parcelas
que o empregado recebe em decorréncia do trabalho, como
gorjetas, comissodes, percentagens, gratificacdes ajustadas e
diarias para viagens que excedam 50% do salario. Em outras
palavras, a remuneracao é a soma do salario com todas as
outras vantagens recebidas pelo empregado.

Um exemplo pratico pode clarear essa distincao: um garcom
recebe um salario fixo mensal (salario) e, além disso, recebe
gorjetas dos clientes. A soma do salario fixo com as gorjetas
constitui a sua remuneracao. Essa diferenca é vital, pois
muitos calculos trabalhistas, como o FGTS e o0 INSS, sao feitos
com base na remuneracao, e nao apenas no salario.




Salario vs. Remuneracao: Uma Diferenca
com Impacto Real

A distincao entre salario e remuneracao nao € meramente semantica; ela tem implicacdes profundas no calculo de
direitos trabalhistas e previdenciarios. Compreender o que integra cada um desses conceitos é fundamental para

garantir a correta aplicacao da legislacao e evitar passivos trabalhistas para as empresas, ou assegurar o

recebimento justo para os trabalhadores.

Exemplo Pratico

Reforma Trabalhista

Pense em um atleta profissional. Ele recebe um valor A Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017) trouxe

fixo mensal pelo seu contrato (o salario). No entanto, algumas alteracoes importantes que impactam essa
se ele ganhar um bénus por desempenho, como discussao, especialmente no que tange as parcelas
marcar um certo numero de gols ou vencer um gue nao integram o salario. Antes da reforma, havia
campeonato, esse bdénus, se pago habitualmente, uma discussao mais acalorada sobre a natureza
integrara sua remuneracao. A soma do salario fixo com salarial de certas verbas. Hoje, a lei € mais explicita ao
esses bdnus habituais € o que realmente define o listar 0 que nao integra a remuneracao, buscando dar
montante sobre o qual incidirdo os demais direitos. maior seguranca juridica as empresas.

Quadro Comparativo: Salario vs. Remuneracao

Aspecto

Definicao

Origem

Exemplos

Base de Calculo

Salario Remuneracao

Contraprestacao direta do Salario + outras parcelas recebidas
empregador

Contrato de trabalho Contrato + terceiros (gorjetas)
Salario fixo, comissdes, horas Salario + gorjetas + gratificacdes
extras

Alguns direitos especificos FGTS, INSS, 139, férias



Tipos de Salario: Uma Analise Detalhada

A forma como o salario é calculado e pago pode variar significativamente, dependendo da natureza do trabalho e

das politicas da empresa. Entender os diferentes tipos de salario é crucial para identificar a modalidade que se
aplica a cada caso e, assim, compreender as implicacdes legais e financeiras. Nao se trata apenas de um valor,

mas da estrutura que o define.

Podemos classificar os salarios em trés tipos principais: por tempo, por producao e por tarefa. Cada um deles

possui caracteristicas distintas e € mais adequado para diferentes contextos de trabalho. O salario por tempo, por

exemplo, € o mais comum e esta presente na maioria das relacdes de emprego, onde o foco é a jornada de

trabalho.

Salario por Tempo

Este € o modelo mais tradicional
e amplamente utilizado. O
empregado recebe um valor fixo
por unidade de tempo
trabalhado, seja por hora, dia,
semana ou més. A principal
caracteristica é que o
pagamento independe da
quantidade de trabalho
produzido, desde que o
empregado cumpra sua jornada.

Exemplo: Um analista
administrativo que recebe R$
3.000,00 por més para trabalhar
8 horas por dia, de segunda a
sexta-feira. Seu salario é fixo,
independentemente de quantos
relatorios ele produza, desde
que cumpra suas obrigacoes e
horario.

Salario por Producao

Neste modelo, o valor do salario
esta diretamente ligado a
quantidade de trabalho
produzido ou ao desempenho
do empregado. E uma forma de
incentivar a produtividade e a
eficiéncia.

Exemplo: Um operario de
fabrica que recebe por peca
montada, ou um vendedor que
recebe um percentual sobre as
vendas realizadas. Se o
vendedor vender mais, seu
salario sera maior.

Salario por Tarefa

Similar ao salario por producao,
mas focado na conclusao de
tarefas especificas. O
pagamento é feito pela entrega
de um servico ou projeto, € nao
necessariamente pela
quantidade de itens produzidos
ou pelo tempo despendido.

Exemplo: Um digitador que
recebe por lauda digitada, ou
um revisor que recebe por
pagina revisada. O foco é a
entrega da tarefa completa.



Salario-Minimo e Piso Salarial: A Base da
Dignidade

No Brasil, a Constituicao Federal garante a todo trabalhador o direito a um salario-minimo, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao, educacao, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social. Este é o patamar mais baixo que um empregador pode pagar por uma
jornada de trabalho legal.

Salario-Minimo Nacional Pisos Salariais

O salario-minimo € definido por lei federal e é revisado Além do salario-minimo nacional, existem
anualmente, buscando acompanhar a inflacao e, idealmente, os pisos salariais. Estes sao valores
promover o aumento do poder de compra. Ele serve como um minimos estabelecidos por categorias
balizador para todas as relacdes de trabalho e € um importante profissionais ou por estados, atraves de
instrumento de politica social e econémica, visando garantir um leis estaduais ou convencoes e acordos
minimo de dignidade para os trabalhadores. coletivos de trabalho.

(J Importante: O piso salarial de uma categoria ou estado sempre prevalecera sobre o salario-minimo
nacional, caso seja superior. Por exemplo, um profissional de enfermagem pode ter um piso salarial
estabelecido por sua convengao coletiva que é superior ao salario-minimo nacional. Nesse caso, o
empregador € obrigado a pagar, no minimo, o valor do piso da categoria.

E fundamental que o empregador e o empregado estejam cientes dessas diferencas para evitar irregularidades. A
tendéncia atual, especialmente com a Lei da Liberdade Econdmica (Lei n® 13.874/2019), é buscar um equilibrio
entre a protecao do trabalhador e a flexibilidade para as empresas, mas a garantia do salario-minimo e dos pisos
salariais permanece como um pilar inegociavel da legislacao trabalhista.



Parcelas de Natureza Salarial e
Indenizatoria: O Que Integra e o Que Nao

Integra

Aqui reside um dos pontos mais complexos e que gera mais litigios na Justica do Trabalho: a distingcao entre
parcelas de natureza salarial e indenizatoéria. Essa classificacao é crucial porque apenas as parcelas de natureza
salarial integram a remuneracao para fins de calculo de outros direitos, como FGTS, INSS, 13° salario, férias e aviso

prévio. As parcelas indenizatérias, por sua vez, nao geram esses reflexos.

ao fluxo principal para os calculos.

CLT - Artigo 457

A CLT, em seu artigo 457, § 1°, estabelece que
integram o salario nao so6 a importancia fixa estipulada,
como também as comissdes, percentagens,
gratificacdes ajustadas, diarias para viagens e abonos
pagos pelo empregador.

Ajuda de Custo

Nao integra
(indenizatoria)

Diarias
Nao integra
(indenizatoria)

Remuneracao
Total

Consolidacao salarial

Pense em um rio. As aguas que correm livremente e se juntam para formar um fluxo maior sdo como as
parcelas salariais, que se somam ao salario-base para formar a remuneracao total. Ja uma pedra no meio do
rio, que desvia a dgua sem se misturar a ela, seria uma parcela indenizatoria: ela esta ali, mas nao se incorpora

Reforma Trabalhista

No entanto, o § 2° do mesmo artigo, com a redacao
dada pela Reforma Trabalhista, é explicito ao listar o
gue nao integra o salario. Essa clareza legal é um
avanco importante para a seguranca juridica.

Salario Base
Remuneracao salarial

Comissoes

Integra a
remuneracao

Gratificacoes
Natureza salarial

Essa clareza legal € um avanco importante para a seguranca juridica. Antes da reforma, muitas verbas eram
discutidas judicialmente para determinar sua natureza. Hoje, a lei tenta pacificar essa questao, embora a
interpretacao dos tribunais ainda seja fundamental em casos especificos, especialmente diante das novas formas

de trabalho e remuneracao.



O Que Integra e o Que Nao Integra: Detalhes
Importantes

Continuando nossa analise sobre as parcelas de natureza salarial e indenizatéria, € fundamental detalhar o que a

legislacao e a jurisprudéncia consideram em cada categoria. Essa compreensao é a chave para evitar erros nos

calculos e garantir a conformidade legal.

Parcelas de Natureza Salarial

(Integram a Remuneracao)

Salario-base: O valor fixo pago pelo trabalho.

Comissoes: Percentual sobre vendas ou
negocios.
Gratificacoes ajustadas: Valores pagos

habitualmente por desempenho ou funcao (ex:
gratificacao de funcao).

Diarias para viagens (que excedam 50% do
salario): Se o valor das diarias for muito alto em
relacao ao salario, presume-se que parte dele
tem natureza salarial.

Adicionais: Horas extras, adicional noturno,
insalubridade, periculosidade.

Quebras de caixa: Se pagas habitualmente
para cobrir riscos de diferencas no caixa.

Parcelas de Natureza Indenizatoria

(Nao Integram a Remuneracao)

Ajuda de custo: Valores pagos para ressarcir
despesas do empregado (ex: mudancga,
instalacao).

Auxilio-alimentacao (nao em dinheiro): Desde
que nao seja pago em pecunia (dinheiro) e nado
tenha natureza salarial.

Diarias para viagens (até 50% do salario): Se
o valor for razoavel e destinado a cobrir
despesas de viagem.

Prémios: Liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens, servicos ou
valor em dinheiro a empregado ou grupo de
empregados, em razao de desempenho
superior ao ordinariamente esperado. (Art. 457,
§ 4° da CLT).

Abonos: Pagamentos esporadicos que nao se
incorporam ao salario.

Participacao nos Lucros e Resultados (PLR):
Regida por lei especifica (Lei n® 10.101/2000),
nao tem natureza salarial.

Reembolso de despesas: Valores pagos para
ressarcir gastos do empregado (ex:
combustivel, estacionamento).

Vestuario, equipamentos e outros acessorios:
Fornecidos ao empregado e utilizados no local
de trabalho para a prestacao do servico.

O

Atencao: E importante notar que a jurisprudéncia do TST, através de Sumulas e Orientacées

Jurisprudenciais (OJs), ainda € muito relevante para interpretar essas distincdes, especialmente em casos
que a lei ndo é totalmente clara ou quando ha controvérsia sobre a habitualidade ou finalidade da parcela.




Equiparacao Salarial: Justica e Igualdade no
Trabalho

A equiparacao salarial € um direito fundamental do trabalhador, previsto no artigo 461 da CLT, que busca garantir a
igualdade de salarios para empregados que exercem a mesma funcao, com a mesma produtividade e perfeicao
técnica, para o mesmo empregador e na mesma localidade. E um principio de justica que visa combater a

discriminacao salarial.

Imagine duas pessoas trabalhando lado a lado, realizando exatamente as mesmas tarefas, com o mesmo nivel
de qualidade e eficiéncia. Seria injusto se uma delas recebesse um salario significativamente menor apenas por
uma questao de preferéncia do empregador ou por critérios discriminatorios. A equiparacao salarial surge para
corrigir essas distorgoes.

Este instituto € uma ferramenta poderosa para assegurar que o valor do trabalho seja reconhecido de forma
equitativa. No entanto, para que a equiparacao seja concedida, € necessario que alguns requisitos legais sejam
rigorosamente preenchidos, e a auséncia de qualquer um deles pode inviabilizar o pedido.

[ Reforma Trabalhista: A Reforma Trabalhista trouxe importantes modificagdes no artigo 461 da CLT,
buscando dar maior clareza e seguranca juridica aos critérios de equiparacao. Antes, a interpretacao era
mais ampla, e a Sumula 6 do TST consolidava muitos entendimentos. Agora, a lei € mais detalhada,
especialmente em relacao ao tempo de servico e a localidade.



Requisitos para a Equiparacao Salarial: Um

Guia Detalhado

Para que um empregado tenha direito a equiparacao salarial, ele deve comprovar a existéncia de uma série de

requisitos cumulativos, ou seja, todos devem estar presentes. A auséncia de um unico requisito impede a

concessao da equiparacao.

Requisitos Conforme Artigo 461da CLT

01

02

Identidade de Funcao

O empregado (paradigma) e o empregado que busca a
equiparacao (equiparando) devem exercer as mesmas
funcdes, ou seja, as mesmas atribuicoes e
responsabilidades. Nao basta ter o mesmo cargo; € a
funcao real que importa.

03

Trabalho de Igual Valor

O trabalho deve ser de igual valor, o que significa que
deve ser realizado com a mesma produtividade e com a
mesma perfeicao técnica. A produtividade refere-se a
quantidade de trabalho, e a perfeicao técnica, a
qualidade.

04

Mesmo Empregador

O paradigma e o equiparando devem trabalhar para o
mesmo empregador. Nao é possivel comparar salarios
de empresas diferentes.

05

Mesma Localidade

O trabalho deve ser prestado na mesma localidade. A
CLT define "mesma localidade" como 0 mesmo
municipio ou municipios distintos que pertencam a
mesma regiao metropolitana. Essa foi uma das
alteracoes importantes da Reforma Trabalhista.

06

Diferenca de Tempo na Funcao = 4 Anos

A diferenca de tempo de servico na funcao entre o
equiparando e o paradigma nao pode ser superior a
quatro anos. Isso significa que o paradigma nao pode
ter mais de quatro anos a mais na funcao do que o
equiparando.

Diferenca de Tempo na Empresa = 2 Anos

A diferenca de tempo de servico na empresa entre o
equiparando e o paradigma nao pode ser superior a dois
anos. Este € um novo requisito trazido pela Reforma
Trabalhista.

() Samula 6 do TST: A Sumula 6 do TST, embora tenha sido impactada pela Reforma, ainda é um guia

importante para a interpretacao de alguns aspectos, especialmente sobre o 6nus da prova. Cabe ao

empregado provar a identidade de funcao, produtividade e perfeicao técnica. Ao empregador, cabe

provar os fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito a equiparacao, como a diferenca de
tempo de servico ou a existéncia de quadro de carreira.



Excecoes a Equiparacao Salarial: Quando a
Diferenca é Justificada

Embora a equiparacao salarial seja um direito fundamental, existem situacées em que a diferenca de salario entre
empregados que exercem funcdes semelhantes € justificada e, portanto, nao configura discriminacao. Essas
excecoes sao importantes para garantir que a regra da igualdade nao se torne um entrave para a gestao de
talentos e o desenvolvimento profissional dentro das empresas.

Pense em uma escada de carreira. Embora duas pessoas possam estar no mesmo andar, uma delas pode ter
subido mais degraus em sua trajetoria profissional, acumulando mais experiéncia ou qualificagcées que
justificam um saldrio maior. Essas sao as situacdes que a lei busca proteger, reconhecendo que nem toda
diferenca salarial é injusta.

— 0o — — o —

Quadro de Carreira ou Readaptacao de Trabalhador Reabilitado
Plano de Cargos e Empregado com O trabalhador reabilitado em
Salarios Homologado Deficiéncia nova funcio, apos acidente de
Se a empresa possuir um Empregados readaptados em trabalho ou doenca profissional,
quadro de carreira ou plano de nova funcao por motivo de também ndo pode ser utilizado
cargos e salarios organizado e deficiéncia ou doenca nao como paradigma.

homologado pelo Ministério do podem servir de paradigma

Trabalho (ou, apds a Reforma, para fins de equiparacao

que atenda aos requisitos salarial.

legais, independentemente de
homologacao), as promocdes e
diferencas salariais baseadas
nesse plano sao validas e
impedem a equiparacao. O
plano deve prever critérios de
promocao por antiguidade e
merecimento.

L

Diferenca de Tempo de Servico na Diferenca de Tempo de Servico nha
Funcao Superior a Quatro Anos Empresa Superior a Dois Anos

Se o paradigma tiver mais de quatro anos de Se o paradigma tiver mais de dois anos de servico
servico na funcao do que o equiparando, a na empresa do que o equiparando, a equiparacao
equiparacao nao sera devida. também nao sera devida.

D Importante: E crucial que as empresas mantenham seus planos de cargos e salarios atualizados e
transparentes, pois eles sao a principal ferramenta para justificar diferencas salariais e evitar
questionamentos judiciais. A clareza nos critérios de promocao e remuneracao € um pilar para a boa
gestao e para a prevencao de litigios.



Novas Formas de Trabalho e Seus
Enquadramentos Legais: Desafios Atuais

O mundo do trabalho esta em constante evolucao, e com ele, surgem novas modalidades de prestacao de servicos

que desafiam os conceitos tradicionais de salario e remuneracao. A era digital e a economia de plataformas

trouxeram a tona discussées sobre teletrabalho, trabalho por plataforma e a crescente "pejotizacao", exigindo uma

analise cuidadosa de seus enquadramentos legais.

Teletrabalho

O teletrabalho ganhou destaque
com a pandemia de COVID-19,
mas ja era uma realidade
crescente. A Reforma Trabalhista
ja havia incluido o teletrabalho na
CLT (art. 75-B e seguintes),
estabelecendo regras especificas
para sua formalizacao, controle
de jornada e responsabilidades. A
remuneracao do teletrabalhador,
em geral, segue as mesmas
regras do trabalho presencial, mas
questoes como o reembolso de
despesas (internet, energia) sao
tratadas como parcelas
indenizatorias.

Trabalho por Plataforma

O trabalho por plataforma (como
motoristas de aplicativos,
entregadores) € um dos temas
mais quentes do Direito do
Trabalho. A discussao central é se
esses trabalhadores sao
autdbnomos ou empregados, e,
consequentemente, se tém direito
a salario e demais verbas
trabalhistas. A jurisprudéncia
ainda esta se consolidando, com
decisoes variadas que buscam
identificar a presenca dos
elementos da relacao de
emprego.

Pense em um camaleao, que muda de cor para se adaptar ao ambiente. As relacées de trabalho também se
transformam, e a legislacao precisa se adaptar para dar conta dessas novas realidades, garantindo a protecao
do trabalhador sem engessar a inovacao. E um desafio constante para legisladores e juristas.

Pejotizacao

A "pejotizacao" refere-se a pratica
de contratar um profissional como
pessoa juridica (PJ) para exercer
funcdes que, na verdade,
configuram uma relagao de
emprego. Essa pratica € ilegal
quando visa fraudar a legislagao
trabalhista e previdenciaria, pois
priva o trabalhador de direitos
como FGTS, 13° salario, férias e
seguro-desemprego. Os tribunais
tém sido rigorosos ao
descaracterizar a pejotizacao
fraudulenta.



Teletrabalho e Trabalho por Plataforma:
Remuneracao e Desafios

Aprofundando nas novas formas de trabalho, o teletrabalho e o trabalho por plataforma apresentam peculiaridades
gue impactam diretamente a forma como o salario e a remuneracao sao compreendidos e aplicados. A legislacao
tenta acompanhar, mas a dindmica dessas modalidades muitas vezes se adianta.

Teletrabalho

No teletrabalho, a remuneracao geralmente é fixa,
como no trabalho presencial, e as regras de
integracao de parcelas sao as mesmas. Contudo, a
CLT (art. 75-D) estabelece que as despesas com
infraestrutura e equipamentos necessarios para o
teletrabalho, bem como o reembolso de despesas
com energia elétrica e internet, devem ser previstas
em contrato e nao integram a remuneragao do
empregado. Isso é um ponto crucial para evitar que
esses valores sejam considerados salariais e gerem
reflexos em outros direitos.

Trabalho por Plataforma

Ja o trabalho por plataforma € um campo minado
de discussoées. Se o vinculo de emprego for
reconhecido (o que ocorre quando ha
subordinacao, pessoalidade, nao eventualidade e
onerosidade), o trabalhador tera direito a salario-
minimo ou piso da categoria, horas extras, 13°
salario, férias, FGTS, INSS, entre outros. A
remuneracao, nesse caso, seria composta pelo
valor pago pelas corridas/entregas, comissoes e
outros adicionais. O grande desafio é a
comprovacao da subordinacao, que muitas vezes
se manifesta de forma algoritmica e sutil.

[J Jurisprudéncia: A jurisprudéncia do TST tem oscilado, mas ha uma tendéncia crescente de
reconhecimento do vinculo de emprego em casos onde a plataforma exerce controle significativo sobre o
trabalhador, impondo regras, avaliacdes e penalidades que se assemelham a subordinacao classica. O
STF também tem sido provocado a se manifestar sobre o tema, o que demonstra a relevancia e a

complexidade da questao.



Pejotizacao: A Linha Tenue entre Autonomia
e Fraude

A "pejotizacao" € um fendbmeno que merece atencao especial, pois representa uma tentativa de mascarar uma
relacao de emprego sob a roupagem de um contrato de prestacao de servicos entre empresas (uma delas sendo a
PJ do proprio trabalhador). Essa pratica, quando fraudulenta, é combatida pela Justica do Trabalho.

Imagine um muro fino que separa dois terrenos. De um lado, esta o trabalhador auténomo, livre para prestar
servicos a quem quiser, sem subordinacao. Do outro, estd o empregado, com todos os seus direitos e deveres.
A pejotizacao tenta derrubar esse muro, fazendo parecer que o empregado esta no terreno da autonomia,
quando na verdade ele continua no terreno da subordinacao.

Os tribunais, incluindo o TST e o STF em algumas de suas decisdes, tém reiterado que a forma juridica (ter uma PJ)
nao se sobrepde a realidade dos fatos. Se, na pratica, o profissional PJ cumpre jornada, recebe ordens, é pessoal
na prestacao do servico e nao pode se fazer substituir, e a relacao é continua e onerosa, o vinculo de emprego
sera reconhecido.

Critérios para Descaracterizacao da Pejotizacao

2 @)

8228 [
Subordinacao Pessoalidade
Recebimento de ordens, controle de jornada, O servico é prestado pela pessoa fisica, sem
fiscalizacao, aplicacao de penalidades. possibilidade de substituicao por outro.
Nao Eventualidade Onerosidade
A prestacao de servicos é continua e nao Ha pagamento pelo servico prestado.

esporadica.

[J Consequéncias: A descaracterizacao da pejotizacao implica no reconhecimento de todos os direitos
trabalhistas retroativos, como salario, 13°, férias, FGTS, INSS, horas extras, etc., 0 que pode gerar um
passivo significativo para a empresa. Por isso, € fundamental que as empresas que contratam PJs se
certifiqguem de que a relagcao é genuinamente autbnoma, sem os elementos caracterizadores do vinculo
de emprego.



A Importancia da CLT, Sumulas e
Jurisprudencia do TST/STF

Para navegar com seguranca pelos complexos temas de salario, remuneracao e equiparacao salarial, &

imprescindivel ter como base a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), mas também compreender a dindmica

das Sumulas e Orientacdes Jurisprudenciais (OJs) do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e a jurisprudéncia

consolidada do Supremo Tribunal Federal (STF).

CLT - O Mapa Principal

Pense na CLT como o mapa
principal, que nos da as
coordenadas gerais. E a base de
toda a legislacao trabalhista
brasileira, estabelecendo os
direitos e deveres fundamentais
de empregados e empregadores.

CLT

Sumulas e OJs do TST

As Sumulas e OJs do TST sao
como as atualizacdes desse
mapa, indicando os caminhos
mais percorridos e as
interpretacoes consolidadas dos
tribunais sobre pontos
especificos. Sao ferramentas
essenciais para prever como a
Justica do Trabalho tende a
decidir em casos semelhantes.

Fundacao legal primaria do direito do
trabalho

Sumulas do TST

Interpretacdes e atualizacdes consolidadas

Decisoes do STF
Limites constitucionais e controle final

Jurisprudéncia do STF

Ja as decisdes do STF sao como
0s marcos divisorios, que
estabelecem os limites
constitucionais e podem redefinir
grandes rotas. Como guardiao da
Constituicao, o STF atua em
matéria trabalhista quando ha
discussao sobre a
constitucionalidade de leis ou a
violacao de direitos fundamentais.

() Exemplo Pratico: A Sumula 6 do TST, que ja mencionamos, € um dos pilares da equiparacao salarial,

detalhando os requisitos e o 6nus da prova. Embora a Reforma Trabalhista tenha alterado o artigo 461 da

CLT, muitos dos principios da Sumula ainda sao aplicaveis e servem de base para a interpretacao dos

novos dispositivos.



Impacto da Reforma Trabalhista e Lei da
Liberdade Economica

A Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017) e a Lei da Liberdade Econdmica (Lei n°© 13.874/2019) trouxeram
mudancas significativas que impactam diretamente os conceitos de salario e remuneracao, bem como a
equiparacao salarial. E impossivel discutir esses temas sem considerar o novo panorama legal.

Reforma Trabalhista - Lei n©13.467/2017

A Reforma Trabalhista buscou flexibilizar as relacées de trabalho e dar maior seguranca juridica as empresas. No
qgue tange a remuneracao, ela foi explicita ao listar as parcelas que nao integram o salario (art. 457, § 2° da CLT),
como ajuda de custo, auxilio-alimentacao (ndo em dinheiro), didrias para viagens (até 50% do salario) e prémios.
Essa clareza visa reduzir a litigiosidade sobre a natureza salarial de certas verbas.

Em relacao a equiparacao salarial, a Reforma alterou o artigo 461 da CLT, adicionando novos requisitos como a
diferenca de tempo de servico na empresa nao superior a dois anos e restringindo o conceito de "mesma
localidade" para o mesmo municipio ou regiao metropolitana. Essas mudancas tornaram a equiparacao um pouco
mais dificil de ser concedida, mas mantiveram o principio da igualdade salarial.

Lei da Liberdade Economica - Lei n©13.874/2019

A Lei da Liberdade Econémica focou na desburocratizacao e na presuncao de boa-fé nas relacées contratuais.
Embora nao tenha alterado diretamente os artigos da CLT sobre salario e remuneracao, ela reforca a ideia de que
0s contratos devem ser respeitados e que a intervencao estatal deve ser minima, o que pode influenciar a
interpretacao de novas formas de trabalho e a autonomia das partes para definir condicées de remuneracao,
desde que respeitados os limites legais.

Essas leis representam um esfor¢co para modernizar a legislacao trabalhista brasileira, adaptando-a as novas
realidades econdmicas e tecnologicas. Contudo, a aplicacao pratica e a interpretacao judicial dessas mudancas
ainda estao em processo de consolidacao, exigindo atencao constante as decisdes dos tribunais.



Tendencias e Inovacoes em Remuneracao:
Olhando para o Futuro

O cenario de remuneracao nao é estatico; ele se adapta as transformacdes sociais e tecnoldgicas. As empresas

buscam cada vez mais formas inovadoras de atrair e reter talentos, e isso se reflete nas tendéncias de

remuneracao, que vao além do salario fixo tradicional.

a

Remuneracao Variavel

Uma das tendéncias mais fortes é a
remuneracao variavel atrelada a
desempenho e resultados. Isso
inclui bonus, participacao nos lucros
e resultados (PLR), comissoes e
programas de incentivo de longo
prazo. A ideia é alinhar os interesses
do empregado aos objetivos da
empresa, recompensando o esforgo
e a contribuicao individual ou
coletiva. A Reforma Trabalhista, ao
dar maior seguranca juridica aos
prémios (art. 457, § 4° da CLT),
incentivou essa pratica.

elementos que visam engajar o colaborador de maneiras diferentes.

o

Beneficios Flexiveis

Outra inovacao é a crescente oferta
de beneficios flexiveis e
personalizados. Em vez de um
pacote padrao, as empresas
permitem que os empregados
escolham os beneficios que melhor
se adequam as suas necessidades
(vale-cultura, auxilio-creche, planos
de saude diferenciados, academias,
etc.). Embora muitos desses
beneficios tenham natureza
indenizatodria, eles compdem a
proposta de valor da remuneracao
total.

Pense em um jardim que, além das flores basicas, comeca a incorporar plantas exéticas e sistemas de irrigacao
inteligentes. A remuneragao também esta se tornando mais complexa e estratégica, com a inclusao de

©
Salario Emocional

O salario emocional também ganha
destaque, referindo-se a aspectos
nao financeiros do trabalho que
contribuem para a satisfacao e
bem-estar do empregado, como
flexibilidade de horario, ambiente de
trabalho positivo, oportunidades de
desenvolvimento e reconhecimento.
Embora nao seja "salario" no
sentido juridico, € um componente
crucial da proposta de valor total
para o talento.



Desafios da Remuneracao na Era Digital:
Teletrabalho e Plataformas

A era digital e a proliferacao do teletrabalho e das plataformas de servicos trouxeram novos desafios para a

compreensao e aplicacao dos conceitos de salario e remuneracao. A legislacao e a jurisprudéncia estdo em um
processo continuo de adaptacao para lidar com essas realidades.

Desafios do Teletrabalho

No teletrabalho, um dos principais desafios é a gestao
das despesas do empregado. Embora a CLT (art. 75-D)
estabeleca que as despesas com infraestrutura e
reembolso de custos nao integram a remuneracao, a
correta mensuracao e o pagamento justo desses
valores sao cruciais para evitar litigios. A falta de
clareza ou a imposicao de custos excessivos ao
empregado podem gerar questionamentos sobre a
natureza indenizatoria dessas parcelas.

e Gestao de despesas com internet e energia
e Fornecimento de equipamentos
e Reembolso de custos operacionais

o Clareza na natureza indenizatoéria das parcelas

Desafios do Trabalho por
Plataforma

Para o trabalho por plataforma, o desafio é ainda
maior. A remuneracao desses trabalhadores €, em
geral, baseada na producao (numero de entregas,
corridas) e pode variar significativamente. A discussao
central é se essa remuneracao se enquadra como
salario de um empregado ou como pagamento por
servico de um autbnomo. A auséncia de uma
legislacao especifica para o trabalho por plataforma no
Brasil gera inseguranca juridica e leva a decisoes
judiciais divergentes.

e Reconhecimento do vinculo empregaticio
e Variabilidade da remuneracao

e Subordinacao algoritmica

e Auséncia de legislacao especifica

() Tendéncia Global: A tendéncia global é que alguns paises busquem regulamentar o trabalho por
plataforma, criando uma "terceira via" entre o0 emprego tradicional e o trabalho autbnomo, com direitos

sociais especificos. No Brasil, essa discussao esta em andamento, e o futuro da remuneracao desses

trabalhadores dependera das decisdes legislativas e judiciais que virao.

A pejotizacao, embora nao seja uma "nova forma de trabalho" em si, € uma pratica que se intensificou com a

busca por flexibilidade e reducao de custos, especialmente em setores de tecnologia e servicos. O desafio aqui é a

fiscalizacao e a atuacao da Justica do Trabalho para coibir a fraude e garantir que os direitos trabalhistas sejam

respeitados, mesmo diante de contratos que tentam mascarar a relacao de emprego.



A Importancia da Transparencia e da
Comunicacao ha Remuneracao

Em um cenario onde os conceitos de salario e remuneracao sao cada vez mais complexos e as formas de trabalho
se diversificam, a transparéncia e a comunicacao clara sobre a estrutura remuneratéria sdo mais importantes do

gue nunca. Para empregados e empregadores, entender "o que se paga" e "o que se recebe" é fundamental para

uma relacao de trabalho saudavel e para a prevencao de conflitos.

e fortalece a confianca entre as partes.

Para o Empregador

A clareza na composicao da remuneracao e
essencial para:

o Conformidade Legal: Garantir que todos os
calculos (FGTS, INSS, 139, férias) estejam
corretos e em conformidade com a CLT, Sumulas
do TST e jurisprudéncia.

e Prevencao de Litigios: Reduzir o risco de acoes
trabalhistas por diferencas salariais, equiparacao
ou reconhecimento de vinculo.

o Atracao e Retencao de Talentos: Uma politica de
remuneracao transparente e justa é um
diferencial competitivo no mercado.

Pense em um manual de instrucdes detalhado. Quanto mais claro e completo ele for, menos duvidas e erros
surgirao. Da mesma forma, uma politica de remuneracao bem comunicada e transparente evita mal-entendidos

Para o Empregado

A compreensdo da sua remuneracao permite:

Conhecimento dos Direitos: Entender como seu
salario € composto e quais parcelas geram
reflexos em outros direitos.

Tomada de Decisao: Avaliar propostas de
emprego e planejar sua vida financeira com base
em informacoes claras.

Defesa de Direitos: Identificar possiveis
irregularidades e buscar a correcao, se
necessario.

A comunicacao deve ser continua, desde 0 momento da contratacao, passando pelas folhas de pagamento
detalhadas, até eventuais alteracdes na politica de remuneracao. A clareza sobre o que € salario, o que é

remuneracao e o que sao parcelas indenizatérias € um investimento na relacao de trabalho.



Quadro Comparativo: Parcelas Salariais vs.
Indenizatorias

Para reforcar a compreensao sobre as parcelas que integram ou ndo a remuneracao, apresentamos um quadro
comparativo que sintetiza as principais caracteristicas e exemplos, facilitando a visualizacao das diferencas.

Parcela Natureza Integra Remuneracao?
Salario-base Salarial Sim
Comissoes habituais Salarial Sim
Horas extras Salarial Sim
Adicional noturno Salarial Sim
Insalubridade/Periculosidade Salarial Sim
Gratificacdes ajustadas Salarial Sim
Diarias (> 50% salario) Salarial Sim
Ajuda de custo Indenizatoéria Nao
Auxilio-alimentacao (ndo em dinheiro) Indenizatoria Nao
Diarias (= 50% salario) Indenizatoria Nao
Prémios (desempenho superior) Indenizatoria Nao
PLR (Lei 10.101/2000) Indenizatoria Nao
Reembolso de despesas Indenizatoria Nao

Vestuario/Equipamentos (trabalho) Indenizatoria Nao



Resumo: Salario e Remuneracao - Conceitos

e Composicao

Nesta aula, desvendamos o0s conceitos de salario e remuneracao, pilares do Direito do Trabalho. Vimos que o

salario é a contraprestacao direta do empregador pelo trabalho, enquanto a remuneracao € um conceito mais

amplo, englobando o salario e outras parcelas recebidas pelo empregado. Compreender essa distingao é crucial

para o calculo correto de direitos e deveres.

Tipos de Salario

Exploramos os diferentes tipos de salario — por
tempo, por producao e por tarefa — e a importancia
do salario-minimo e do piso salarial como garantias
constitucionais e convencionais.

Equiparacao Salarial

Analisamos o instituto da equiparacao salarial, seus
requisitos e excecodes, garantindo o principio da
igualdade no trabalho.

Parcelas Salariais vs. Indenizatorias

Aprofundamos na complexa diferenciacao entre
parcelas de natureza salarial e indenizatoria,
destacando as mudancas trazidas pela Reforma
Trabalhista (Lei n°© 13.467/2017) e a relevancia das
Sumulas e OJs do TST.

Novas Formas de Trabalho

Discutimos as tendéncias e desafios impostos pelas
novas formas de trabalho, como o teletrabalho, o
trabalho por plataforma e a pejotizacao, sempre
com base na legislacao atualizada e na
jurisprudéncia do STF.

[ Em pratica: A correta classificacdo das verbas pagas ao empregado impacta diretamente os custos da

empresa e os direitos do trabalhador. Um gestor de RH precisa saber se um "prémio" integra ou ndo o
salario para calcular o FGTS. Um advogado trabalhista deve identificar a subordinagcdo em um contrato de
PJ para buscar o reconhecimento do vinculo. Um estudante precisa dominar esses conceitos para

resolver questoes de concurso.

Proxima Aula

Aula 7 - Adicionais Legais e Beneficios

Recursos Adicionais

e CLT Comentada: Para aprofundar na leitura dos artigos 457 a 461.

e Sumulas e OJs do TST: Para entender a interpretacao consolidada dos tribunais.

o Artigos sobre Reforma Trabalhista: Para contextualizar as mudancas legais.

NOTA IMPORTANTE: As informacdes regulatorias/legais/técnicas desta aula estao atualizadas até 2025. Consulte

sempre fontes oficiais para verificar alteracoes.



