Aula 29 - Marketing Pessoal e Construcao
da Marca do Lider

Sua Marca, Seu Legado: Construindo a Lideranca que Inspira

Em um mundo cada vez mais conectado e competitivo, ser um lider eficaz vai muito além de ter um cargo ou uma
lista de responsabilidades. E sobre quem vocé &, como vocé se apresenta e, acima de tudo, o impacto que gera
nas pessoas e nos ambientes que 0 cercam. Ja parou para pensar que, assim como grandes empresas tém suas
marcas, vocé também possui uma? Essa € a sua marca pessoal, e ela é o seu maior ativo.

Imagine que sua carreira € uma jornada e sua marca pessoal € 0 mapa que guia suas escolhas e o farol que atrai as
oportunidades certas. Ela ndao € apenas um curriculo ou um perfil no LinkedIn; € a soma de suas habilidades,
valores, experiéncias e a forma como vocé se comunica e interage com o mundo. Construir e gerenciar essa marca
de forma consciente é o que diferencia um bom profissional de um lider inspirador e memoravel.

Nesta aula, embarcaremos juntos na fascinante jornada de desvendar o poder do marketing pessoal para lideres.
Vocé descobrira como identificar seus valores mais profundos, tracar um propdsito claro para sua lideranca e, a
partir dai, construir uma marca auténtica e poderosa. Aprenderemos sobre estratégias de networking que
realmente funcionam, como posicionar-se profissionalmente de forma estratégica e, crucialmente, como gerenciar
sua reputacao tanto no ambiente digital quanto no mundo real. Ao final, vocé estara apto a nao apenas entender,
mas a aplicar os principios da constru¢ao de uma marca de lideranga que ressoa e deixa um legado duradouro.



A Importancia Inegavel da Marca Pessoal
para a Carreira de um Lider

() Reflexao: Vocé ja se perguntou por que algumas pessoas parecem ter uma capacidade inata de
influenciar, inspirar e atrair oportunidades, enquanto outras, com talentos semelhantes, lutam para se
destacar?

A resposta muitas vezes reside na forca e clareza de sua marca pessoal. No cenario atual, onde a informacao é
abundante e a concorréncia é acirrada, ser apenas "bom" ja nao é suficiente. E preciso ser reconhecivel,
memoravel e, acima de tudo, confiavel.

Reputacao Amplificada Base da Credibilidade Investimento de Longo

Sua marca pessoal é a sua Para um lider, essa percepcao é Prazo

reputacao em esteroides - a a base da capacidade de A construcao de uma marca

percepcao que os outros tém de mobilizar equipes, negociar forte rende dividendos em todas

vocé, moldada por suas acoes, parcerias e inspirar confianca. as esferas da vida profissional,

palavras e escolhas. atraindo oportunidades
alinhadas.

A construcao de uma marca pessoal forte € um investimento de longo prazo que rende dividendos em todas as
esferas da sua vida profissional. Ela atua como um im3, atraindo as pessoas e as oportunidades que estao
alinhadas com seus valores e objetivos. Imagine, por exemplo, um lider que é conhecido por sua Inteligéncia
Emocional (IE), um conceito popularizado por Daniel Goleman. Sua marca pessoal reflete sua capacidade de
gerenciar as proprias emocgoes e as dos outros, resultando em equipes mais coesas e um ambiente de trabalho
mais harmonioso. Essa reputacao nao € construida da noite para o dia, mas € o resultado de um esforco continuo
para viver e comunicar seus principios.



Além do Curriculo: O Lider como um Produto
Unico

No mercado de trabalho de hoje, que é tdo dindmico quanto um rio "Um lider que compreende e cultiva
caudaloso, a sua marca pessoal é o seu diferencial mais potente. sua marca pessoal consegue navegar
Nao se trata apenas de listar suas qualificacdes em um curriculo, com mais facilidade pelas

mas de comunicar quem vocé €, 0 que VOCé representa e o valor complexidades organizacionais,
unico que vocé agrega. Assim como um produto de sucesso se influenciar decisoes e construir
destaca na prateleira por sua embalagem, qualidade e historia, um relacionamentos duradouros.”

lider com uma marca pessoal bem definida se sobressai em
qualquer ambiente.

A sua marca pessoal é a promessa que vocé faz ao mundo. Ela diz:
"E isso que eu entrego. E assim que eu faco a diferenca.” Para um
lider, isso se traduz em confianca, clareza e um senso de propdsito
gue inspira os outros.

Pense em um lider que vocé admira. O que o torna especial? Provavelmente nao é apenas o que ele faz, mas como
ele faz e quem ele é. Essa é a esséncia da marca pessoal. Ela se manifesta na sua postura, na sua comunicacao,
na sua ética e na sua capacidade de inspirar. Um lider com uma marca pessoal forte € como um farol em meio a
neblina, guiando sua equipe com clareza e propdsito. E a sua autenticidade que cria uma conexao genuina,
transformando seguidores em colaboradores engajados e leais.

A Lideranca Auténtica, conceito explorado por Bill George, enfatiza a importancia de ser verdadeiro consigo
mesmo e com 0s outros. Isso se alinha perfeitamente com a constru¢cao de uma marca pessoal, pois a
autenticidade é a base da credibilidade. Quando sua marca pessoal reflete quem vocé realmente €, suas acdes e
palavras ganham um peso e uma ressonancia muito maiores.



Identificando Seus Valores e Proposito de
Lideranca: O Alicerce da Autenticidade

Antes de pensar em como vocé quer ser percebido, € fundamental entender quem vocé realmente é e 0 que 0
move. A construcao de uma marca pessoal auténtica e duradoura comeca com uma profunda autoanalise, um
mergulho em seus valores fundamentais e na descoberta do seu propaosito de lideranca. Sem essa base sélida,
qualquer tentativa de marketing pessoal sera superficial e insustentavel, como construir uma casa na areia.

Valores: Seu GPS Interno Proposito: Sua Estrela-Guia

Seus valores sao os principios inegociaveis que O proposito de lideranca é a razao maior pela qual
guiam suas decisdes e comportamentos. Eles sao vocé lidera. Nao se trata apenas de atingir metas,
o seu GPS interno, indicando o caminho certo mas de qual impacto vocé deseja gerar no mundo.

mesmo em momentos de incerteza.

Inspira e motiva equipes
e Moldam a cultura da equipe

Transforma trabalho em significado
e Orientam a ética das decisoes

Orienta decisdes estrategicas
e Definem como os desafios sao enfrentados

Para um lider, conhecer seus valores € crucial, pois eles moldam a cultura da equipe, a ética das decisdes e a
forma como os desafios sao enfrentados. Um lider que age em alinhamento com seus valores transmite coeréncia
e integridade, pilares essenciais para a confianca.

O propésito de lideranca, por sua vez, é a razao maior pela qual vocé lidera. Nao se trata apenas de atingir metas
ou cumprir tarefas, mas de qual impacto vocé deseja gerar no mundo, nas pessoas e na sua organizacao. E a sua
estrela-guia, o significado por tras de cada esforco. Um lider com um propdsito claro é capaz de inspirar e motivar,
transformando o trabalho em algo mais significativo para todos.



Desvendando Seu DNA de Lideranca:
Valores e Proposito em Acao

01 02 03

Reflexao sobre Realizacées Analise de Frustracoes Conexao com Necessidades
Reflita sobre os momentos em que Pense nos momentos de maior Conecte seus talentos e paixdes
vocé se sentiu mais realizado e frustracao. Que valores foram com as necessidades do mundo ao
orgulhoso. O que estava violados? Essa andlise introspectiva  seu redor. Como vocé pode usar
acontecendo? Que principios revela verdades que residem em seu suas habilidades para servir a algo
estavam em jogo? interior. maior?

Seu propdésito de lideranca pode ser encontrado ao conectar seus talentos e paixdes com as necessidades do
mundo ao seu redor. Pergunte-se: "Como posso usar minhas habilidades para servir a algo maior do que eu?" Essa
€ a esséncia da Lideranca Servidora, um conceito popularizado por Robert K. Greenleaf, que coloca o bem-estar e
o desenvolvimento dos liderados como prioridade. Um lider servidor nao busca o poder pelo poder, mas sim a
oportunidade de capacitar e elevar os outros.

Conceito Ambito/Aplicacao Exemplo

Valores Principios éticos e morais pessoais Integridade, Inovacao, Colaboracao,
e profissionais Respeito, Exceléncia

Propdsito de Lideranca Razao maior para liderar, impacto Inspirar o crescimento, promover a
desejado justica social, desenvolver talentos

Por exemplo, se um de seus valores € a "inovacao", seu propoésito pode ser "capacitar equipes a encontrar
solucodes criativas para desafios complexos". Se seu valor € "empatia”, seu proposito pode ser "criar ambientes de
trabalho inclusivos onde todos se sintam valorizados e ouvidos". Esses valores e propdsitos nao sao apenas
palavras bonitas; eles sdo o motor que impulsiona suas acdes e a base sobre a qual sua marca pessoal sera
construida. Eles garantem que sua lideranca seja auténtica e ressoe com quem voceé realmente é.



Estrategias de Networking e
Posicionamento Profissional: Conectando e
Conquistando

Com seus valores e propodsito de lideranca bem definidos, o proximo passo € comunicar essa esséncia ao mundo.
E uma das ferramentas mais poderosas para isso é o networking estratégico e o posicionamento profissional
consciente. Nao se trata de colecionar cartdes de visita ou adicionar centenas de pessoas no Linkedln, mas sim de
construir relacionamentos genuinos e significativos que impulsionem sua carreira e sua marca.

Networking Estratégico Posicionamento Profissional
Pense no networking como a construcao de uma teia E a forma como vocé se apresenta e se diferencia no
de aranha: cada fio € uma conexao, e a forca da teia mercado. E a sua "proposta de valor" clara e concisa.

depende da qualidade e da interconexao desses fios. o )
e Comunicacao verbal e nao verbal

o Dar ereceber o Uso estratégico de plataformas digitais
o Oferecer ajuda e buscar conselhos e Amplificacdo da sua mensagem
e Aprender e compartilhar e Diferenciacao no mercado

e Construir comunidade de apoio

Um networking eficaz é sobre dar e receber, sobre oferecer ajuda e buscar conselhos, sobre aprender e
compartilhar. Para um lider, essa rede de contatos é vital para obter diferentes perspectivas, encontrar talentos,
identificar oportunidades e até mesmo para gerenciar crises. E a sua comunidade de apoio e crescimento.

O posicionamento profissional, por sua vez, é a forma como vocé se apresenta e se diferencia no mercado. E a sua
"proposta de valor" clara e concisa. Assim como um atleta de alta performance se posiciona para a vitoria, um lider
deve se posicionar estrategicamente para ser reconhecido em sua area de atuacao. Isso envolve desde a sua
comunicacao verbal e ndo verbal até a forma como vocé utiliza as plataformas digitais para amplificar sua
mensagem.



Construindo Pontes e Deixando Sua Marca
no Cenario Profissional

Identifique Pessoas e Qualidade Supera Desenvolva Seu
Grupos Alinhados Quantidade Elevator Pitch

Comece identificando as Concentre-se em construir Imagine que vocé tem
pessoas e 0S grupos que relacionamentos profundos, apenas 30 segundos para
estao alinhados com seus baseados em confianca e descrever quem vocé é e 0
valores e proposito. Participe respeito mutuo. Um bom que vocé faz de forma

de eventos, workshops, networker € um bom ouvinte impactante. Essa clareza é
grupos de discussao e e um bom solucionador de fundamental para seu
plataformas online relevantes problemas. posicionamento.

para sua area.

No que diz respeito ao posicionamento, imagine que vocé tem apenas 30 segundos para descrever quem Vocé é e
0 que vocé faz de forma impactante — o famoso "elevator pitch". Essa clareza é fundamental. Seu posicionamento
deve refletir sua expertise, seus diferenciais e, claro, sua marca pessoal. Por exemplo, se vocé é um lider
conhecido por sua capacidade de adaptacao e resolucao de problemas em ambientes complexos, seu
posicionamento deve comunicar essa habilidade de forma assertiva.

[) Lideranca Situacional e Adaptativa: Os modelos de Hersey-Blanchard nos ensinam que um lider eficaz
ajusta seu estilo ao contexto e a maturidade da equipe. Essa flexibilidade também é um componente
poderoso da sua marca pessoal.

A Lideranca Situacional e Adaptativa, como os modelos de Hersey-Blanchard, nos ensina que um lider eficaz
ajusta seu estilo ao contexto e a maturidade da equipe. Essa flexibilidade também é um componente poderoso da
sua marca pessoal. Um lider que demonstra ser adaptavel e capaz de navegar por diferentes cenarios reforca sua
imagem de versatilidade e competéncia, tornando-se um recurso valioso em qualquer organizacao. Sua
capacidade de se adaptar nao é uma fraqueza, mas uma forca que solidifica sua marca como um lider resiliente e
eficaz.



Gestao da Reputacao Online e Offline: O
Espelho da Sua Lideranca

No mundo de hoje, onde a vida digital e a vida real se entrelacam de forma indissociavel, a gestao da sua
reputacao online e offline tornou-se um pilar fundamental da sua marca pessoal de lider. Cada postagem, cada
comentario, cada interacao, seja em uma reuniao presencial ou em uma rede social, contribui para a imagem que
vocé projeta. A sua reputacao é como uma sombra: ela o segue para onde quer que vocé va, e é crucial que essa
sombra reflita a luz que vocé deseja emitir.

Reputacao Online

Construida em plataformas como LinkedIn, Twitter,

Instagram e féruns de discussdo. E a sua vitrine
digital, onde potenciais empregadores, parceiros e
colaboradores formam suas primeiras impressoes.

e Presenca consistente e profissional
e Alinhamento com valores pessoais

e Cuidado com permanéncia do conteudo

Reputacao Offline

Forjada nas interacdes diarias: a forma como vocé
trata sua equipe, sua ética no trabalho, sua
pontualidade, sua capacidade de cumprir
promessas.

e Interacoes face a face
e Comportamento no ambiente fisico

o Coeréncia entre discurso e pratica

A reputacao online é construida em plataformas como LinkedIn, Twitter, Instagram e até mesmo em foéruns de
discussao. Ela é a sua vitrine digital, onde potenciais empregadores, parceiros e colaboradores formam suas
primeiras impressdes. Uma presenca online consistente, profissional e alinhada com seus valores reforca sua
credibilidade e autoridade. Por outro lado, um descuido pode ter consequéncias duradouras, pois o que &
publicado na internet raramente desaparece por completo.

A reputacao offline, embora mais tradicional, nao € menos importante. Ela € forjada nas interacdes diarias: a forma
como voce trata sua equipe, sua ética no trabalho, sua pontualidade, sua capacidade de cumprir promessas. E a
soma de todas as suas acdes e comportamentos no ambiente fisico. Para um lider, a coeréncia entre o que se
prega e o que se pratica é a base da confianca. Nao adianta ter um discurso inspirador online se suas acdes offline
nao o corroboram.



Cultivando a Coeréencia: Sua Marca em
Todos os Canais

Coeréncia

Para gerenciar sua reputacao de forma eficaz, a palavra-chave é coeréncia. Sua marca pessoal deve ser
consistente em todos os pontos de contato, sejam eles digitais ou fisicos. Isso significa que seus valores e seu
proposito devem transparecer em cada e-mail que vocé envia, em cada apresentacao que vocé faz, em cada
postagem nas redes sociais e em cada conversa com sua equipe. A inconsisténcia € o maior inimigo da
credibilidade.

\&)  E-mails Profissionais %VJ Apresentacodes
Cada e-mail deve refletir seus valores e Suas apresentagoes devem comunicar sua
propdsito, mantendo tom consistente e esséncia e demonstrar sua expertise de forma
profissional. auténtica.

y Redes Sociais D Conversas com Equipe
Postagens devem estar alinhadas com sua Interacdes diarias devem demonstrar coeréncia
marca pessoal e valores profissionais. entre discurso e pratica.

Pense em sua reputacao como uma casa de vidro: tudo o que vocé faz é visivel. Um lider que entende isso age
com intencionalidade, sabendo que cada acao contribui para a narrativa de sua marca. Isso inclui a forma como
vocé lida com o feedback, como vocé gerencia conflitos e como vocé celebra as conquistas. A Gestao de
Mudancas, com frameworks ageis como o ADKAR, nos lembra que a comunicacao clara e a construcao de
confianca sao essenciais em qualquer transicao. Um lider que aplica esses principios em sua propria reputacao
demonstra adaptabilidade e transparéncia, qualidades altamente valorizadas.

Um exemplo pratico: se vocé prega a importancia da inovacao e da abertura a novas ideias, sua presenca online
deve refletir isso, compartilhando artigos relevantes, participando de discussdes sobre tendéncias e incentivando o
debate. Offline, vocé deve criar um ambiente onde a equipe se sinta segura para experimentar e propor solugoes.
Essa harmonia entre o que vocé diz e o que vocé faz é o que solidifica sua marca como um lider auténtico e
confiavel.



Lideranca Situacional e Adaptativa na
Construcao da Marca: A Forca da
Flexibilidade

Em um cenario global que muda a cada piscar de olhos, a capacidade de se adaptar nao € apenas uma habilidade
desejavel, mas uma necessidade imperativa para qualquer lider. E essa adaptabilidade € um componente poderoso
na construcao de uma marca pessoal robusta e resiliente. A Lideranca Situacional e Adaptativa nos ensina que
nao existe um estilo de lideranca "tamanho unico"; o lider eficaz é aquele que consegue ajustar sua abordagem de
acordo com o contexto, a tarefa e, principalmente, a maturidade de sua equipe.

Lider Rigido vs. Lider Adaptavel Modelos de Hersey-Blanchard

Lider Rigido: Sempre diretivo, independentemente da o Diretivo: Para equipes inexperientes

situagcao. Marca percebida como inflexivel ou » Orientador: Para desenvolvimento de habilidades
autoritaria.

e Apoiador: Para motivacao e confianca

Lider Adaptavel: Sabe quando ser orientador, quando » Delegador: Para equipes maduras
delegar e quando apoiar. Marca de versatilidade,
inteligéncia e empatia.

Imagine um lider que é sempre rigido e diretivo, independentemente da situacao. Sua marca pessoal pode ser
percebida como inflexivel ou autoritaria. Agora, imagine um lider que sabe quando ser mais orientador, quando
delegar e quando apoiar, ajustando seu estilo conforme a necessidade. Esse lider constroi uma marca de
versatilidade, inteligéncia e empatia, sendo visto como alguém capaz de extrair o melhor de cada situacao e de
cada individuo.

Os modelos de Hersey-Blanchard, por exemplo, categorizam os estilos de lideranca em quatro tipos (diretivo,
orientador, apoiador e delegador) e os relacionam com o nivel de maturidade dos liderados. Um lider que domina
essa arte nao apenas melhora o desempenho da equipe, mas também fortalece sua prépria marca pessoal,
demonstrando uma profunda compreensao das dinamicas humanas e organizacionais. Sua marca se torna
sinbnimo de eficacia e inteligéncia estratégica.



A Marca do Lider Flexivel: Adaptando-se
para Inspirar

A aplicacao da Lideranca Situacional na construcao da sua marca pessoal significa que vocé nao precisa ser uma
pessoa diferente a cada momento, mas sim um lider que sabe modular sua abordagem sem perder sua esséncia.
Seus valores e proposito permanecem os mesmos, mas a forma como vocé o0s expressa e os aplica pode variar.
Essa flexibilidade € um sinal de maturidade e inteligéncia, qualidades altamente valorizadas em qualquer ambiente
profissional.

19 ] &

Maestro da Lideranca Compreensao Individual Inspiracao e Confianca
Um lider flexivel € como um Entende que cada membro da Ao demonstrar capacidade de
maestro que sabe reger equipe tem suas particularidades ajuste, inspira confianca e
diferentes instrumentos e ritmos e cada desafio exige uma respeito, mostrando atencao as
para criar uma sinfonia resposta especifica. necessidades dos outros.
harmoniosa.

Um lider que incorpora a adaptabilidade em sua marca pessoal € como um maestro que sabe reger diferentes
instrumentos e ritmos para criar uma sinfonia harmoniosa. Ele entende que cada membro da equipe tem suas
particularidades e que cada desafio exige uma resposta especifica. Ao demonstrar essa capacidade de ajuste, o0
lider ndao apenas resolve problemas de forma mais eficaz, mas também inspira confianca e respeito, pois mostra
que esta atento as necessidades dos outros e do ambiente.

[J Conexao com Inteligéncia Emocional: Um lider com alta |IE é naturalmente mais apto a aplicar a lideranca
situacional. A capacidade de perceber e gerenciar as emoc¢odes permite escolher o estilo mais apropriado
para cada momento.

Conectando com a Inteligéncia Emocional (IE), um lider com alta IE é naturalmente mais apto a aplicar a lideranca
situacional. A capacidade de perceber e gerenciar as emocodes (suas e dos outros) permite que ele escolha o estilo
de lideranca mais apropriado para cada momento, reforcando uma marca pessoal de empatia, autoconsciéncia e
habilidade social. Essa € a marca de um lider que nao apenas comanda, mas verdadeiramente conecta e eleva.



Consolidacao: Sua Marca, Seu Legado em
Construcao

Chegamos ao final de uma jornada intensa e reveladora sobre o poder do marketing pessoal e a construcao da
marca do lider. Vimos que ser um lider vai muito além de um titulo; é sobre a percepcao que vocé constroi, a
influéncia que exerce e o legado que deixa. Sua marca pessoal € a sua promessa ao mundo, a sintese de seus
valores, propdsito, habilidades e a forma como vocé se relaciona. Ela € o seu maior ativo e deve ser cultivada com
intencionalidade e autenticidade.

Compreendemos que a base de uma marca forte reside na identificacdo de seus valores e propdsito de lideranca,
que atuam como seu GPS interno. Exploramos como o networking estratégico e o posicionamento profissional sao
cruciais para comunicar essa esséncia e atrair as oportunidades certas. E, finalmente, mergulhamos na
importancia da gestao da reputacao online e offline, e como a Lideranca Situacional e Adaptativa fortalece sua
marca, demonstrando flexibilidade e inteligéncia em um mundo em constante mudanca.

Em Pratica

1 Defina seus 3-5 valores inegociaveis

E seu propdsito de lideranga em uma frase.

2 Analise sua presenca online

Ela reflete consistentemente sua marca pessoal desejada?

3 Identifique 3 pessoas-chave

Para iniciar ou fortalecer seu networking estratégico.

4 Pratique seu "elevator pitch"

Para comunicar sua proposta de valor em 30 segundos.

5 Reflita sobre Lideranca Situacional

Como vocé pode aplica-la para reforcar sua imagem de lider adaptavel.

Autoavaliacao

1. Qual dos seguintes elementos é considerado o alicerce fundamental para a construcao de uma marca pessoal
auténtica e duradoura para um lider? a) A quantidade de seguidores em redes sociais. b) A identificacao de
valores e propésito de lideranca. c) A frequéncia de participacao em eventos de networking. d) A capacidade
de imitar lideres de sucesso.

2. A Lideranca Situacional e Adaptativa, baseada em modelos como o de Hersey-Blanchard, contribui para a
marca pessoal do lider ao: a) Padronizar um unico estilo de lideranca para todas as situacdes. b) Demonstrar
inflexibilidade e rigidez na tomada de decisdes. c) Reforcar a imagem de versatilidade, inteligéncia e empatia. d)
Priorizar apenas as habilidades técnicas em detrimento das interpessoais.

3. No contexto da gestao da reputacao online e offline, qual € o conceito-chave para garantir a credibilidade da
marca pessoal de um lider? a) A quantidade de publicacdes diarias em redes sociais. b) A coeréncia entre o que
se prega e o0 que se pratica. c) A delegacao total da gestao da imagem a terceiros. d) A exclusividade da
presenca em apenas uma plataforma digital.

4. A Inteligéncia Emocional (IE), abordada por Daniel Goleman, é essencial para a marca pessoal de um lider
porque: a) Permite ao lider evitar completamente conflitos na equipe. b) Ajuda o lider a manipular as emocdes
dos liderados para seu proprio beneficio. ¢) Capacita o lider a gerenciar as proprias emocdes e as dos outros,
fortalecendo a empatia e a autoconsciéncia. d) Garante que o lider nunca cometera erros em suas decisées.

5. Descreva, em suas palavras, a diferenca entre "networking" e "networking estratégico" para um lider, e como
essa distincao impacta a construcao de sua marca pessoal.



Gabarito

Questao 1 Questao 2
Resposta: b) Resposta: c)
Questao 3 Questao 4
Resposta: b) Resposta: c)

Questao 5 - Resposta Esperada:

Networking € a acao de fazer contatos profissionais de forma geral. Networking estratégico, por outro lado, é
a construcao intencional de relacionamentos com pessoas e grupos especificos que estao alinhados com os
valores, propdsito e objetivos de carreira do lider. Essa distincdo impacta a marca pessoal ao permitir que o
lider construa uma rede de apoio e influéncia mais qualificada e direcionada, que reforca sua credibilidade e
autoridade em sua area de atuacao, em vez de apenas acumular contatos sem proposito.




Conexao com a Proxima Aula

(J Proéxima Aula: "Aula 30 — Autogestao e Bem-Estar do Lider" - Continuaremos nossa jornada de
desenvolvimento, focando em como o lider pode cuidar de si mesmo para sustentar sua performance e
sua marca pessoal a longo prazo.

Na proxima aula, "Aula 30 — Autogestao e Bem-Estar do Lider", continuaremos nossa jornada de desenvolvimento,
focando em como o lider pode cuidar de si mesmo para sustentar sua performance e sua marca pessoal a longo
prazo. Afinal, uma marca forte precisa de um lider forte e saudavel por tras dela.

Recursos Adicionais

= Livro Artigo = Plataforma

"O Poder do Habito" de "What Is Emotional LinkedIn Learning — Cursos
Charles Duhigg — Para Intelligence?" (Harvard sobre personal branding e
entender como habitos moldam Business Review) — Aprofunda networking.

sua marca. a IE, crucial para a lideranca.

NOTA IMPORTANTE: As informacdes regulatérias/legais/técnicas desta aula estao atualizadas até 2025. Consulte
sempre fontes oficiais para verificar alteracoes.



