Aula 12 - Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS)

Imagine que vocé dedicou anos da sua vida profissional a uma empresa, construindo uma carreira, contribuindo

com seu esforco e talento. De repente, uma mudanca inesperada acontece, ou talvez um grande sonho, como a
casa propria, surge no horizonte. Nesses momentos, ter uma reserva financeira que vocé ajudou a construir, mas
que é gerida de forma segura, faz toda a diferenca. E exatamente para isso que existe o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, o0 nosso conhecido FGTS.

Este fundo nao é apenas um detalhe burocratico na vida de um trabalhador; ele representa uma rede de seguranca
vital e um importante instrumento de politica social e econdmica. Compreender o FGTS é fundamental ndo so para
proteger seus direitos como empregado, mas também para quem atua ou pretende atuar na area juridica e de
recursos humanos, ou para quem busca aprovacao em concursos publicos que exigem conhecimento
aprofundado da legislacao trabalhista.

Ao longo desta aula, vamos desvendar os mistérios do FGTS. Nosso objetivo € que, ao final, vocé seja capaz de
identificar quem tem direito a ele, como os valores sao calculados e depositados, e, crucialmente, em quais
situacdes vocé pode sacar esse dinheiro tao importante. Abordaremos desde as regras basicas até as nuances das
novas modalidades de saque e a temida multa rescisoria. Prepare-se para uma jornada que transformara a
complexidade legal em conhecimento pratico e aplicavel.



O FGTS: Uma Rede de Seguranca para o

Trabalhador

Vocé ja parou para pensar na importancia de ter um
"colchao" financeiro para momentos de incerteza ou para a
realizacao de grandes projetos? Para o trabalhador
brasileiro, esse colchao tem um nome: Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, o FGTS. Criado em 1966 pela Lei n°® 5.107
e hoje regido pela Lei n® 8.036/90, o FGTS surgiu como uma
alternativa a antiga estabilidade decenal, que garantia ao
empregado o direito de nao ser demitido apds dez anos de
servico na mesma empresa, salvo por falta grave.

A ideia por tras do FGTS era modernizar as relagdes de
trabalho, oferecendo uma protecao mais flexivel e
abrangente. Em vez de uma estabilidade que muitas vezes
engessava as empresas e limitava a mobilidade do
trabalhador, o FGTS propds um sistema onde o empregador
deposita mensalmente um valor em uma conta vinculada ao
trabalhador. E como se fosse uma poupanga compulsdria,
mas com regras especificas de movimentacao, garantindo
que o trabalhador tenha acesso a esse dinheiro em
momentos-chave da sua vida.

[J Evolucao Historica

e 1966: Criacao pela Lei n°® 5.107

o 1990: Nova regulamentacao pela
Lei n°© 8.036

e Objetivo: Substituir a estabilidade
decenal por protecao mais flexivel

Essa mudanca foi significativa, pois garantiu que mesmo trabalhadores com pouco tempo de servico tivessem

algum tipo de protecao financeira em caso de demissao sem justa causa. Pense no FGTS como um cofre que o

empregador abastece regularmente em seu nome. Vocé nao pode simplesmente abrir e pegar o dinheiro a

qualguer momento, mas em situacdes especificas e importantes da vida, a chave é liberada para vocé.



Quem Tem Direito ao FGTS e a Base de
Calculo

Trabalhadores CLT Temporarios

Urbanos e rurais com carteira assinada Contratos por prazo determinado
Atletas Domésticos

Profissionais do esporte Desde 2015 (LC n° 150/2015)

Agora que entendemos a esséncia do FGTS, a pergunta natural é: quem se beneficia dessa protecao?
Basicamente, todo trabalhador regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) tem direito ao FGTS. Isso inclui
trabalhadores urbanos e rurais, avulsos, temporarios, intermitentes, safreiros, atletas profissionais e até mesmo o
diretor ndo empregado que opta por ser incluido no regime do FGTS. A abrangéncia é vasta, refletindo a intencao
de proteger a maioria dos vinculos formais de trabalho no pais.

No entanto, é importante notar que algumas categorias, como os servidores publicos estatutarios (que possuem
regime proprio de previdéncia) e os trabalhadores domésticos (que tém regras especificas, mas também sao
abrangidos pelo FGTS desde 2015), seguem regimes diferenciados ou foram incluidos posteriormente. A Lei
Complementar n°® 150/2015, por exemplo, estendeu o direito ao FGTS para os empregados domésticos, reforcando
o carater universalizante do fundo para os trabalhadores formais.

Base de Calculo: O que compoe sua remuneracao?

A base de calculo para o deposito do FGTS € o valor da remuneracao paga ou devida ao empregado no més
anterior. E 0 que compde essa remuneracao? Nao é apenas o salario-base! Incluem-se parcelas como horas
extras, adicionais noturnos, de insalubridade e periculosidade, comissdes, gratificacdes, 13° salario e aviso prévio
indenizado. E fundamental entender que todas essas verbas salariais entram na conta para garantir que o deposito
do FGTS seja 0 mais justo e completo possivel.

Pense na sua remuneracao como um bolo. O FGTS nao é calculado apenas sobre a massa principal do bolo,
mas também sobre as coberturas e recheios que o tornam mais saboroso e valioso. Cada pedaco que compde
0 seu ganho mensal contribui para o montante que sera depositado no seu fundo.




Aliquotas de Deposito e a Responsabilidade
do Empregador

Aliquota Padrao Aliquota Aprendiz
Para a maioria dos trabalhadores CLT Para jovens aprendizes
Exemplo: Remuneracdo de R$ 3.000,00 = Depdsito de R$ 240,00 Incentivo a contratacdo de jovens em formacéao

Compreendida a base de calculo, vamos agora as aliquotas. O valor que o empregador deposita mensalmente na
conta vinculada do trabalhador corresponde a uma porcentagem sobre a remuneracao. Para a maioria dos
trabalhadores, essa aliquota é de 8%. Isso significa que, se sua remuneracao mensal bruta (incluindo todas as
parcelas que a compdem) é de R$ 3.000,00, o empregador deve depositar R$ 240,00 (8% de R$ 3.000,00) na sua
conta do FGTS.

Existe uma excecao importante para os aprendizes, cuja aliquota é reduzida para 2%. Essa diferenciacao visa
incentivar a contratacao de jovens aprendizes, reconhecendo a natureza formativa e temporaria desse tipo de
contrato. E um detalhe que demonstra como a legislacéo trabalhista busca equilibrar protecdo social com estimulos
ao emprego.

0 1\ Importante!

A responsabilidade pelo depdsito € integralmente do empregador, nao podendo haver qualquer desconto
no salario do trabalhador para essa finalidade. O ndo recolhimento ou o recolhimento em atraso do FGTS
constitui uma falta grave, sujeitando o empregador a multas e outras penalidades, além de permitir que o
trabalhador busque a rescisao indireta do contrato de trabalho (quando o empregador comete uma falta
grave que inviabiliza a continuidade do vinculo).

Conceito Aliquota Padrao Aliquota Aprendiz Base de Calculo Prazo de
Depdsito
FGTS 8% 2% Remuneracao Até o dia 7
bruta (salario + do més
adicionais + seguinte
comissoes)

E crucial que o trabalhador acompanhe seus depdsitos. Hoje, com o aplicativo FGTS da Caixa Econdmica Federal,
essa tarefa se tornou muito mais facil e acessivel. Vocé pode verificar o extrato da sua conta, os depositos
realizados e até mesmo simular saques. Essa transparéncia € fundamental para garantir que seus direitos estejam
sendo cumpridos.



Hipoteses de Saque do FGTS: Quando a
Chave ¢ Liberada

O FGTS é uma poupanca forcada, mas com um propdsito social claro: auxiliar o trabalhador em momentos de
necessidade ou na realizacao de projetos importantes. Por isso, a lei estabelece condicées especificas para o
saque dos valores. Nao é um dinheiro que vocé pode retirar a qualguer momento, como de uma conta corrente,
mas sim em situacdes que a legislacao considera prioritarias.

—

Demissao sem Justa Aposentadoria Aquisicao da Moradia
Causa Reconhecendo o fim de um Propria

A principal hipotese de saque, ciclo de contribuicdo e a Para comprar, construir ou
oferecendo suporte financeiro necessidade de recursos para a amortizar o saldo devedor de
durante a transicao para um nova fase da vida. um imével, transformando o
novo emprego. fundo em instrumento de

acesso a casa propria.

A principal e mais conhecida hipotese de saque é a demissao sem justa causa. Quando o empregador decide
encerrar o contrato de trabalho sem que haja uma falta grave por parte do empregado, o acesso ao FGTS é
liberado. Essa é a esséncia da protecao contra a dispensa arbitraria, oferecendo um suporte financeiro para o
periodo de transicao até uma nova colocacao no mercado.

Além da demissao sem justa causa, existem outras situacdes que permitem o saque. A aposentadoria é uma delas,
reconhecendo o fim de um ciclo de contribuicao e a necessidade de recursos para a nova fase da vida. A
aquisicao da moradia propria também € um motivo nobre, permitindo que o trabalhador utilize o FGTS para
comprar, construir ou amortizar o saldo devedor de um imovel, transformando o fundo em um importante
instrumento de acesso a casa propria.

Pense no FGTS como um mapa do tesouro. O tesouro esta |a, guardado, mas vocé sé pode acessa-lo se seguir
as coordenadas exatas indicadas no mapa. Cada hipétese de saque € uma coordenada diferente, que te leva ao
seu dinheiro.




Mais Hipoteses de Saque: Doenca, Desastre
e o0 Saque-Aniversario

Continuando nossa exploracao das hipoteses de saque, o FGTS também pode ser acessado em situacoes de
vulnerabilidade ou emergéncia. Em casos de doengas graves do trabalhador, de seu cénjuge ou filho (como
neoplasia maligna, AIDS ou estagio terminal de vida), o fundo pode ser sacado para auxiliar no tratamento e nas
despesas. Da mesma forma, em situacdes de desastre natural que afetem a moradia do trabalhador, o FGTS pode
ser liberado para reconstrucao ou reparos.

= AN
= [
Doencas Graves Desastre Natural Falecimento
Neoplasia maligna, AIDS, estagio Quando a moradia do trabalhador é Dependentes habilitados na
terminal de vida do trabalhador, afetada, permitindo reconstrucao ou Previdéncia Social ou sucessores
conjuge ou filho. Auxilio para reparos emergenciais. podem sacar o saldo, oferecendo
tratamento e despesas médicas. suporte a familia.

Outra hipétese relevante € o falecimento do trabalhador. Nesse caso, os dependentes habilitados na Previdéncia
Social ou, na falta deles, os sucessores previstos na lei civil, podem sacar o saldo da conta do FGTS. E uma forma
de garantir um suporte financeiro a familia em um momento tao delicado.

Saque-Aniversario: Uma Nova Modalidade

Uma modalidade que gerou bastante discussao e que representa uma tendéncia de flexibilizacao é o saque-
aniversario, introduzido pela Lei n°® 13.932/2019. Essa opcao permite ao trabalhador sacar anualmente uma parte
do saldo de sua conta do FGTS, no més de seu aniversario. A grande diferenca € que, ao optar pelo saque-
aniversario, o trabalhador abre mao do direito de sacar o valor integral em caso de demissao sem justa causa,
recebendo apenas a multa resciséria de 40%. E uma escolha que oferece liquidez imediata, mas com a
contrapartida de perder a protecao do saque integral em caso de demissao.

Hipotese de Saque Descricao Breve Implicacoes

Demissao sem justa causa Saque integral do saldo Protecao total em caso de
desemprego

Saque-aniversario Saque anual parcial no més do Liquidez anual, mas perde

aniversario saque integral na demissao

Aposentadoria Saque integral do saldo Recurso para nova fase da
vida

Moradia propria Uso para compra, construcao ou Acesso a casa propria

amortizacao

() Tendéncias Atuais: Em um cenario de mudancas continuas nas relacdes de trabalho, como a ascensao
do teletrabalho e a discussao sobre a "pejotizacao" (quando um profissional autbnomo €, na pratica, um
empregado disfarcado), o FGTS permanece como um pilar de protecao. A jurisprudéncia do TST e do STF
tem se debrucado sobre a aplicacao das normas do FGTS a essas novas realidades, buscando garantir
que os direitos dos trabalhadores sejam preservados, mesmo em modelos de contratacao mais flexiveis.



A Multa Rescisoria de 40%: Protecao Contra

a Dispensa Arbitraria

Um dos aspectos mais importantes do FGTS, e que
frequentemente gera duvidas, € a multa resciséria de 40%. Essa
multa € uma indenizacao paga pelo empregador ao trabalhador
gquando a demissao ocorre sem justa causa. Ela incide sobre o
montante total de todos os depositos realizados na conta
vinculada do FGTS durante a vigéncia do contrato de trabalho,
corrigidos monetariamente, e ndo apenas sobre o saldo
disponivel no momento da rescisao.

A finalidade dessa multa é clara: desestimular as demissdes
arbitrarias e compensar o trabalhador pela perda do emprego. E
um mecanismo que busca equilibrar a balanca nas relacdes de
trabalho, oferecendo uma camada adicional de seguranca
financeira ao empregado que se vé desempregado sem ter dado
causa a sua dispensa.

[ Exemplo Pratico
Depdsitos totais: R$ 20.000,00

Multa de 40%: R$ 8.000,00

Esse valor é pago diretamente ao
trabalhador, somando-se ao saldo do
FGTS liberado.

Vamos a um exemplo pratico: se ao longo do seu contrato de trabalho foram depositados R$ 20.000,00 na sua

conta do FGTS (ja corrigidos), e vocé é demitido sem justa causa, o empregador deverd pagar uma multa de R$
8.000,00 (40% de R$ 20.000,00). Esse valor é pago diretamente ao trabalhador, somando-se ao saldo do FGTS

que sera liberado.

Conectando com as tendéncias, a discussao sobre a "pejotizacao" é crucial aqui. Se um trabalhador que atua

como PJ €, na verdade, um empregado disfar¢cado, ele estaria sendo privado nao s6 dos depdsitos mensais do

FGTS, mas também da multa de 40% em caso de "desligamento". A Justica do Trabalho tem sido rigorosa em

reconhecer o vinculo empregaticio nesses casos, garantindo a retroatividade de todos os direitos, incluindo o

FGTS e sua multa.



Multa Rescisoria: Outras Nuances e a
Reducao de 10%

A multa rescisoria de 40% € a regra geral para a demissao sem justa causa. No entanto, existem algumas nuances
importantes a serem consideradas. Em casos de rescisao por culpa reciproca (quando tanto empregado quanto
empregador contribuem para o fim do contrato) ou forca maior (eventos imprevisiveis e inevitaveis que
impossibilitam a continuidade do trabalho), a multa é reduzida para 20%. Essa reducao reflete a
corresponsabilidade ou a auséncia de culpa exclusiva de uma das partes.

Demissao sem Justa Culpa Reciproca ou Forca Acordo entre Partes
Causa Maior

Rescisao consensual (Reforma
Culpa exclusiva do empregador Corresponsabilidade ou evento Trabalhista)
imprevisivel

Outro ponto que merece atencao € a multa de 10% sobre o FGTS, que era devida pelo empregador a Unidao em
todas as demissdes sem justa causa, além dos 40% pagos ao trabalhador. Essa contribuicao social, criada para
recompor as perdas do FGTS com planos econdmicos passados, foi extinta a partir de 1° de janeiro de 2020 pela
Lei n° 13.932/2019. E uma informacao crucial e atualizada que impacta diretamente os custos de demissao para as
empresas.

[ Novidade da Reforma Trabalhista

A Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017) também trouxe uma nova modalidade de rescisao: o acordo
entre empregado e empregador. Nesse caso, o trabalhador pode sacar 80% do saldo do FGTS e a multa
rescisoria € de 20% (e ndo 40%). Essa modalidade busca formalizar acordos que antes eram feitos de
forma informal e, muitas vezes, ilegal, oferecendo uma alternativa legal para o fim do vinculo
empregaticio por consenso.

Pense na multa rescisoria como um termometro da culpa nha demissao. Se a culpa € exclusiva do empregador,
o termdmetro marca 40%. Se ha culpa compartilhada ou forca maior, ele desce para 20%. E se ha um acordo,
ele também se ajusta, refletindo a nova realidade legal.




FGTS e as Novas Formas de Trabalho:
Desafios e Protecoes

O mundo do trabalho esta em constante transformacao, e com ele, surgem novos desafios para a aplicacao de
direitos consolidados como o FGTS. O teletrabalho, por exemplo, que ganhou enorme relevancia, segue as
mesmas regras do trabalho presencial no que tange ao FGTS. O empregador tem a obrigacao de recolher os 8%
sobre a remuneracao do teletrabalhador, garantindo a mesma protecao. A Lei da Liberdade Econdmica (Lei n°
13.874/2019) e a Reforma Trabalhista ja haviam regulamentado o teletrabalho, mas a pandemia acelerou sua
adocao e a necessidade de clareza sobre os direitos.

Trabalho por Plataforma e Pejotizacao

A grande discussao, no entanto, reside no trabalho por plataforma e na ja mencionada pejotizacao. Muitos
trabalhadores que atuam para aplicativos de entrega ou transporte sao classificados como auténomos ou
microempreendedores individuais (MEI), sem acesso aos direitos trabalhistas, incluindo o FGTS. A jurisprudéncia
tem se dividido, mas ha uma crescente tendéncia em reconhecer o vinculo empregaticio quando presentes os
requisitos da CLT (subordinacao, pessoalidade, onerosidade e ndo eventualidade), o que implicaria no direito ao
FGTS.

Teletrabalho Trabalho por Plataforma Pejotizacao

Status: Mesmas regras do Status: Discussao Status: Risco de fraude a
trabalho presencial jurisprudencial em andamento legislacao trabalhista

FGTS: 8% sobre a FGTS: Depende do FGTS: Privacao de direitos se
remuneracao garantido reconhecimento de vinculo nao reconhecido vinculo

empregaticio

A "pejotizacao" € um risco real para o trabalhador, pois ele € privado de todas as garantias da CLT, incluindo o
FGTS e a multa rescisoria. O STF, em diversas decisbes, tem reforcado a validade da pejotizacao em casos de
prestacao de servicos de natureza intelectual, desde que nao haja subordinacao. No entanto, a linha é ténue, e a
analise de cada caso concreto é fundamental para determinar se ha uma fraude a legislacao trabalhista.



A Importancia do FGTS como Instrumento

Social e Economico

Além de ser uma protecao individual para o
trabalhador, o FGTS desempenha um papel
fundamental como instrumento de politica social e
econdmica no Brasil. Os recursos do Fundo sao
aplicados em programas de habitacao popular,
saneamento basico e infraestrutura urbana,
contribuindo para o desenvolvimento do pais e para a
melhoria da qualidade de vida da populacao.

Quando vocé deposita seu FGTS, mesmo que
indiretamente, vocé esta contribuindo para a
construcao de casas para familias de baixa renda,
para a instalacao de redes de agua e esgoto em
comunidades e para a pavimentacao de ruas. E um
ciclo virtuoso onde a poupanca compulsoria do
trabalhador se transforma em investimento social,
gerando empregos e impulsionando a economia.

()

Habitacao Popular

Financiamento de moradias para familias de baixa
renda

AN

Saneamento Basico

Redes de dgua e esgoto em comunidades

g

Infraestrutura Urbana

Pavimentacao e melhorias urbanas

A gestao do FGTS é feita pela Caixa Econdmica Federal, sob a supervisao do Conselho Curador do FGTS, que € um

orgao tripartite composto por representantes do governo, dos trabalhadores e dos empregadores. Essa estrutura
garante a transparéncia e a participacao social na definicao das diretrizes de aplicacao dos recursos do Fundo.

() Jurisprudéncia e Correcao Monetaria

A jurisprudéncia do STF, por exemplo, tem sido acionada para discutir a correcao monetaria das contas

do FGTS, buscando garantir que o trabalhador nao perca o poder de compra de seus recursos ao longo
do tempo. Essas discussdes reforcam a relevancia do FGTS como um direito fundamental e um pilar da

justica social.



Tendéncias e o Futuro do FGTS:
Digitalizacao e Flexibilizacao

O FGTS, como vimos, nao é estatico. Ele se adapta as necessidades do mercado de trabalho e as inovacoes
tecnoldgicas. A principal tendéncia atual é a digitalizacao dos servicos relacionados ao FGTS. O aplicativo FGTS
da Caixa, por exemplo, permite que o trabalhador consulte seu extrato, solicite 0 saque-aniversario, autorize o
crédito de valores em conta bancaria e até mesmo realize o saque digital, sem a necessidade de ir a uma agéncia.
Essa facilidade de acesso e gestao € um avanco significativo.

i sfe

Digitalizacao Flexibilizacao Equilibrio
Aplicativo FGTS com consultas, Saque-aniversario e discussodes Liquidez para o trabalhador vs.
saques e gestao online sobre novas modalidades solidez do Fundo

Outra tendéncia é a continua discussao sobre a flexibilizacao das regras de saque. O saque-aniversario € um
exemplo claro dessa busca por oferecer mais opcdes ao trabalhador, embora com as contrapartidas ja
mencionadas. Ha debates sobre a possibilidade de saques emergenciais em outras situacées ou a ampliacao das
hipéteses de uso do FGTS para investimentos em educacao ou empreendedorismo.

No entanto, qualquer flexibilizacao precisa ser cuidadosamente ponderada para nao desvirtuar o propdsito original
do Fundo, que € a protecao do trabalhador em momentos de vulnerabilidade e o financiamento de politicas
publicas essenciais. O equilibrio entre a liquidez para o trabalhador e a solidez do Fundo para seus investimentos
sociais € um desafio constante para os legisladores e gestores.

Pense no FGTS como um rio. Ele tem um curso principal bem definido (protecao em caso de demissao), mas ao
longo do tempo, novos afluentes (saque-aniversario, digitalizacao) surgem, alterando um pouco sua paisagem,
mas mantendo sua esséncia de levar vida e recursos por onde passa.




Em Pratica: Gerenciando Seu FGTS

Em resumo, o Fundo de Garantia do Tempo de Servico é um direito fundamental do trabalhador CLT, uma
poupanca compulséria que o empregador deposita mensalmente em uma conta vinculada. Ele serve como uma
rede de seguranca em caso de demissao sem justa causa, um auxilio na aposentadoria, um facilitador para a
aquisicao da casa propria e um suporte em situagcdes de doencga grave ou desastre natural. A multa rescisoria de
40% é um mecanismo crucial para desestimular demissdes arbitrarias, e o saque-aniversario oferece uma opcao
de liquidez anual, com a ressalva de abrir mao do saque integral em caso de demissao.

Para aplicar o que aprendemos:

01 02

Verifique regularmente seu extrato Conheca as hipodteses de saque

Use o aplicativo da Caixa para garantir que os depdsitos Planeje 0 uso desse recurso em momentos oportunos
estao sendo feitos corretamente. da sua vida.

03 04

Pondere sobre o saque-aniversario Busque orientacao profissional

Entenda suas implicagoes na protecao em caso de Em caso de duvidas ou irregularidades, procure um

demissao antes de optar. profissional do direito trabalhista.



Autoavaliacao

Questoes Objetivas

1. Qual das seguintes opcdes NAO é uma hipotese de saque do FGTS, conforme a legislacio vigente?
o a) Demissao sem justa causa.
o b) Aquisicao de veiculo automotor.
o ¢) Aposentadoria.
o d) Saque-aniversario.
2. A aliquota de depodsito do FGTS para a maioria dos trabalhadores regidos pela CLT é de:
o a)2%
o b)6%
o ¢)8%
o d)10%
3. Sobre a multa resciséria de 40% do FGTS, é correto afirmar que:
o a) Elaincide apenas sobre o saldo disponivel ha conta do FGTS no momento da demissao.
o b) E paga pelo empregador em caso de demissdo por justa causa.

o c¢) E calculada sobre o montante total dos depdsitos realizados na conta vinculada, corrigidos
monetariamente, em caso de demissao sem justa causa.

o d) Sua aliquota é reduzida para 20% em caso de demissao sem justa causa, se o trabalhador optou pelo
sague-aniversario.

4. A Lein®13.932/2019, que instituiu o saque-aniversario, também extinguiu qual contribuicao social a partir
de 1° de janeiro de 20207?

o a) A multa de 40% sobre o FGTS.

o b) A contribuicao social de 10% sobre o FGTS devida a Uniao.
o ¢) A contribuicdo previdenciaria patronal.
)

o d) O adicional de 10% para o FGTS em caso de demissao por acordo.

[J Gabarito

1.b) | 2.¢c)|3.¢c) | 4.b)

Questao Discursiva

Discorra sobre as principais diferencas entre o saque-rescisao e o saque-aniversario do FGTS, abordando as
implicacoes de cada modalidade para o trabalhador em caso de demissao sem justa causa.

Conexao com a Proxima Aula

Na proxima aula, "Aula 13 — Estabilidade e Garantias Provisorias de Emprego", aprofundaremos em outros
mecanismos de protecao ao trabalhador, como a estabilidade da gestante, do dirigente sindical e do acidentado no
trabalho, que, assim como o FGTS, visam assegurar a permanéncia no emprego em situacdes especificas.

Recursos Adicionais

e Lein®8.036/90 (Lei do FGTS): Para consulta da legislacao original e suas alteracoes.

e Lein®13.467/2017 (Reforma Trabalhista): Para entender as mudancas no direito do trabalho que impactam o
FGTS.

e Aplicativo FGTS (Caixa Economica Federal): Para acompanhamento e gestao da sua conta do FGTS.

[)' NOTA IMPORTANTE: As informacdes regulatérias/legais/técnicas desta aula estao atualizadas até 2025.
Consulte sempre fontes oficiais para verificar alteracées.



