Aula 12 - Elaboracao de Documentos
Psicologicos

Desvendando a Escrita Psicolégica: Da Teoria a Pratica Essencial

Imagine-se em um consultorio, apos uma sessao intensa com um cliente. Vocé ouviu, acolheu, interveio. Mas o
trabalho do psicologo nao termina ali. Muitas vezes, € preciso traduzir essa complexa interacdo humana em um
documento formal, seja para uma escola, um médico, um juiz ou até mesmo para o préprio cliente. E nesse
momento que a caneta (ou o teclado) se torna uma ferramenta tdo poderosa quanto a escuta.

A elaboracao de documentos psicoldgicos é uma das habilidades mais cruciais e, por vezes, desafiadoras na
pratica profissional. Nao se trata apenas de escrever, mas de comunicar com clareza, ética e rigor técnico,

garantindo que a informacao seja util, compreendida e, acima de tudo, respeite a dignidade e os direitos de quem a

recebe. E a ponte entre o universo subjetivo da clinica e as demandas objetivas do mundo exterior.

Nesta aula, embarcaremos em uma jornada para desmistificar a elaboracao desses documentos. Nosso objetivo é

que, ao final, vocé nao apenas conhecga as regras e estruturas, mas sinta-se confiante para produzir documentos
que reflitam sua competéncia e compromisso ético. Vamos explorar as modalidades, suas finalidades e, o mais
importante, como evitar as armadilhas comuns que podem comprometer seu trabalho.

Nesta aula, vocé sera capaz de:

e Compreender a Resolucao CFP n°® 06/2019 e suas implicacdes na pratica profissional.

e Distinguir as diferentes modalidades de documentos psicolégicos (laudo, relatério, parecer e atestado) e suas
finalidades especificas.

e |dentificar a estrutura essencial de cada tipo de documento.

e Analisar estudos de caso para aplicar os conhecimentos tedricos em situacdes praticas.

e Reconhecer e evitar erros comuns na elaboracao de documentos psicologicos, garantindo a ética e a qualidade

de sua comunicacao.



A Resolucao CFP n° 06/2019: O Alicerce
Legal da Pratica

Imagine que vocé esta construindo uma casa. Vocé nao comecaria a erguer paredes sem antes consultar a planta,
as normas de seguranca e as regulamentacodes locais, certo? Da mesma forma, na psicologia, a elaboracao de
documentos nao é uma atividade livre de regras. Ela é guiada por um conjunto de diretrizes que garantem a
qualidade, a ética e a legalidade do nosso trabalho.

O Conselho Federal de Psicologia (CFP), como 6rgao regulador da profissao, estabelece essas diretrizes para
proteger tanto o profissional quanto o publico atendido. A Resolucao CFP n°® 06/2019, em particular, € 0 hosso
"manual de instru¢cdes" para a producao de documentos psicoldgicos. Ela nao é apenas um conjunto de regras
burocraticas, mas um guia essencial que nos orienta sobre como comunicar nossas avaliacdes e intervencdes de
forma responsavel e eficaz.

Essa resolucao € fundamental porque padroniza a linguagem e a estrutura dos documentos, minimizando
ambiguidades e garantindo que a informacao seja compreendida por diferentes publicos. Ela também reforca
principios éticos inegociaveis, como o sigilo profissional, a responsabilidade social e o respeito a dignidade
humana, que devem permear cada palavra escrita. Ignorar essa resolucao € como construir uma casa sem
alicerces: ela pode desabar a qualquer momento, trazendo consequéncias sérias para o profissional e para quem
confia em seu trabalho.

A Resolucao CFP n°® 06/2019 substituiu resolucdes anteriores, consolidando e atualizando as normas para a
elaboracao de documentos decorrentes de avaliagdes e intervengodes psicoldgicas. Ela detalha as modalidades de
documentos, suas finalidades, a estrutura minima exigida e os principios éticos que devem ser observados. E a
bussola que nos guia no complexo terreno da comunicacao escrita em psicologia.

Principios Eticos Consequéncias do Nao

Fundamentais Cumprimento

e Sigilo profissional e Invalidacao do documento

e Responsabilidade social e Processos éticos

e Respeito a dignidade humana disciplinares

« Compromisso com a e Comprometimento da
qualidade técnica credibilidade profissional

e Possiveis danos ao
cliente/paciente




Modalidades de Documentos Psicologicos:
Uma Visao Geral

Pense na sua caixa de ferramentas. Se vocé precisa apertar um parafuso, usa uma chave de fenda. Se precisa
cortar um fio, usa um alicate. Cada ferramenta tem uma funcao especifica, e usar a ferramenta errada pode nao sé6
dificultar o trabalho, mas até danificar o que vocé esta tentando consertar. Com os documentos psicoldgicos, a
l6gica € a mesma.

Nao existe um "documento universal" que sirva para todas as situacées. A Resolucao CFP n°® 06/2019 estabelece
diferentes modalidades de documentos, cada uma com sua finalidade e estrutura especificas. O desafio, e a arte, é
saber qual "ferramenta" usar em cada contexto, garantindo que a comunicacao seja precisa e atenda a demanda
de forma adequada.

Essa distincao € crucial para evitar mal-entendidos e para assegurar que a informacao transmitida seja pertinente e
util. Um atestado, por exemplo, tem um propdsito muito diferente de um laudo, e confundi-los pode gerar
problemas éticos e legais. Compreender as nuances de cada modalidade é o primeiro passo para uma pratica
profissional competente e segura.

As principais modalidades de documentos psicologicos sdo o Laudo, o Relatorio, o Parecer e o Atestado. Embora
todos sejam formas de comunicacao escrita, eles se diferenciam em profundidade, escopo e objetivo. Vamos
explorar cada um deles em detalhes, para que vocé possa escolher a ferramenta certa para cada situacao que
surgir em sua pratica.

Laudo Psicologico Relatério Psicoldgico
Documento mais completo e Documento mais flexivel para
aprofundado, resultado de comunicar informacdes sobre
avaliacao psicoldgica minuciosa. Q acompanhamento, evolucao ou
Utilizado para subsidiar decisdes encaminhamentos em diferentes
em contextos especificos. contextos.

Atestado Psicologico .
Parecer Psicologico

Documento mais direto e conciso, . ..
% QE Apresenta analise técnica sobre

certifica uma situacao ou fato B .
questao especifica ou documento

psicoldgico para justificar faltas

ja existente, sem necessidade de

ou comprovar necessidade de o o
nova avaliacao do individuo.

afastamento.

A escolha do documento adequado depende da demanda especifica, do contexto e da finalidade da comunicacao.
Um psicologo competente deve dominar todas essas modalidades, sabendo quando e como utiliza-las para
garantir uma pratica ética e eficaz.



O Laudo Psicologico: A Analise Profunda

Imagine que vocé é um detetive e precisa apresentar um caso complexo a um juri. Vocé nao faria isso com um
bilhete rapido, certo? Vocé precisaria de um dossié completo, com todas as evidéncias, analises e conclusdes
detalhadas. O laudo psicoldgico funciona de maneira similar: ele € o documento mais completo e aprofundado,
exigindo uma analise minuciosa e fundamentada.

O laudo é utilizado quando se faz necessaria uma avaliacao psicolégica aprofundada, com o objetivo de subsidiar
decisdes em contextos especificos, como processos judiciais, avaliacdes para cirurgias (bariatrica, por exemplo),
porte de arma, ou para fins de diagnostico e progndstico clinico. Ele nao é apenas uma descricao, mas uma
interpretacao técnica e cientifica dos dados coletados, que culmina em uma conclusao psicoldgica.

A elaboracao de um laudo exige rigor metodoldgico, clareza na linguagem e uma base teodrica solida. Cada
afirmacao deve ser sustentada por dados da avaliacao (testes, entrevistas, observacoées) e por referéncias
cientificas. E um documento que reflete a capacidade do psicoélogo de integrar informacdes complexas e
apresenta-las de forma coesa e compreensivel para o solicitante, que muitas vezes nao é da area da psicologia.

A estrutura do laudo é bastante especifica e deve ser seguida a risca para garantir sua validade e
compreensibilidade. Ele geralmente inclui a identificacao do profissional e do avaliado, a descricao da demanda, os
procedimentos utilizados (testes, entrevistas), a analise dos dados (onde se integra o conhecimento do DSM-5-TR
ou CID-11, se aplicavel, para formulacao diagndstica), a conclusao psicolégica e as recomendacoes, se houver.

Caracteristicas Essenciais do Laudo
Psicoldgico

e Documento mais completo e aprofundado

e Resultado de avaliacao psicolégica minuciosa

e Interpretacao técnica e cientifica dos dados

e Base para decisdes em contextos especificos

o Exige rigor metodologico e fundamentacao tedrica

e Estrutura especifica definida pela Resolucao CFP
n° 06/2019

B

Coleta de Dados Analise Técnica Conclusao Psicoldgica
Entrevistas, testes psicologicos, Interpretacao dos dados a luz de Resposta a demanda inicial com
observacgodes e outras técnicas de teorias e conhecimentos base na analise realizada

avaliacao cientificos da psicologia



O Laudo Psicolagico: Estrutura e Exemplo
Pratico

A estrutura de um laudo psicoldgico € como a espinha dorsal de um livro: ela organiza o conteudo de forma logica
e sequencial, permitindo que o leitor acompanhe o raciocinio do autor. Sem essa estrutura, mesmo as informacoées
mais valiosas podem se perder ou serem mal interpretadas. A Resolucao CFP n°® 06/2019 detalha os itens
obrigatdrios, garantindo a padronizacao e a qualidade.

Um laudo bem estruturado comeca com a Identificacao, que inclui dados do profissional, do avaliado e do
solicitante. Em seguida, a Descricao da Demanda explica o motivo da avaliacao. Os Procedimentos detalham as
técnicas e instrumentos utilizados. A Analise € o coracao do laudo, onde os dados sao interpretados a luz da teoria
e da ética, culminando na Conclusao Psicoldgica, que responde a demanda inicial. Por fim, as Recomendacoes
(se pertinentes) e o Fechamento (local, data, assinatura).

Exemplo Pratico: Imagine que um juiz solicita um laudo psicoldgico para avaliar a capacidade parental de uma mae
em um processo de guarda. O psicologo realizaria entrevistas com a mae e a crianca, observacoes da interacao, e
talvez aplicasse testes psicoldgicos especificos. Na secao de Analise, o psicélogo integraria todos esses dados,
discutindo aspectos como o vinculo mae-filho, a capacidade de prover cuidados, a saude mental da mae e o
ambiente familiar, sempre com base em evidéncias e teorias. A Conclusao responderia diretamente a questao do
juiz sobre a capacidade parental, e as Recomendacodes poderiam incluir sugestdes de acompanhamento
psicoldgico ou familiar, se necessario. Este processo demonstra a aplicacao das Praticas Baseadas em Evidéncias
(PBE), onde a avaliacao e as recomendacdes sao sustentadas por dados e pesquisas.

Identificacao
e Dados do psicélogo (nome, CRP, contato)
e Dados do avaliado (nome, idade, escolaridade)

e Dados do solicitante (pessoa ou instituicao)

Descricao da Demanda
e Motivo da avaliacao
e Contexto da solicitacao

e Questdes especificas a serem respondidas

Procedimentos
e Entrevistas realizadas

3 e Testes psicoldgicos aplicados
e Observacoes e outras técnicas

e Numero de sessobes e periodo

Analise

e Interpretacao dos dados coletados
4 e Fundamentacao tedrica

e Integracao das informacodes

e Discussao dos resultados

Conclusao
e Resposta a demanda inicial
e Sintese dos principais achados

e Diagndstico, se pertinente

Recomendacoes e Fechamento
e Sugestdes de intervencao ou encaminhamento
e Local, data e assinatura

e Carimbo com CRP



O Relatorio Psicologico: A Comunicacao
Essencial

Se o laudo é o dossié completo, o relatorio psicoldgico pode ser comparado a um "boletim de progresso" ou a um
"resumo executivo". Ele € um documento mais flexivel e frequentemente utilizado para comunicar informacdes
sobre o0 acompanhamento psicolégico, encaminhamentos, ou para informar sobre o desenvolvimento de um caso
em diferentes contextos, como escolas, empresas ou outras instituicées de saude.

A principal finalidade do relatorio é informar e comunicar de forma clara e objetiva sobre a evolucao de um
processo psicoldgico, seja ele terapéutico, de desenvolvimento ou de intervencao. Diferente do laudo, que foca na
avaliacao diagnostica e progndstica, o relatério pode descrever intervengoes realizadas, progressos observados,
dificuldades persistentes e necessidades futuras, sem a mesma profundidade de analise diagndstica.

A flexibilidade do relatério nao significa falta de rigor. Pelo contrario, ele deve ser igualmente ético e tecnhicamente
embasado. A linguagem deve ser acessivel ao publico-alvo (que pode ser um professor, um médico ou um gestor
de RH), evitando jargdes excessivos e focando na relevancia das informagées para a demanda especifica. E a
ferramenta ideal para manter a rede de apoio do cliente informada e alinhada.

A estrutura do relatério, embora mais adaptavel, geralmente inclui a Identificacao, a Descricdo da Demanda (ou
Motivo do Relatorio), os Procedimentos (intervencdes realizadas), a Analise (descricao do processo e resultados) e
a Conclusdo/Encaminhamentos. E crucial que o relatério seja conciso e direto, fornecendo as informacdes
necessarias sem se estender em detalhes irrelevantes para o solicitante.

Finalidade do Relatorio

Comunicar de forma clara e objetiva sobre a evolucao de um
processo psicoldgico, intervengoes realizadas e resultados
observados.

Caracteristicas Principais

Documento mais flexivel, conciso e direto, com linguagem
acessivel ao publico-alvo, mantendo o rigor ético e técnico.

Contextos de Uso

O relatorio psicoldgico é essencial para

Escolas, empresas, instituicdes de saude, comunicacdo com manter a rede de apoio do cliente

outros profissionais da rede de apoio do cliente. informada e alinhada, garantindo a
continuidade do cuidado.

"O relatorio psicologico € como uma ponte que conecta o trabalho do psicélogo com outros profissionais e
contextos da vida do cliente, permitindo uma abordagem integrada e colaborativa."




O Relatorio Psicologico: Estrutura e Exemplo
Pratico

A estrutura de um relatorio psicoldgico, embora menos rigida que a do laudo, segue uma logica que facilita a
compreensao e a comunicacao eficaz. Pense nela como um roteiro para uma apresentacao: vocé precisa introduzir
o tema, desenvolver os pontos principais e, por fim, apresentar suas conclusdes ou recomendacoes.

Um relatdrio tipico inclui a Identificacao (dados do profissional, do cliente e do solicitante), o Motivo do Relatério
(o que levou a sua emissao), a Descricao do Atendimento/Procedimentos (o que foi feito, por quanto tempo), a
Analise/Discussao (o que foi observado, os progressos, as dificuldades) e as Conclusoes/Encaminhamentos (o
qgue se conclui e quais 0s proximos passos ou sugestoes).

Exemplo Pratico: Considere um psicélogo escolar que acompanha um aluno com dificuldades de aprendizagem.
Apos alguns meses de intervencao, a escola solicita um relatério para entender o progresso do aluno e planejar
estratégias futuras. O relatorio descreveria as intervencodes realizadas (ex: sessdes de apoio, observacdes em sala
de aula), os progressos notados (ex: melhora na concentracao, maior participacao), as dificuldades persistentes
(ex: desafios na leitura) e as recomendacdes para a escola e a familia (ex: adaptacdes pedagdgicas,
encaminhamento para fonoaudiologia). Este relatorio € um exemplo claro de como a tecnologia pode auxiliar, com
a gestao de prontuarios eletrénicos facilitando o registro e a recuperacao de dados para a elaboracao do

documento.

Conceito Ambito/Aplicacao Base/Origem Exemplo

Laudo Psicoldgico Avaliacao aprofundada Resolucao CFP n° Laudo para processo de
para subsidiar decisbes 06/2019, dados de guarda de filhos.
(judicial, cirurgica, avaliacao (testes,
diagnostica). entrevistas), teorias.

Relatorio Psicoldgico Comunicacao de Resolucao CFP n° Relatoério de progresso
acompanhamento, 06/2019, registros de de aluno para a escola.
encaminhamentos, atendimento,
evolucao de processos. observacoes.

Identificacao

Dados do psicologo, do cliente e do solicitante, garantindo a correta identificacao de todas as partes
envolvidas.

Motivo do Relatorio

Explicacao clara sobre o que levou a emissao do documento, contextualizando a demanda.

Descricao do Atendimento

Detalhamento das intervencdes realizadas, frequéncia, periodo e abordagem utilizada.

Analise/Discussao

Observacdes sobre o processo, progressos notados e dificuldades persistentes, com base técnica.

Conclusoes/Encaminhamentos

Sintese final e recomendacdes para continuidade do trabalho ou novos direcionamentos.



O Parecer Psicologico: A Opiniao
Especializada

Imagine que vocé é um consultor e uma empresa te contrata para dar uma opiniao técnica sobre um problema
especifico. Vocé nao faria uma investigacao completa como um auditor (laudo), nem um relatorio de progresso
(relatério). Vocé analisaria a questao pontual e apresentaria sua visao especializada, fundamentada em seu
conhecimento. Esse € o papel do parecer psicoldgico.

O parecer € um documento que visa apresentar uma analise técnica e fundamentada sobre uma questao
especifica, um quesito ou um documento ja existente. Ele ndo envolve uma nova avaliacao psicoldgica do
individuo, mas sim uma analise de informacdes ja disponiveis ou uma resposta a uma pergunta pontual. E a
manifestacao da opinido profissional do psicologo sobre um tema que lhe foi solicitado.

A finalidade do parecer é esclarecer, subsidiar ou orientar uma decisao, sem a necessidade de uma avaliacao
aprofundada do sujeito. Por exemplo, um juiz pode solicitar um parecer sobre a validade de um laudo psicoldgico
ja apresentado em um processo, ou um colega pode pedir um parecer sobre a conduta ética em uma situacao
especifica. A expertise do psicélogo é colocada a servico de uma analise critica e fundamentada.

A estrutura do parecer é mais concisa, focando na questao levantada. Geralmente, inclui a Identificacao, a
Descricao da Demanda (o quesito ou a questao a ser respondida), a Analise (onde o psicélogo fundamenta sua
opinido com base em conhecimentos técnicos e éticos) e a Conclusdo (a resposta direta & demanda). E um
documento que exige clareza, objetividade e um profundo conhecimento da area em questao.

Caracteristicas do Parecer Psicologico

e Analise técnica sobre questao especifica ou
documento existente

e Nao envolve nova avaliacao do individuo
e Manifestacao da opiniao profissional fundamentada
e Estrutura concisa e focada na questao levantada

o Exige profundo conhecimento técnico e ético

Quando Utilizar Exemplos Praticos Fundamentacao

e Analise de documentos ja o Parecer sobre validade de e Conhecimento técnico-
existentes laudo em processo judicial cientifico

e Resposta a quesitos e Analise de conduta ética em e Principios éticos da profissao
especificos situacao especifica « Resolucido CFP n°® 06/2019

e Esclarecimento de questoes e Avaliacao de pertinéncia de e Literatura cientifica relevante
técnicas diagnostico em documento

e Orientacao para tomada de e Resposta a quesitos técnicos

decisoes de outros profissionais



O Parecer Psicologico: Estrutura e Exemplo
Pratico

A estrutura do parecer psicolégico € como um foco de luz direcionado: ela ilumina a questao especifica que
precisa ser respondida, sem desviar para outros tdpicos. A concisao e a clareza sao suas marcas registradas,
garantindo que a opiniao especializada do psicélogo seja compreendida sem rodeios.

Um parecer geralmente contém a ldentificacao (dados do profissional e do solicitante), o Objeto do Parecer (a
questao ou documento a ser analisado), a Analise (onde o psicélogo expde seus argumentos, fundamentando-os
em teoria, ética e, se for o caso, na Resolucao CFP n° 06/2019 ou outras normas), € a Conclusao (a resposta direta
e objetiva ao objeto do parecer).

Exemplo Pratico: Um advogado solicita a um psicologo um parecer sobre a pertinéncia de um diagndstico de
Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH) em um laudo apresentado pela parte contraria,
considerando as informacdes contidas no documento e os critérios do DSM-5-TR. O psicdélogo, sem reavaliar o
individuo, analisaria o laudo original, verificaria se os procedimentos foram adequados, se a interpretacao dos
dados estd alinhada com os critérios diagnosticos e se a conclusao é coerente. Seu parecer seria uma analise
critica do documento, apontando pontos fortes e fracos, e emitindo uma opiniao técnica sobre a validade do
diagnostico apresentado.

Conceito Ambito/Aplicacao Base/Origem Exemplo

Parecer Psicoldgico Anadlise técnica e Resolucao CFP n° Parecer sobre a
fundamentada sobre 06/2019, conhecimento validade de um laudo ja
questao especifica, técnico-cientifico, ética. existente em processo
quesito ou documento. judicial.

8= @)

Identificacao Objeto do Parecer

Dados do psicologo e do solicitante, estabelecendo Descricao clara da questao ou documento a ser

quem emite e quem recebe o parecer. analisado, delimitando o escopo da analise.

@ %

Analise Conclusao

Argumentacao técnica fundamentada em Resposta direta e objetiva ao objeto do parecer,
conhecimentos cientificos, éticos e normativos da sintetizando a opiniao técnica do psicélogo.
psicologia.

(@ Dica Profissional: Ao elaborar um parecer, mantenha o foco na questdo especifica e evite desviar para
outros aspectos que nao foram solicitados. A concisao e a objetividade sao essenciais para a eficacia
deste documento.



O Atestado Psicologico: A Declaracao Breve

Pense no atestado psicolégico como um "recibo" ou uma "declaracao simples". Ele € o documento mais direto e
conciso, com uma finalidade muito especifica: certificar uma situacdo ou um fato psicoldgico. Sua brevidade nao
diminui sua importancia, mas exige precisao e responsabilidade.

O atestado psicologico € utilizado para certificar a condicao psicologica de alguém, com a finalidade de justificar
faltas (ao trabalho, a escola), abonar auséncias, ou comprovar a necessidade de afastamento para tratamento. Ele
€ uma declaracao formal de um fato, e nao uma analise aprofundada ou um diagnostico complexo.

A principal diferenca entre o atestado e os outros documentos € sua simplicidade e foco. Ele ndo detalha
procedimentos, analises ou conclusées complexas. Apenas declara um fato que o psicologo, em sua pratica
profissional, pode atestar. Por exemplo, que o paciente esteve em atendimento em determinada data ou que
necessita de afastamento por motivos psicoldgicos.

E crucial que o psicélogo seja extremamente cauteloso ao emitir atestados, garantindo que a informacéo seja
verdadeira e que a emissao esteja dentro dos limites éticos e técnicos de sua atuacao. O atestado deve ser
objetivo e nao deve conter informacdes sigilosas desnecessarias, apenas o0 essencial para cumprir sua finalidade.

Finalidade do Atestado

Certificar uma situacao ou fato psicologico de
forma breve e direta, para justificar faltas ou
comprovar necessidade de afastamento.

Caracteristicas Principais

=

Documento mais simples e conciso, declaragcao

i

formal de um fato, sem analises complexas ou
detalhamento de procedimentos.

Cuidados Essenciais

Garantir veracidade da informacao, respeitar
limites éticos e técnicos, incluir apenas o . L
) o o O atestado psicologico, apesar de sua
essencial para a finalidade, preservar o sigilo. . o .
simplicidade, carrega o peso da responsabilidade
profissional e da ética. Cada palavra deve ser
cuidadosamente escolhida para cumprir sua
finalidade sem comprometer o sigilo ou a dignidade

do cliente."

® Atencao: O atestado psicolégico tem valor legal e pode ser utilizado em diversos contextos. Emiti-lo de
forma inadequada ou com informacdes falsas constitui falta ética grave e pode ter consequéncias legais
para o profissional.



O Atestado Psicologico: Estrutura e Exemplo
Pratico

A estrutura de um atestado psicoldgico é a mais simples entre os documentos, mas sua clareza é fundamental. E
como um carimbo oficial: direto ao ponto, com as informacdes essenciais para sua validade e propdsito.

Um atestado geralmente contém a Identificacao (dados do profissional e do cliente), a Finalidade (o motivo da
emissao do atestado), e a Declaracao (o fato que esta sendo atestado, como a presenca em sessao, a
necessidade de afastamento, etc.). E importante que ele seja datado e assinado.

Exemplo Pratico: Um cliente comparece a uma sessao de psicoterapia e precisa de um comprovante para justificar
sua auséncia no trabalho. O psicologo emite um atestado simples, declarando que o cliente esteve em atendimento
psicoldgico na data e horario especificos. Outro exemplo seria um atestado para justificar a necessidade de
afastamento de atividades laborais por um periodo determinado, devido a um quadro de estresse agudo, sem
detalhar o diagndstico, mas apenas a hecessidade do afastamento por motivos psicoldgicos.

Conceito Ambito/Aplicacao Base/Origem Exemplo

Atestado Psicoldgico

Certificar condicao ou Resolucao CFP n° Atestado de
06/2019, observacao comparecimento a

clinica direta.

fato psicologico para
justificar auséncias,
afastamentos.

sessao de terapia.

Exemplo de Atestado de
Comparecimento

ATESTADO PSICOLOGICO

Atesto para os devidos fins que
[Nome do Cliente] esteve em
atendimento psicolégico no dia
[data] das [horario inicial] as
[horario final].

[Local], [data]
[Nome do Psicélogo]

Psicélogo - CRP XX/XXXXX

Exemplo de Atestado de
Afastamento

ATESTADO PSICOLOGICO

Atesto para os devidos fins que
[Nome do Cliente] necessita de
afastamento de suas atividades
laborais/escolares por um
periodo de [X] dias, a partir de
[data inicial], por motivos
psicoldgicos.

[Local], [data]
[Nome do Psicélogo]

Psicélogo - CRP XX/XXXXX



Erros Comuns e Armadilhas a Evitar

Mesmo os profissionais mais experientes podem cair em armadilhas na elaboracao de documentos psicoldgicos. E
como navegar em um campo minado: um passo em falso pode ter consequéncias sérias, desde a invalidacao do
documento até problemas éticos e legais. Conhecer esses erros € 0 primeiro passo para evita-los e garantir a
exceléncia do seu trabalho.

Um dos erros mais frequentes é a falta de objetividade e clareza. Documentos psicologicos nao sao diarios
pessoais; eles exigem uma linguagem técnica, mas compreensivel, e devem se ater aos fatos e as analises
profissionais, evitando opinides pessoais, juizos de valor ou termos ambiguos. A subjetividade excessiva pode
comprometer a credibilidade do documento.

Outra armadilha é a quebra de sigilo profissional. E tentador incluir informacdes detalhadas sobre o cliente, mas o
documento deve conter apenas o estritamente necessario para a finalidade a que se destina. Revelar dados
sensiveis sem consentimento ou sem necessidade explicita € uma grave violacao ética. A ética e a diversidade
também nos lembram de evitar qualquer tipo de preconceito ou esteredtipo na linguagem.

Além disso, a falta de fundamentacao tedrica e técnica € um erro grave. Cada conclusao ou recomendacao deve
ser baseada em dados coletados e em conhecimentos cientificos da psicologia. Documentos que parecem
"achismos" ou que nao citam os procedimentos utilizados perdem sua validade e podem ser questionados. A
atualizacao constante, como o alinhamento com o DSM-5-TR e a CID-11, é vital.

Falta de Objetividade e Quebra de Sigilo Falta de
Clareza Profissional Fundamentacao
Tedrica

Documentos psicologicos
exigem linguagem técnica
mas compreensivel, focada
em fatos e analises
profissionais, evitando
opinides pessoais e termos
ambiguos.

Incluir apenas informacdes
estritamente necessarias
para a finalidade do
documento, evitando revelar
dados sensiveis sem
consentimento ou
necessidade explicita.

Cada conclusao ou
recomendacao deve ser
baseada em dados coletados
e conhecimentos cientificos
da psicologia, evitando
"achismos" e garantindo
validade técnica.



Erros Comuns e Armadilhas a Evitar
(Continuacao)

A nao conformidade com a Resolucao CFP n°® 06/2019 ¢ um erro fundamental. Ignorar a estrutura, as modalidades
ou 0s principios éticos estabelecidos pela resolucao pode invalidar o documento e sujeitar o profissional a
processos disciplinares. E a regra basica do jogo, e ndo segui-la ¢ um risco desnecessario.

Um erro sutil, mas perigoso, é a utilizacao de jargoes excessivos ou linguagem inacessivel. Lembre-se que o
documento pode ser lido por leigos (juizes, professores, empregadores). A comunicacao eficaz significa ser
compreendido. Traduza os conceitos técnicos para uma linguagem clara, sem perder o rigor.

Por fim, a omissao de informacoes relevantes ou a inclusao de dados desnhecessarios também sao armadilhas. O
documento deve ser completo o suficiente para responder a demanda, mas conciso o bastante para nao
sobrecarregar o leitor ou expor o cliente indevidamente. E um equilibrio delicado que se aprimora com a prética e a
supervisao.

Principais Erros a Evitar:

e Subjetividade e Juizos de Valor: Nao misture opinides pessoais com analises técnicas.
e Quebra de Sigilo: Revele apenas o essencial e com consentimento.

o Falta de Fundamentacao: Todas as afirmacdes devem ser baseadas em dados e teoria.
e Nao Conformidade com a Resolucao CFP n°® 06/2019: Siga as diretrizes do Conselho.
e Linguagem Inacessivel: Evite jargdes excessivos para o publico-alvo.

e Informacoes Excessivas ou Omitidas: Seja preciso e relevante, nem mais, hem menos.

— o — o — o —

Nao Conformidade com Jargoes Excessivos Desequilibrio de

a Resolucao O documento pode ser lido por Informacoes

Ignorar a estrutura, leigos (juizes, professores, O documento deve ser
modalidades ou principios empregadores). Traduza completo para responder a
éticos estabelecidos pela conceitos técnicos para demanda, mas conciso para
Resolucao CFP n° 06/2019 linguagem clara, sem perder o nao sobrecarregar o leitor ou
pode invalidar o documento e rigor profissional. expor o cliente indevidamente.

gerar processos disciplinares.

/N Lembre-se: A elaboracdo de documentos psicolégicos é um ato técnico e ético que reflete sua
competéncia profissional. Cada erro pode ter consequéncias sérias para vocé e para seu cliente. Quando
em duvida, consulte a Resolucao CFP n°® 06/2019 e busque supervisao.



Estudo de Casos e Aplicacao Pratica: A
Teoria em Acao

Conhecer a teoria é fundamental, mas é na pratica que a verdadeira aprendizagem acontece. A elaboracao de
documentos psicoldgicos é uma arte que se aprimora com a experiéncia e a reflexao sobre casos reais. Vamos
aplicar o que aprendemos em algumas situacodes hipotéticas, simulando os desafios que vocé pode encontrar no
dia a dia.

Caso 1: Demanda Judicial para Avaliacao de Dano Psiquico Um advogado solicita um documento para comprovar
o dano psiquico sofrido por seu cliente apés um acidente de transito. O cliente apresenta sintomas de estresse
poés-traumatico e ansiedade severa.

e Qual documento seria o mais adequado e por qué?

Neste caso, o Laudo Psicologico € o mais indicado. A demanda exige uma avaliacao aprofundada do quadro
psicoldgico, com analise de sintomas, impacto na vida do cliente e possivel nexo causal com o evento
traumatico. O laudo fornecera uma analise técnica e fundamentada para subsidiar a decisao judicial, utilizando
critérios diagnosticos do DSM-5-TR e/ou CID-11, se pertinentes.

Caso 2: Comunicacao com a Equipe Multiprofissional Vocé atende um paciente em psicoterapia que também faz
acompanhamento médico e nutricional. O médico solicita um documento sobre o progresso do paciente em
relacao a adesao ao tratamento e ao seu estado emocional geral.

e Qual documento seria o mais adequado e por qué?

Um Relatério Psicoldgico seria o ideal. Ele permite comunicar o progresso do paciente, as intervencoes
realizadas e as observacoes relevantes sobre seu estado emocional e comportamental, de forma concisa e util

para a equipe multiprofissional, sem a necessidade de uma avaliacao diagndstica aprofundada.

Caso 1: Demanda Judicial
Documento: Laudo Psicoldgico

Razao: Necessidade de avaliacao aprofundada do
dano psiquico, com analise técnica e
fundamentada para subsidiar decisao judicial.

Caso 2: Equipe Multiprofissional

Documento: Relatorio Psicoldgico

Razao: Comunicacao concisa sobre progresso e
estado emocional do paciente, sem necessidade
de avaliacao diagndstica aprofundada.



Estudo de Casos e Aplicacao Pratica: A
Teoria em Acao (Continuacao)

A pratica nos mostra que cada situacao € unica, e a escolha do documento certo € um reflexo da sua capacidade
de analise e discernimento. A telepsicologia, por exemplo, trouxe novas consideracdes para a elaboracao de
documentos, exigindo atencao redobrada a seguranca dos dados e a identificacao do cliente em atendimentos
remotos.

Caso 3: Justificativa de Auséncia em Concurso Publico Um candidato a concurso publico, que esta em
acompanhamento psicologico devido a um quadro de ansiedade, precisa justificar sua auséncia em uma etapa do
processo seletivo por motivos de saude mental.

e Qual documento seria o mais adequado e por qué?
O Atestado Psicologico € o mais apropriado. Ele tem a finalidade de certificar a necessidade de afastamento ou

a condicao psicoldgica que justifica a auséncia, de forma breve e direta, sem detalhar o historico clinico ou o
diagndstico, preservando o sigilo do paciente.

Caso 4: Analise de Documento Existente Um colega psicologo solicita sua opiniao técnica sobre um laudo
psicoldgico que ele recebeu de outro profissional, pois tem duvidas sobre a metodologia utilizada e as conclusdes
apresentadas.

e Qual documento seria o mais adequado e por qué?
Um Parecer Psicologico seria 0 mais indicado. Neste cenario, vocé nao fard uma nova avaliacao do cliente, mas

sim uma analise critica e fundamentada de um documento ja existente, emitindo sua opiniao técnica sobre a
pertinéncia e a validade do laudo em questao.

Esses exemplos ilustram como a compreensao das modalidades de documentos, aliada a ética e as tendéncias
como a telepsicologia e 0 uso de softwares para gestao de prontuarios eletrénicos, capacita o psicoélogo a atuar de
forma competente e segura em diversas situacdes profissionais.

Caso 3: Concurso Publico
Situacao: Candidato precisa justificar auséncia em etapa de concurso
Documento: Atestado Psicolégico

Justificativa: Certificacao breve e direta da necessidade de
afastamento, preservando sigilo

Caso 4: Analise de Laudo

Situacao: Colega solicita opiniao sobre laudo de outro profissional
Documento: Parecer Psicoldgico

Justificativa: Analise critica de documento existente sem nova
avaliacao do cliente

@ Telepsicologia e Documentos: Com o aumento dos atendimentos online, a elaboracdo de documentos
psicolégicos ganhou novas consideracdes. E fundamental garantir a seguranca dos dados digitais, a
correta identificacao do cliente em atendimentos remotos e o cumprimento das normas especificas para a
pratica da telepsicologia estabelecidas pelo CFP.



Consolidacao do Aprendizado: Da Teoria a
Acao

Chegamos ao fim de nossa jornada pela elaboracao de documentos psicoldgicos. Vimos que essa € uma
habilidade essencial, que transcende a mera escrita e se torna um pilar da pratica ética e competente do
psicologo. Compreendemos que a Resolugcao CFP n® 06/2019 € o nosso guia, e que cada modalidade de

documento - laudo, relatério, parecer e atestado — possui uma finalidade e estrutura especificas, como ferramentas
distintas em uma caixa de utilidades.

Aprendemos a importancia de ser objetivo, claro e ético em cada palavra, evitando armadilhas como a quebra de
sigilo ou a falta de fundamentacao. Através de exemplos praticos, pudemos visualizar como a teoria se aplica em
situacdes reais, reforcando a necessidade de um olhar critico e de uma constante atualizacdo, seja com os
manuais diagnosticos como o DSM-5-TR e a CID-11, ou com as inovacdes da telepsicologia.

Em pratica:

e Sempre consulte a Resolucao CFP n° 06/2019 antes de iniciar qualquer documento.

Defina claramente a finalidade do documento antes de escolher a modalidade.

Priorize a clareza e a objetividade, adaptando a linguagem ao publico-alvo.

Garanta que todas as informacodes estejam eticamente e tecnicamente fundamentadas.

Revise cuidadosamente para evitar erros comuns e garantir a conformidade.

Resolucao CFP n° 06/2019

O alicerce legal e ético para a
elaboracao de documentos

sicoldgicos
PRI O

Laudo Psicologico

Avaliacao aprofundada para
subsidiar decisoes importantes

Etica e Técnica Relatoério Psicolégico
Pilares que sustentam a @ Comunicacao sobre
qualidade e a validade dos acompanhamento e evolucao de
documentos @ 5@ processos
Atestado Psicoldgico Parecer Psicoldgico
Certificacao breve de condicao ou Analise técnica sobre questao

fato psicologico especifica ou documento existente



Autoavaliacao

Questoes Objetivas:

1. Qual a principal finalidade da Resolucao CFP n°® 06/2019 na elaboracao de documentos psicologicos?

(¢]

(0]

(¢]

(¢]

a) Estabelecer valores minimos para os honorarios profissionais.

b) Padronizar a linguagem e a estrutura dos documentos, garantindo ética e legalidade.
c) Determinar o numero maximo de sessdes de terapia por paciente.
)

d) Regular a publicidade de servicos psicoldgicos na internet.

2. Um psicologo é solicitado por um juiz a emitir um documento que analise a capacidade parental de um

individuo em um processo de guarda. Qual a modalidade de documento mais adequada para essa situacao?

(0]

(¢]

(¢]

(¢]

a) Atestado Psicoldgico
b) Relatorio Psicoldgico
c) Parecer Psicolégico

)
)
)
)

d) Laudo Psicoldgico

3. Qual dos seguintes itens € um erro comum a ser evitado na elaboracado de documentos psicoldgicos, de acordo
com as diretrizes éticas e técnicas?

(¢]

(0]

(¢]

o

a) Utilizar linguagem técnica precisa e fundamentada.
b) Incluir apenas as informacdes estritamente necessarias para a finalidade do documento.
c) Expressar opinides pessoais e juizos de valor sobre o cliente.

d) Seqguir a estrutura padrao estabelecida pela Resolucao CFP n® 06/2019.

4. Um psicélogo emite um documento para justificar a auséncia de um paciente em seu trabalho devido a uma

sessao de terapia. Qual a modalidade de documento utilizada?

(¢]

(¢]

(0]

(¢]

a) Laudo Psicologico
b) Relatério Psicoldgico
c) Atestado Psicologico

)
)
)
)

d) Parecer Psicologico

Questao Discursiva:

Descreva brevemente a diferenca fundamental entre um Laudo Psicoldgico e um Relatoério Psicologico,

considerando suas finalidades e o nivel de profundidade da analise.

Dica para Dica para
Questao 1 Questao 3
Pense na funcao Reflita sobre os
reguladora do CFP e principios éticos da
no objetivo principal objetividade e da
da Resolucao n°® imparcialidade na
06/2019 em relacao a elaboracao de
comunicacao escrita documentos
em psicologia. psicologicos.
Dica para Dica para
Questao 2 Questao 4
Considere a Pense na finalidade
complexidade da do documento
demanda e a (justificar auséncia) e
necessidade de uma na simplicidade da
avaliacao informacao a ser
aprofundada para transmitida.

O

subsidiar uma decisao
judicial importante.

Ao responder a questao discursiva, considere nao apenas as diferencas estruturais entre laudo e relatério,
mas também os contextos de aplicacéo e o nivel de profundidade da analise exigida em cada um.



Gabarito

—_—

b) Padronizar a linguagem e a estrutura dos documentos, garantindo ética e legalidade.

d) Laudo Psicologico

c) Expressar opinides pessoais e juizos de valor sobre o cliente.

)
)
)
)

i

c) Atestado Psicologico
Resposta Sugerida para a Questao Discursiva:

O Laudo Psicolégico € um documento de analise aprofundada, utilizado para subsidiar decisbes complexas (ex:
judiciais, cirurgicas), exigindo rigor metodoldgico, fundamentacao diagndstica (com base em manuais como DSM-
5-TR) e uma conclusao psicoldgica. Ja o Relatorio Psicologico é mais flexivel e serve para comunicar o progresso
de um acompanhamento, encaminhamentos ou informacdes sobre o desenvolvimento de um caso para outros
profissionais ou instituicées, sem a mesma profundidade de analise diagnostica do laudo.

Laudo Psicologico

e Andlise aprofundada

e Subsidia decisdes complexas

e Rigor metodoldgico
e Fundamentacao diagnodstica

e Conclusao psicologica detalhada

Relatorio Psicologico

e Mais flexivel
e Comunica progresso/acompanhamento
e Informa sobre desenvolvimento de caso

e Menos profundidade diagndstica

e Foco na comunicacao entre profissionais

A escolha entre laudo e relatério depende da
finalidade da comunicacao e do nivel de profundidade

necessario para atender a demanda especifica.

@ Parabéns! Se vocé acertou todas as questdes, demonstra um bom entendimento dos conceitos
fundamentais sobre elaboracado de documentos psicoldgicos. Se teve dificuldades, revise os topicos
correspondentes antes de avancar para o proximo modulo.



Conexao com a Proxima Aula

Na proxima aula, "Aula 13 - Introducao a Psicopatologia e Sistemas de Classificacao", aprofundaremos os
conhecimentos sobre 0s sistemas diagnosticos como o DSM-5-TR e a CID-11, que sao a base para muitas das

analises e conclusées que vocé precisara expressar em seus documentos psicologicos, especialmente em laudos
e relatorios clinicos.

Recursos Adicionais:

e Resolucao CFP n® 06/2019 na integra: Para consulta detalhada das normas.

e Guia de Orientacao para Elaboracao de Documentos Psicologicos (CFP): Oferece exemplos e orientacdes
praticas.

o Artigos cientificos sobre telepsicologia e documentos: Para entender as nuances da pratica online.

NOTA IMPORTANTE: As informacdes regulatorias/legais/técnicas desta aula estao atualizadas até 2025. Consulte
sempre fontes oficiais para verificar alteracoes.

& NB

Aula 12 Aula 13 Aplicacao Pratica
Elaboracao de Documentos Introducao a Psicopatologia e Utilizacao dos sistemas
Psicoldgicos Sistemas de Classificacao diagndsticos na elaboracao de

documentos psicoldgicos

@ Prepare-se para a proxima aula revisando conceitos basicos de psicopatologia e familiarizando-se com a
estrutura geral do DSM-5-TR e da CID-11, pois estes conhecimentos serao fundamentais para a
compreensao do conteudo.



