Aula 9 - O Plano de Ensino Individualizado
(PEI)

Ao final desta aula, vocé sera capaz de:

e Compreender o que € o Plano de Ensino Individualizado (PEI), sua fundamentacao legal e sua importancia
como ferramenta pedagogica central na educacao inclusiva.

o Dominar as etapas essenciais para a elaboracao de um PEl eficaz, desde a avaliacao diagnostica até o
monitoramento continuo.

e Aplicar o conceito de metas SMART para definir objetivos de aprendizagem que sejam especificos,
mensuraveis, atingiveis, relevantes e temporais.

e Analisar e selecionar estratégias pedagogicas, recursos de Tecnologia Assistiva (TA) e principios do Desenho
Universal para a Aprendizagem (DUA) para personalizar o ensino.

e Estruturar um PEI completo a partir de um estudo de caso, conectando a teoria a pratica profissional.

A Relevancia do PEIl Para Sua Carreira

Seja vocé um futuro pedagogo, um profissional de qualquer licenciatura, ou um candidato a concurso publico na
area da educacao, o dominio sobre o Plano de Ensino Individualizado nao é apenas um diferencial, mas uma
competéncia essencial. O PEI € a materializacao do direito a educacao de qualidade para todos os estudantes.
Saber elabora-lo e implementa-lo demonstra um compromisso com a equidade e a capacidade de traduzir a
legislacao e a teoria pedagodgica em acdes concretas que transformam a trajetoria de aprendizagem dos alunos.
Para quem busca pontuacao em titulos, este conhecimento atesta uma capacitacao alinhada as mais atuais e
exigentes diretrizes da educacao nacional.

Mapa da Aula

Nesta jornada de 5 horas, navegaremos pelos seguintes territorios do conhecimento:

1. Fundamentos do PEI: O que é, por que existe e qual sua base legal.
2. A Construcao do PEIl: Um guia detalhado, passo a passo.

3. Estudo de Caso Pratico: A aplicacao real da teoria.

Esta aula aprofunda os conceitos de inclusao que discutimos anteriormente, focando na principal ferramenta de
individualizagao do ensino.



Secao 1: Funhdamentos do Plano de Ensino
Individualizado

O Que E o PEI? Uma Ferramenta de Equidade

O Plano de Ensino Individualizado (PEI), também conhecido em algumas redes de ensino como Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI), € muito mais do que um formulario a ser preenchido. Ele € um documento
dinamico e colaborativo que funciona como um mapa detalhado da jornada educacional de um aluno com
necessidades educacionais especificas. Sua funcao primaria é garantir que o ensino seja planejado e ofertado de
maneira a atender as caracteristicas, potencialidades e necessidades individuais de cada estudante, assegurando
seu acesso, participacdo e aprendizagem no ambiente escolar regular. E a principal ferramenta para
operacionalizar a educacao inclusiva na pratica diaria da sala de aula.

Entender o PEI exige uma mudanca de perspectiva: saimos de um modelo que espera que o aluno se adapte a
escola para um modelo em que a escola se reorganiza para acolher e potencializar o desenvolvimento de cada
aluno. Ele nao foca nos "déficits" ou nas "limitacdes", mas sim na identificacao das barreiras (arquiteténicas,
comunicacionais, metodoldgicas, atitudinais) que impedem o pleno desenvolvimento do estudante. Ao fazer isso, o
PEI propde estratégias, recursos e adaptacdes para remover ou minimizar essas barreiras, promovendo a
equidade. Portanto, ele ndo € um curriculo a parte, mas sim um plano para acessar o curriculo comum da forma
mais significativa possivel.

A elaboracao de um PEI €, em sua esséncia, um ato de escuta e planejamento. Envolve uma equipe multidisciplinar
que geralmente inclui professores da sala de aula comum, professores do Atendimento Educacional Especializado
(AEE), a coordenacao pedagdgica, a familia do aluno e, sempre que possivel, o préprio estudante. Essa construcao
conjunta garante que o plano seja realista, relevante e verdadeiramente centrado nas necessidades e aspiracoes
do aluno, refletindo uma visao holistica sobre quem ele é.



A Importancia Pedagogica: O PEI Como
Roteiro de Acoes

Do ponto de vista pedagdgico, o PEI é o elo que conecta a avaliacao do aluno ao planejamento do professor. Sem
ele, as acdes para promover a inclusao correm o risco de serem intuitivas, desarticuladas e pouco eficazes. O
plano formaliza e organiza o olhar individualizado que todo educador deve ter, transformando boas intengcdes em
estratégias pedagdgicas concretas e mensuraveis. Ele serve como um guia para o professor da sala comum,
oferecendo clareza sobre quais objetivos priorizar, que metodologias utilizar e como avaliar o progresso do
estudante de forma justa e continua.

A narrativa da construcao do PEI comeca com uma compreensao profunda do aluno. Nao se trata apenas de
conhecer seu diagnostico, mas de entender como ele aprende, quais sao seus interesses, suas habilidades ja
consolidadas e os desafios que enfrenta. Esta compreensao, que discutiremos em detalhes na secao sobre
avaliacao, é a matéria-prima para o plano. Com base nela, o PEI estabelece um ponto de partida claro (o que o
aluno ja sabe e faz) e um ponto de chegada (os objetivos de aprendizagem a serem alcangcados em um
determinado periodo), tracando as rotas possiveis, ou seja, as estratégias e recursos que serao utilizados.

Além disso, o PElI promove a reflexao e a formacao continuada do proprio professor. Ao se debrucar sobre a
elaboracao de um plano individualizado, o educador é desafiado a pesquisar novas abordagens, a experimentar
diferentes recursos e a repensar sua propria pratica. Ele passa a enxergar a diversidade ndo como um problema,
mas como uma oportunidade para inovar e enriquecer o processo de ensino-aprendizagem para toda a turma. O
PEI, portanto, ndo beneficia apenas o aluno-alvo; ele qualifica a pratica pedagdgica como um todo, incentivando a
adocao de principios como o Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA), que tornam a aula mais acessivel e
engajadora para todos.



A Fundamentacao Legal: O Direito a
Educacao Personalizada

O Plano de Ensino Individualizado nao € uma mera sugestao pedagdgica; sua existéncia e necessidade estao
firmemente ancoradas na legislacao brasileira, que evoluiu significativamente nas ultimas décadas para garantir o
direito a uma educacao que respeite as singularidades de cada individuo. A obrigatoriedade de um planejamento
especifico para estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao deriva de um conjunto de leis e politicas que solidificam o paradigma da educacao
inclusiva no pais.

A principal referéncia legal é a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (LBI), Lei n°® 13.146 de 2015.
Em seu Capitulo IV, que trata "Do Direito a Educacao", a LBl é categorica ao afirmar que os sistemas de ensino
devem assegurar "projeto pedagogico que institucionalize o atendimento educacional especializado, assim como
os demais servicos e adaptacdes razoaveis, para atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e
garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condicdes de igualdade" (Art. 28, Inciso lll). O PEI é precisamente o
instrumento que materializa esse "projeto pedagdgico" no nivel do aluno, detalhando as "adaptacdes razoaveis"
necessarias.

A LBI vai além e estabelece a incumbéncia do poder publico de "adotar medidas individualizadas e coletivas em
ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o
acesso, a permanéncia, a participacao e a aprendizagem em instituicées de ensino" (Art. 28, Paragrafo unico). A
expressao "medidas individualizadas" € a validacao legal explicita da necessidade de um plano como o PEI. Ignorar
essa necessidade nao é apenas uma falha pedagogica, mas um descumprimento da lei, passivel de
responsabilizagao.

G NOTA IMPORTANTE: As informacodes regulatorias/legais contidas nesta secdo estdo atualizadas até 2025.
Consulte sempre as fontes oficiais, como o site do Planalto, para verificar possiveis alteracdes na
legislagdo ou normas aplicaveis.



A PNEEPEI e a Conexao com o Atendimento
Educacional Especializado (AEE)

Aprofundando a base legal, a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva
(PNEEPEI), publicada em 2008, ja estabelecia as diretrizes para a transformacao dos sistemas de ensino. Embora
seja um documento de politica e nao uma lei em sentido estrito, suas orientacées foram amplamente adotadas e
reforcadas por legislacées subsequentes, como a propria LBI. A PNEEPEI define claramente o publico-alvo da
educacao especial e institui o Atendimento Educacional Especializado (AEE) como um servico complementar ou
suplementar a formacao dos alunos, realizado preferencialmente nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM).

E aqui que a conexao entre o AEE e o PEI se torna fundamental. O professor do AEE é uma figura central na
articulacao e, muitas vezes, na elaboracao do Plano de Ensino Individualizado. A PNEEPEI preconiza que o AEE
deve se articular com a proposta pedagogica da escola de ensino regular. O PEIl € o documento que formaliza essa
articulacao. Ele garante que o trabalho realizado no AEE (por exemplo, o ensino de Libras, do sistema Braille, o uso
de comunicacao alternativa, ou o desenvolvimento de funcdes executivas) nao seja desvinculado do que acontece
na sala de aula comum. Pelo contrario, o plano assegura que as habilidades desenvolvidas no AEE sejam
funcionais e aplicadas para garantir o acesso do aluno ao curriculo regular.

Portanto, o PEI narra a historia de uma parceria. De um lado, o professor da sala comum traz o conhecimento do
curriculo e do dia a dia da turma. Do outro, o professor do AEE traz o conhecimento especializado sobre as
deficiéncias, os transtornos e as altas habilidades, além das estratégias e recursos especificos. O PEl € o
documento onde esses dois mundos de conhecimento se encontram e se fundem para criar um plano de acao
coeso e centrado no aluno. Sem essa ferramenta de planejamento, o AEE correria o risco de se tornar um servico
isolado, e a inclusdo na sala de aula comum, um objetivo distante e sem suporte pratico.



O PEl e 0o Desenho Universal para a
Aprendizagem (DUA)

— e L a  ——

O que é o DUA?

Uma das tendéncias mais robustas e eficazes na educacao contemporanea, que dialoga diretamente com a
filosofia do PEI, é o Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA). O DUA é uma abordagem curricular que
busca, desde o inicio do planejamento, criar um ambiente de aprendizagem flexivel e acessivel para todos,
independentemente de suas habilidades ou caracteristicas. Em vez de criar adaptacdes pontuais e reativas
para alguns alunos (o que pode gerar estigma), o DUA propde um planejamento que ja ofereca multiplos
caminhos para o engajamento, a representacao do conteudo e a expressao do conhecimento.

e

Complementaridade PEl e DUA

A relacao entre PEl e DUA é de complementaridade. O DUA estabelece os principios para um planejamento de
aula universal e proativo para toda a turma, enquanto o PEl foca nas metas e nos suportes especificos que um
determinado aluno precisa para navegar com sucesso nesse ambiente universalizado. Um PEI bem elaborado,
em uma escola que adota os principios do DUA, nao precisara listar uma quantidade exaustiva de adaptacoes,
pois muitas das necessidades do aluno ja estarao contempladas no planejamento geral da aula. O PEI, nesse
contexto, torna-se mais focado e potente, concentrando-se em apoios mais intensivos e individualizados que
ainda se fazem necessarios.
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Aplicacao Pratica e Exemplos

Por exemplo, um professor que aplica o DUA ja oferece o conteudo em diferentes formatos, como texto, audio
e video (multiplas formas de representacao). Para a maioria dos alunos, isso é suficiente. No entanto, um
aluno com Transtorno do Espectro Autista (TEA) pode precisar de um suporte adicional, detalhado em seu PEl,
como um roteiro visual da aula para aumentar a previsibilidade. Outro aluno, com TDAH, pode ter em seu PEl a
meta de utilizar um organizador grafico especifico (oferecido a todos) para estruturar suas ideias antes de
escrever um texto. O PEIl, assim, personaliza e intensifica os suportes dentro de uma estrutura que ja é
pensada para ser diversa e flexivel, tornando a inclusdo mais organica e menos segregadora.



Foco na Neurodiversidade: O PEl Para Além
da Deficiéncia

Uma evolucao crucial na compreensao da educacao inclusiva € o reconhecimento e a valorizacao da
neurodiversidade. Este conceito propde que as variacdes neuroldgicas, como o Transtorno do Espectro Autista
(TEA), o Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH) e a Dislexia, nao sao "doencas" ou "déficits" a
serem curados, mas sim variacdes naturais do cérebro humano. A abordagem da neurodiversidade desloca o foco
do que o aluno "nao consegue fazer" para como seu ceérebro "processa o mundo", buscando estratégias que se
alinhem as suas formas de pensar e aprender.

O PEI é a ferramenta por exceléncia para implementar uma pratica pedagdgica que respeite a neurodiversidade.
Para um aluno autista, por exemplo, o PEIl ndo se limitara a tentar "corrigir" comportamentos, mas buscara
entender as funcdes desses comportamentos. Se o aluno apresenta estereotipias (movimentos repetitivos), o plano
pode incluir pausas sensoriais e formas de autorregulacao, em vez de simplesmente proibir o movimento. As metas
podem focar no desenvolvimento da comunicacao funcional através de sistemas alternativos (como pranchas de
comunicacao ou aplicativos) e na criacao de um ambiente com previsibilidade e menos sobrecarga sensorial, que
Sao suportes essenciais para a aprendizagem de muitos autistas.

No caso de um aluno com TDAH, cujo cérebro busca novidade e tem desafios com o controle inibitorio e a
manutencao da atencao em tarefas longas, o PEI pode estabelecer metas relacionadas ao uso de estratégias de
organizacao. Em vez de punir a "distracao”, o plano pode prever o uso de timers, a divisao de grandes tarefas em
partes menores, 0 acesso a fones de ouvido com cancelamento de ruido ou a permissao para realizar pausas
ativas. Para um aluno com dislexia, o PEI sera fundamental para garantir o acesso a textos em audio (audiolivros),
softwares de leitura com destaque de palavras e métodos de avaliacao que valorizem a expressao oral de seu
conhecimento, em vez de depender exclusivamente da escrita. O PEl, portanto, celebra a neurodiversidade ao
construir pontes entre o modo de funcionamento do aluno e as demandas do curriculo.



A Visao do PEl Como um Documento Vivo e
Ciclico

E um erro comum encarar o Plano de Ensino Individualizado como um documento estatico, que é elaborado no
inicio do ano letivo e depois arquivado. Essa visao burocratica anula completamente seu proposito pedagdgico. O
PEI deve ser compreendido como um documento vivo, um roteiro em constante construcao e ajuste, que reflete o
desenvolvimento continuo do aluno. A aprendizagem nao € linear, e as necessidades de um estudante podem
mudar significativamente ao longo de um semestre ou ano. Portanto, o plano precisa ser flexivel o suficiente para
acompanhar essa evolucao.

Essa natureza dinamica implica em um processo ciclico de planejamento, implementacao, monitoramento e
reavaliacao. Apos a elaboracao inicial, baseada na avaliacao diagndstica, o plano é colocado em pratica. As
estratégias e os recursos sao implementados no dia a dia da sala de aula e do AEE. Contudo, o trabalho nao para
por ai. A etapa de monitoramento € crucial: os professores e a equipe devem observar e registrar
sistematicamente o progresso do aluno em relacao as metas estabelecidas. Estao as estratégias funcionando? O
aluno esta se engajando? As metas ainda sao adequadas?

Com base nesse monitoramento, o PEIl deve ser reavaliado periodicamente, em reunidées formais da equipe que o
elaborou. A frequéncia dessas reunides pode variar (bimestral, trimestral), mas elas sao essenciais. Nesses
encontros, a equipe discute os dados coletados, celebra as conquistas, identifica os desafios persistentes e toma
decisbes informadas. Algumas metas podem ter sido alcancadas e precisam ser substituidas por novas. Outras
podem se mostrar muito dificeis e talvez precisem ser quebradas em passos menores. Uma estratégia pode nao
ter surtido o efeito esperado e precisa ser trocada. E esse processo ciclico que garante que o PEl permaneca
relevante e eficaz, verdadeiramente servindo como um guia para a jornada do aluno.



Diferenciando PEIl, Adaptacao Curricular e
PDI

No universo da educacao inclusiva, € comum encontrar uma variedade de termos e siglas que podem gerar
confusdo. E fundamental para o profissional da educacao saber diferenciar claramente conceitos como Plano de
Ensino Individualizado (PEI), Adaptacao Curricular e Plano de Desenvolvimento Individual (PDI). Embora por
vezes usados como sinbnimos, eles possuem nuances importantes. O PDI, por exemplo, é frequentemente
utilizado em algumas redes de ensino com o0 mesmo proposito do PEI, sendo a nomenclatura uma variacao regional
ou institucional. O importante é a funcao: um documento que planeja individualmente o percurso educativo.

A distincao mais importante a ser feita € entre o PEl e a Adaptacao Curricular. A adaptacao curricular ndo é o
documento em si, mas uma das acdées que o PEIl pode prever. As adaptacdes sao as modificacdes e os ajustes
realizados no curriculo para torna-lo acessivel ao aluno. Elas podem ser de pequeno porte, como oferecer mais
tempo para uma prova, ou de grande porte, como alterar os objetivos de aprendizagem de uma disciplina. O PEI é
o plano que organiza e registra quais adaptacdes serao feitas, por quem, como e por qué. Ou seja, a adaptacao
curricular € o "o qué", enquanto o PEl € o "como" e o "porqué".

Podemos pensar da seguinte forma: o curriculo nacional (BNCC) é o mapa geral. O PEI é o GPS personalizado para
um aluno especifico, que recalcula a rota para evitar barreiras. As adaptacdes curriculares sao as acées
especificas que o GPS sugere: "em 200 metros, pegue a rampa de acesso" (adaptacao de acesso), "aumente o
zoom do mapa" (adaptacao de recurso), ou até mesmo "defina um destino intermediario" (adaptacao de objetivo).
Portanto, o PEI contém as adaptacdes curriculares, mas também contém muito mais: a avaliacao do aluno, as
metas (que podem ser curriculares, sociais, de comunicacao, etc.), as estratégias de ensino, os recursos de
tecnologia assistiva e o plano de monitoramento. Ele € o documento holistico que engloba tudo.

PEI/PDI Adaptacao Curricular DUA

Definicao: Documento de Definicao: Acao de ajuste no Definicao: Abordagem de
planejamento individual curriculo planejamento universal
Escopo: Foco no Individuo Escopo: Foco no Escopo: Foco no

Conteudo/Atividade Ambiente/Aula



Os Beneficios do PEl Para Todos os
Envolvidos

A implementacao de um Plano de Ensino Individualizado bem estruturado gera uma onda de beneficios que se
estende muito além do aluno-alvo, impactando positivamente os professores, a familia e até mesmo a turma como
um todo. E uma ferramenta que promove a comunicacao, o alinhamento de expectativas e a corresponsabilidade,
elementos essenciais para o0 sucesso da inclusao.

Para o aluno, o beneficio mais ébvio € receber um ensino que respeita seu ritmo, suas potencialidades e suas
necessidades. Isso leva a uma maior probabilidade de sucesso académico, mas, tao importante quanto, fortalece
sua autoestima, seu sentimento de pertencimento e sua autonomia. O aluno deixa de ser um receptor passivo de
um conteudo padronizado e passa a ser um agente ativo de sua propria aprendizagem, especialmente quando &
incluido no processo de definicao de suas metas.

Para os professores, o PEl oferece seguranca e direcao. Ele transforma a ansiedade do "o que eu faco com este
aluno?" em um plano de acao claro e fundamentado. Facilita a parceria com o professor do AEE e outros
especialistas, criando uma rede de apoio. Além disso, como ja mencionado, estimula o desenvolvimento
profissional, levando o educador a descobrir novas praticas que, muitas vezes, acabam beneficiando todos os
alunos da turma, ao tornar as aulas mais dinamicas, flexiveis e interessantes.

Para a familia, o PEl € um canal de comunicacao transparente e efetivo com a escola. Os pais ou responsaveis
deixam de receber apenas queixas ou relatérios vagos e passam a participar ativamente do planejamento
educacional de seu filho. Eles podem compartilhar informacodes valiosas sobre a crianca fora do ambiente escolar e
entender claramente quais sao os objetivos da escola e como podem ajudar em casa. Essa parceria fortalece o
vinculo entre familia e escola, criando um ambiente de confianca mutua fundamental para o desenvolvimento
integral do aluno.



Secao 2: Passo a Passo Para a Elaboracao de
um PEI

Visao Geral do Processo

Agora que compreendemos a importancia conceitual, legal e pedagdgica do Plano de Ensino Individualizado,
vamos mergulhar na parte pratica de sua construcao. A elaboracao de um PEI hdo é um evento unico, mas um
processo estruturado que envolve diferentes etapas, cada uma com sua propria relevancia e conjunto de técnicas.
E fundamental seguir uma sequéncia légica para garantir que o plano seja coerente, fundamentado e, acima de
tudo, util.

A narrativa da construcao do PEI pode ser dividida em quatro grandes momentos interdependentes. O primeiro € a
Avaliacao Diagndstica e Anamnese, o ponto de partida onde coletamos todas as informacdes possiveis para
conhecer o aluno em sua totalidade. Em seguida, com base nessa avaliacao, passamos para a Definicao de Metas
e Objetivos, utilizando a metodologia SMART para garantir que sejam claros e alcancaveis. O terceiro momento é a
Selecao de Estratégias e Recursos, onde planejamos o "como" faremos para atingir as metas, incorporando o
DUA e as Tecnologias Assistivas. Por fim, temos o Monitoramento e a Reavaliacao, a etapa que fecha o ciclo e
garante que o PEIl seja um documento vivo.

Nas proximas paginas, vamos desdobrar cada uma dessas etapas em detalhes. E importante perceber que elas
nao sao caixas isoladas; a informacao de uma alimenta diretamente a outra. Uma avaliacao superficial levara a
metas inadequadas, que por sua vez resultarao na escolha de estratégias ineficazes. Portanto, a qualidade do PEI
depende da atencao e do rigor dedicados a cada passo deste processo colaborativo. Vamos comecar pela base de
tudo: a avaliacao.



Etapa 1: Avaliacao Diagnostica e Anhamnese

O Ponto de Partida: Conhecer Para Incluir

A primeira e mais critica etapa na construcao de um PEI € a avaliacdo. No entanto, € preciso ressignificar a palavra
"avaliacao" no contexto da educacao inclusiva. Nao estamos falando de aplicar provas para gerar uma nota ou
classificar o aluno. A avaliacao diagnostica para o PEI € um processo investigativo, uma coleta minuciosa de
informacdes qualitativas e quantitativas para construir um perfil completo do estudante. O objetivo nao é listar seus
"déficits", mas sim mapear suas potencialidades, interesses e necessidades.

A histéria por tras desta etapa é a de um detetive pedagogico. O foco é responder a perguntas fundamentais:
Quem é este aluno? Como ele se comunica? O que o motiva? Quais habilidades ele ja domina (ndo apenas
académicas, mas sociais, motoras, de autocuidado)? Em quais contextos ele aprende com mais facilidade? Quais
sao as barreiras (metodoldgicas, fisicas, de comunicacao, atitudinais) que ele enfrenta na escola? Uma avaliacao
eficaz olha para a interacao entre o aluno e o ambiente, reconhecendo que muitas dificuldades nao estao "no"
aluno, mas "na" relacao dele com o meio.

Essa avaliacao deve ser multidimensional, utilizando diversas fontes de informacao. Ela ndo pode se basear apenas
em um relatério médico ou em uma unica observacao. Envolve a analise de producdes do aluno, observacées em
diferentes contextos (sala de aula, patio, refeitorio), conversas informais e, crucialmente, a escuta da familia e do
proprio estudante. A meta € montar um quebra-cabeca que revele a imagem mais nitida possivel de quem é aquele
individuo, pois & sobre essa imagem que todo o plano sera construido.



A Anhamnese: A Historia Contada Pela
Familia

Uma das ferramentas mais poderosas na fase de avaliacado € a anamnese. Originaria da area da saude, a
anamnese € uma entrevista estruturada ou semiestruturada com a familia ou os cuidadores principais do aluno.
Seu propdsito é coletar informacdes sobre a histéria de vida e desenvolvimento da crianca ou do adolescente, que
sdo impossiveis de serem obtidas apenas pela observacdo no ambiente escolar. E um momento de construcao de
vinculo e confianca entre a escola e a familia, essencial para a parceria que o PEl exige.

Durante a anamnese, o profissional da educacao (geralmente o coordenador pedagdgico ou o professor do AEE)
busca compreender o percurso do aluno desde o hascimento. Tépicos como o desenvolvimento motor, a aquisicao
da linguagem, o historico de saude, os marcos do desenvolvimento social, a rotina em casa, os interesses e
brincadeiras preferidas, e a forma como a familia lida com as dificuldades e potencialidades do filho sao
abordados. Nao se trata de um interrogatoério, mas de uma conversa empatica e acolhedora. A familia € a maior
especialista em seu filho, e suas percepcdes sao dados valiosissimos.

Por exemplo, a familia pode relatar que o aluno, que na escola se mostra apatico, em casa é extremamente criativo
com blocos de montar, revelando uma habilidade viso-espacial importante que pode ser explorada
pedagogicamente. Ou pode contar que ele tem uma sensibilidade auditiva extrema, explicando por que ele se
desorganiza em ambientes barulhentos. Essas informacdes, que o ambiente escolar sozinho talvez nao captasse,
sao cruciais. Elas ajudam a compor o perfil do aluno e fornecem pistas importantes para a definicao de metas e a
selecao de estratégias que facam sentido para a vida dele como um todo, ndo apenas dentro dos muros da escola.



Instrumentos e Técnicas de Avaliacao
Pedagogica

Além da anamnese, a equipe pedagdgica deve lancar mao de uma variedade de instrumentos para coletar dados
diretamente no ambiente escolar. A chave aqui é a diversidade de olhares e contextos. Um aluno pode se
comportar de maneira muito diferente durante uma atividade estruturada de matematica e em uma brincadeira livre
no patio. Ambas as situacdes fornecem informacodes preciosas.

Observacao participante

A observacao participante € uma técnica fundamental. O professor ou outro profissional observa o
aluno durante as atividades diarias, mas de forma intencional e com um roteiro. O que observar?

1 Interacdes com colegas, formas de comunicacao (verbal e nao verbal), tempo de concentracao em
diferentes tipos de tarefas, reacdes a estimulos sensoriais, estratégias que ele usa para resolver
problemas, momentos em que pede ajuda. E importante registrar os fatos de forma descritiva, sem
julgamentos prévios. Em vez de anotar "Joao é agressivo", anote "Quando outro colega pegou seu lapis,
Joao o empurrou e gritou". A segunda descricao permite uma analise da funcao do comportamento.

Analise do portfdlio

Outra ferramenta poderosa € a analise do portfolio. Ao longo de um periodo, reunem-se diversas
producdes do aluno: desenhos, textos, atividades de colagem, fotos de construcdes, gravacoes de
audio ou video. A analise desse material ao longo do tempo revela muito mais do que uma unica prova.

2 Ela mostra a evolucao, as preferéncias, os padrdes de erro e as areas de maior habilidade. Por exemplo,
a analise do portfélio de um aluno nao-verbal pode mostrar uma capacidade impressionante de
expressao através do desenho, uma potencialidade a ser explorada. A combinacao dessas técnicas
com protocolos de avaliacao mais estruturados (quando necessario) cria um panorama robusto para
fundamentar o PEI.



A Perspectiva do Aluno: A Importancia da
Autoavaliacao

Em um processo verdadeiramente inclusivo e centrado na pessoa, a voz do aluno nao pode ser ignorada. Sempre
gue a idade e a capacidade de comunicacao permitirem, o proprio estudante deve ser uma fonte primaria de
informacao para a construcao de seu PEI. Incluir a perspectiva do aluno no processo de avaliacao nao é apenas
um ato de respeito, mas também uma estratégia altamente eficaz para aumentar seu engajamento e apropriacao
do plano.

A coleta da perspectiva do aluno pode assumir diversas formas, adaptadas ao seu perfil. Pode ser uma conversa
estruturada, onde o professor pergunta sobre suas matérias preferidas e as que considera mais dificeis, sobre o
que gosta de fazer na escola, sobre seus amigos e sobre como acha que aprende melhor. As perguntas devem ser
abertas e formuladas em linguagem acessivel. Por exemplo: "O que te ajuda a entender melhor quando a
professora explica algo novo?". As respostas podem ser surpreendentes e revelar barreiras e suportes que os
adultos nao haviam percebido.

Para alunos com dificuldades na comunicacao verbal, podem ser usados recursos visuais, como escalas de
satisfacao com emojis (carinha feliz, neutra, triste) para que ele aponte como se sente em relacao a diferentes
atividades ou ambientes da escola. Podem ser usados também questionarios com imagens ou pranchas de
comunicacao. Um aluno pode, por exemplo, apontar para a figura de "muito barulho" para explicar por que nao
gosta do refeitorio. Essa informacao é ouro para o PEl, pois aponta diretamente para uma barreira ambiental a ser
trabalhada. Ao se sentir ouvido e parte da solucao, o aluno se torna um parceiro na implementacao do seu proprio
plano de sucesso.



Consolidando as Informacoes: O Relatorio
Descritivo

Apos a coleta de informacdes através da anamnese, observacoes, analise de portfolio e escuta do aluno, € preciso
organizar e sintetizar esses dados. O resultado dessa consolidacao €, geralmente, um relatoério descritivo inicial.
Este nao é ainda o PEIl, mas o documento-base que ira subsidiar sua elaboracao. Ele funciona como uma fotografia
detalhada do "ponto de partida" do aluno no momento da avaliacao.

Este relatério deve ser organizado de forma clara, geralmente dividido por areas do desenvolvimento, para facilitar
a analise da equipe. Secdes comuns incluem: Comunicacao e Linguagem (como o aluno se expressa e
compreende), Habilidades Socioemocionais (interacdo com pares e adultos, autorregulacao), Habilidades
Académicas (desempenho em portugués, matematica, etc., com foco nas estratégias que utiliza),
Desenvolvimento Motor (habilidades motoras finas e grossas), Autonomia e Autocuidado (capacidade de realizar
tarefas diarias de forma independente), e Aspectos Sensoriais (sensibilidades ou buscas por estimulos).

O mais importante é que a linguagem deste relatorio seja descritiva e nao julgadora. Em vez de usar rétulos como
"preguicoso” ou "desinteressado”, o texto deve descrever os comportamentos observados. Por exemplo, em vez
de "Ele ndo gosta de escrever", o relatério diria: "Durante as atividades de producao textual, o aluno demonstra
resisténcia, aperta o lapis com forca excessiva, rasura o papel com frequéncia e, apds 2 a 3 minutos, costuma
pedir para ir ao banheiro ou beber agua. No entanto, quando utiliza o teclado do computador, digita palavras e
frases curtas de forma mais fluida". Essa descricao rica em detalhes € o que permitira a equipe, no proximo passo,
definir metas e estratégias realmente eficazes.



Etapa 2: Definicao de Metas e Objetivos
(SMART)

Transformando Avaliacao em Acao

ApOs a jornada investigativa da avaliacao diagnostica, que nos proporcionou um retrato detalhado do aluno,
entramos na segunda grande etapa da construcao do PEl: a definicao de metas e objetivos. Esta € a fase em que
traduzimos o conhecimento adquirido sobre o estudante em um plano de acao concreto. Se a avaliacao nos
mostrou o ponto de partida (onde o aluno esta), as metas nos mostrarao o destino (onde queremos chegar). Sem
metas claras, o PEIl se tornaria apenas um belo relatério descritivo, sem direcao ou propaosito pratico.

A definicao de metas € um processo colaborativo que deve envolver toda a equipe responsavel pelo aluno,
incluindo a familia e, sempre que possivel, o proprio estudante. E 0 momento de responder & pergunta: "Com base
em tudo o que sabemos sobre este aluno, quais sao as prioridades para seu desenvolvimento no proximo
periodo?". As metas funcionam como uma bussola para o trabalho pedagogico, orientando as escolhas de
estratégias, recursos e formas de avaliacao. Elas tornam o progresso visivel e celebram as conquistas ao longo do
caminho.

Para garantir que essas metas sejam eficazes e realmente uteis, utilizamos uma metodologia amplamente
reconhecida chamada SMART. Trata-se de um acrénimo em que cada letra representa um critério que a meta deve
atender para ser bem formulada: Specific (Especifica), Measurable (Mensuravel), Achievable (Atingivel), Relevant
(Relevante) e Time-bound (Temporal). Nas préximas paginas, vamos desconstruir cada um desses componentes,
entendendo como eles transformam desejos vagos como "quero que ele melhore" em objetivos poderosos que
impulsionam a aprendizagem.



S - Specific (Especifica): A Clareza do Que,
Por Que e Como

O primeiro pilar de uma meta bem construida é a especificidade. Uma meta especifica € aquela que nao deixa
margem para duvidas sobre 0 que exatamente se espera que o aluno aprenda ou seja capaz de fazer. Metas vagas
como "melhorar a socializacao" ou "avancar em matematica" sao problematicas porque diferentes pessoas podem
interpreta-las de maneiras completamente distintas. O que significa "melhorar"? Como saberemos quando a meta
foi atingida? A falta de clareza leva a agcdes descoordenadas e a uma avaliacao subjetiva do progresso.

Para tornar uma meta especifica, devemos tentar responder a algumas perguntas-chave: Quem esta envolvido (o
aluno)? O que exatamente eu quero que ele realize? Onde esse comportamento sera demonstrado (na sala de aula,
no patio)? Por que essa meta € importante (qual habilidade ela desenvolve)? Uma meta especifica define com
precisao o comportamento ou a habilidade alvo. Por exemplo, em vez de "melhorar a socializacao", uma meta
especifica seria: "Pedro iniciara uma interacao verbal curta (ex: 'oi, tudo bem?', 'quer brincar?') com um colega
durante o intervalo no patio".

Essa clareza é libertadora para o professor. Ele sabe exatamente o que precisa ensinar, observar e incentivar. A
especificidade transforma um objetivo abstrato em uma cena observavel. A meta sobre a interacao de Pedro nos
diz que o foco nao é que ele se torne o aluno mais popular da turma, mas que ele desenvolva a habilidade
funcional de iniciar um contato social. Essa precisao permite que o professor planeje estratégias diretas, como
modelar a interacao, praticar em cenarios simulados no AEE e criar oportunidades para que ela aconteca no
ambiente natural do patio. Sem especificidade, o trabalho pedagdgico fica a deriva.



M - Measurable (Mensuravel): Tornando o
Progresso Visivel

Apos definir especificamente o que se espera, o proximo passo é garantir que a meta seja mensuravel. Se nao
podemos medir, ndo podemos gerenciar. A mensuracao € o que nhos permite acompanhar o progresso de forma
objetiva e tomar decisdes baseadas em dados, nhao em impressdes. Uma meta mensuravel responde a pergunta:
"Como saberemos que a meta foi alcancada?". Ela estabelece critérios claros para o sucesso.

Tornar uma meta mensuravel envolve adicionar numeros, frequéncias, duracdes ou outros indicadores
quantitativos. Vamos retomar o exemplo do Pedro. A meta "Pedro iniciara uma interacao verbal curta com um
colega durante o intervalo" ja é especifica. Para torna-la mensuravel, poderiamos adicionar um critério: "Pedro
iniciara uma interacao verbal curta com um colega durante o intervalo, pelo menos uma vez por dia, em 3 dos 5
dias da semana". Agora temos um indicador claro. Ao final de cada semana, o professor pode registrar
objetivamente se a meta foi ou ndo atingida, contando as ocorréncias.

Essa quantificacao é vital para o ciclo do PEI. Ao final de um bimestre, a equipe pode olhar para os registros e
dizer: "Pedro atingiu a meta em 4 dos 5 dias na maioria das semanas. Estamos prontos para avancar para uma
meta mais complexa, como manter a interacao por dois turnos de fala". Ou, ao contrario: "Ele s6 conseguiu iniciar a
interacdo uma vez por semana, com muito incentivo. Precisamos rever nossas estratégias ou quebrar a meta em
um passo ainda menor". A mensuracao tira o "eu acho que ele melhorou" da conversa e o substitui por evidéncias
concretas, tornando a avaliacao do PEI um processo técnico e profissional.



A - Achievable (Atingivel): O Equilibrio Entre
Desafio e Realidade

Uma meta pode ser especifica e mensuravel, mas se for impossivel de ser alcancada pelo aluno no estado atual de
seu desenvolvimento, ela se torna uma fonte de frustracao para todos. O critério atingivel (ou alcancavel) garante
que a meta seja realista, levando em consideracao as potencialidades e o ponto de partida do estudante, que
foram cuidadosamente mapeados na avaliacao diagnostica. A meta deve representar um desafio, um passo a
frente, mas um passo que seja possivel de ser dado com o suporte adequado.

A arte de definir uma meta atingivel esta em encontrar o ponto ideal na "zona de desenvolvimento proximal" de
Vygotsky — aquilo que o aluno ainda nao consegue fazer sozinho, mas consegue fazer com ajuda. Se a meta for
facil demais (algo que o aluno ja domina), ndo ha aprendizagem. Se for dificil demais, gera ansiedade e
desisténcia. Por exemplo, para uma crianca que ainda nao reconhece as letras, uma meta de "ler um paragrafo de
forma independente em dois meses" nao é atingivel. Uma meta mais adequada seria "reconhecer e nomear as
cinco vogais quando apresentadas isoladamente".

E aqui que a avaliacao diagndstica mostra seu valor. Conhecer profundamente o aluno permite & equipe calibrar a
meta de forma adequada. Se a avaliagao mostrou que o aluno consegue permanecer focado por, em média, 3
minutos em uma tarefa de seu interesse, uma meta de "permanecer focado por 20 minutos em qualquer atividade"
é irreal. Uma meta atingivel seria "aumentar o tempo de foco em tarefas de interesse para 5 minutos, com o uso de
um timer visual como suporte". Este pequeno incremento representa um sucesso real e constroi a base para metas
futuras mais ambiciosas. Atingir metas gera motivagao e autoconfianga, criando um ciclo virtuoso de
aprendizagem.



R - Relevant (Relevante): Conectando a
Aprendizagem a Vida

Uma meta precisa fazer sentido. O critério relevante questiona a importancia e o proposito do objetivo para a vida
do aluno. Por que estamos trabalhando nisso? De que forma o alcance desta meta ira melhorar a participacao, a
autonomia ou a qualidade de vida do estudante? Uma meta relevante € aquela que tem aplicacao funcional e est3,
sempre que possivel, alinhada aos interesses e as aspiracdes do proprio aluno. A relevancia é o principal motor da
motivacao intrinseca.

A equipe pedagogica deve constantemente se perguntar: "Estamos ensinando esta habilidade porque esta no
curriculo ou porque ela é verdadeiramente util para este aluno neste momento?". Para um adolescente com
deficiéncia intelectual, uma meta de "aprender a calcular o troco para comprar seu lanche na cantina" é
infinitamente mais relevante do que "memorizar a tabuada do 9". A primeira meta desenvolve autonomia,
participacao social e aplica a matematica de forma concreta. A segunda, embora curricularmente valida, pode nao
ter o mesmo impacto funcional imediato.

Conectar as metas aos interesses do aluno é uma estratégia poderosa para aumentar a relevancia. Se um aluno
com TDAH é apaixonado por dinossauros, uma meta de escrita pode ser formulada como: "Escrever um paragrafo
de trés frases descrevendo seu dinossauro favorito, utilizando um organizador grafico para planejar as ideias". A
tarefa de escrita, que poderia ser aversiva, torna-se relevante e engajadora porque esta inserida em um contexto
de alto interesse. A abordagem da neurodiversidade nos ensina a usar os hiperfocos e interesses especiais como
portais para a aprendizagem, e o critério da relevancia no PEI é o caminho para formalizar essa pratica.



T - Time-bound (Temporal): Estabelecendo
um Prazo Para a Acao

O ultimo componente de uma meta SMART é ser temporal, ou seja, ter um prazo definido para ser alcancada. A
definicdo de um tempo limite cria um senso de urgéncia e estabelece um cronograma claro para o trabalho. Sem
um prazo, as metas podem se arrastar indefinidamente, perdendo o foco e 0o momento. O componente temporal
responde a pergunta: "Até quando essa meta deve ser alcancada?".

Normalmente, no contexto do PEI, trabalhamos com dois niveis de temporalidade: metas de longo prazo e
objetivos de curto prazo. A meta de longo prazo geralmente tem um horizonte anual. Por exemplo: "Até o final do
ano letivo, Maria sera capaz de ler e compreender frases simples de forma independente". Esta € a grande visao, o
destino final para aquele ciclo. No entanto, uma meta anual € muito distante para guiar o trabalho diario e semanal.
E aqui que entram os objetivos de curto prazo.

Os objetivos de curto prazo quebram a meta anual em passos menores e mais gerenciaveis, com prazos bimestrais
ou trimestrais. Eles sdo os degraus da escada que levam a meta final. Para a meta anual de leitura da Maria, 0s
objetivos de curto prazo poderiam ser:

1° Bimestre: Identificar todas as letras do alfabeto e seus sons mais comuns.

2° Bimestre: Juntar silabas simples para formar e ler palavras dissilabas (ex: BOLA,
CASA).

3° Bimestre: Ler palavras trissilabas e comecar a ler frases curtas com apoio visual.

4° Bimestre: Ler frases simples de forma independente.

Essa estrutura temporal permite que a equipe monitore o progresso de forma muito mais eficaz. Ao final de cada
bimestre, é possivel verificar se o objetivo foi atingido e, caso nao, intervir rapidamente, ajustando as estratégias

antes que o ano termine.



Da Teoria a Pratica: Transformando Metas
Vagas em Metas SMART

Vamos consolidar nosso conhecimento com exemplos praticos. Veremos como transformar intencées comuns,
porém vagas, em metas SMART, bem formuladas e prontas para serem incluidas em um PEI. Esse processo de
refinamento é o coracao do planejamento eficaz.

Exemplo 1: Socializacao
Meta Vaga: "Fazer com que a Ana seja mais sociavel e brinque com os colegas."

Analise: "Ser mais sociavel" & subjetivo. "Brincar com os colegas" € amplo. Falta mensuracao e prazo.

Processo de Transformacao:

o S (Especifica): O que queremos que a Ana faca? Queremos que ela aceite convites para brincar. Onde?
No parque. Com quem? Com os colegas da turma.

e M (Mensuravel): Com que frequéncia? Em pelo menos 2 das 3 vezes que for convidada.

o A (Atingivel): A avaliacao mostrou que Ana observa as brincadeiras, mas hesita em participar. Aceitar um
convite é um passo realista.

e R (Relevante): A propria Ana disse em uma conversa que gostaria de brincar com os outros, mas tem
vergonha. A meta é altamente relevante para seu bem-estar.

e T (Temporal): Até o final do primeiro bimestre.
Meta SMART Final: "Até o final do primeiro bimestre, durante o horario do parque, Ana aceitara os convites

dos colegas para participar de uma brincadeira em pelo menos 2 de cada 3 oportunidades em que for
convidada."

Exemplo 2: Matematica
Meta Vaga: "Melhorar o desempenho de Lucas em matematica."

Analise: "Melhorar o desempenho" é genérico. Em qual area da matematica? Como vamos medir essa
melhora?

Processo de Transformacao:

e S (Especifica): O que queremos que Lucas faca? Resolva problemas de adicao simples (com resultado até
20) usando material concreto (tampinhas, palitos).

e M (Mensuravel): Com qual precisao? Com 80% de acerto em uma série de 5 problemas.

e A (Atingivel): A avaliacao mostrou que Lucas ja compreende o conceito de juntar quantidades, mas se
perde no calculo mental. O uso de material concreto é um suporte adequado.

e R (Relevante): A habilidade de adicao é fundamental para avancar no curriculo e para atividades
funcionais, como contar objetos.

e T (Temporal): Ao final de 6 semanas de intervencao.

Meta SMART Final: "Ao final de 6 semanas, Lucas resolvera corretamente 4 de 5 problemas de adicao
simples (resultado até 20) utilizando material concreto como suporte."



O Desafio da Priorizacao: Focando no Que E
Mais Importante

ApOs a avaliacao e a compreensao de como formular metas SMART, a equipe pode se deparar com uma longa lista
de possiveis objetivos para o aluno. E aqui que entra uma etapa crucial e, muitas vezes, desafiadora: a priorizacao.
Um PEI eficaz ndo é aquele que tem o maior numero de metas, mas aquele que foca em um numero gerenciavel de
objetivos que terdao o maior impacto positivo no desenvolvimento do aluno naquele momento. Tentar trabalhar em
dez frentes ao mesmo tempo dilui os esfor¢cos e raramente leva a um progresso significativo em qualquer uma
delas.

O processo de priorizacao deve ser uma hegociacao colaborativa entre a escola, a familia e o aluno. A pergunta
central é: "De todas as coisas que poderiamos ensinar, qual é a mais importante agora?". Alguns critérios podem
guiar essa decisao. Uma delas € a habilidade-chave ou habilidade de alavancagem: uma competéncia que, uma
vez adquirida, abre portas para muitas outras aprendizagens. Por exemplo, para um aluno nao-verbal, desenvolver
um sistema de comunicacao funcional (seja por gestos, imagens ou tecnologia) € uma prioridade maxima, pois a
comunicacao € a base para a aprendizagem académica e a interacao social.

Outros critérios importantes incluem a seguranca (habilidades que previnem riscos), a relevancia funcional
(habilidades que aumentam a independéncia em atividades diarias), e a motivacao do proprio aluno. Se o
estudante demonstra um grande desejo de aprender a amarrar os sapatos, talvez essa meta de autonomia deva
ser priorizada, pois seu engajamento sera alto. A equipe deve chegar a um consenso sobre 2 a 4 metas principais
por periodo (bimestre/trimestre), garantindo que haja foco e energia suficientes para trabalha-las de forma
intensiva e eficaz. E melhor ter sucesso em poucas metas essenciais do que um progresso superficial em muitas.



Etapa 3: Selecao de Estratégias e Recursos

A Ponte Entre a Meta e a Conquista

Uma vez que temos um destino claro e bem definido — as metas SMART -, precisamos planejar a jornada. A
terceira etapa da elaboracao do PEI é justamente sobre isso: a selecao de estratégias pedagdgicas e recursos
didaticos. Esta € a secao mais criativa e dinamica do plano, onde detalhamos o "como". Como vamos ensinar? Que
ferramentas vamos usar? Que suportes vamos oferecer para que o0 aluno consiga atravessar a ponte entre seu
estado atual e a meta desejada?

As estratégias e recursos nao podem ser escolhidos de forma aleatoria ou baseados apenas na preferéncia do
professor. Eles devem estar diretamente conectados as metas definidas e, igualmente importante, ao perfil de
aprendizagem do aluno, que foi mapeado na avaliacao diagndstica. Uma estratégia que funciona
maravilhosamente bem para um estudante pode ser completamente ineficaz para outro. Portanto, a personalizacao
é a palavra-chave nesta fase.

Nesta secao, exploraremos um leque de possibilidades para instrumentalizar o PEI. Discutiremos como os
principios do Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) nos ajudam a criar um ambiente naturalmente mais
inclusivo. Abordaremos a importancia de se basear em Praticas Baseadas em Evidéncias (PBE), ou seja,
estratégias cuja eficacia ja foi comprovada cientificamente. E, por fim, mergulharemos no fascinante mundo das
Tecnhologias Assistivas (TA), desde as solucdes mais simples e de baixo custo até as mais sofisticadas, que
podem revolucionar o acesso de um aluno ao conhecimento.



Planejando com o Desenho Universal para a
Aprendizagem (DUA)

Como ja introduzimos, o Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) é uma abordagem que transforma a
maneira como planejamos as aulas. Em vez de criar uma aula unica e depois pensar em "remendos" e adaptacoes
para os alunos que nao se encaixam, o DUA nos convida a, desde o inicio, planejar com flexibilidade e multiplas
opcoes para todos. Ao incorporar os principios do DUA no PEI, estamos garantindo que muitas das necessidades
do aluno ja sejam atendidas pelo proprio planejamento da turma, 0 que promove uma inclusao mais organica e
menos segregadora.

O DUA se baseia em trés principios fundamentais, cada um associado a uma rede cerebral da aprendizagem. Para
cada meta do PEI, a equipe deve se perguntar como esses principios podem ser aplicados:

EEEEE— e —

Multiplas Formas de Engajamento (o "porqué" da aprendizagem):

Como podemos despertar o interesse e a motivacao do aluno? A estratégia no PEI pode envolver conectar a
meta aos interesses dele (como vimos na relevancia da meta SMART), oferecer opcdes de escolha nas
atividades, ou criar rotinas de sala que sejam previsiveis e seguras, um suporte essencial para muitos alunos
com TEA ou ansiedade.

EE—— e

Multiplas Formas de Representacao (o "o qué" da aprendizagem):

Como podemos apresentar a informacao para que o aluno a compreenda? Em vez de depender apenas do
texto escrito, o PEI pode prever o uso de videos, audios, graficos, modelos concretos ou softwares que leem o
texto em voz alta. Para um aluno com dislexia, essa flexibilidade na apresentacao do conteudo ndo é um
"extra", € a condicao para o acesso.

EEEEEE— e ——

Multiplas Formas de Acao e Expressao (o "como" da aprendizagem):

Como o aluno pode mostrar o que aprendeu? O PEI pode flexibilizar a forma de avaliacao, permitindo que o
aluno demonstre seu conhecimento através de uma apresentacao oral, um desenho, uma construcao com
blocos, um video ou 0 uso de um software de resposta, em vez de depender exclusivamente de uma prova
escrita.

Ao pensar nas estratégias do PEl através das lentes do DUA, o foco se desloca da "correcao" do aluno para a
remocgao de barreiras no ambiente de aprendizagem.



A Importancia das Praticas Baseadas em
Evidéncias (PBE)

No campo da educacao, especialmente na educacao especial, ha uma infinidade de métodos e abordagens
disponiveis. Como saber quais sao mais eficazes? Para garantir que as estratégias escolhidas para o PEl tenham a
maior probabilidade de sucesso, é fundamental recorrer as Praticas Baseadas em Evidéncias (PBE). Uma PBE ¢é
uma intervencao, técnica ou estratégia pedagdgica cuja eficacia foi demonstrada por meio de pesquisas cientificas
rigorosas e revisadas por pares.

Utilizar PBE significa tomar decisdées pedagdgicas informadas pela ciéncia, em vez de se basear apenas em
intuicao, tradicao ou modismos. Isso confere maior profissionalismo e responsabilidade ao trabalho docente. Para
0 publico da educacao especial, existem diversas praticas com forte suporte de evidéncias. Por exemplo, para
alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), praticas como a Analise do Comportamento Aplicada (ABA)
oferecem um conjunto de técnicas comprovadas para o ensino de novas habilidades e o manejo de
comportamentos desafiadores. Estratégias como o ensino por tentativas discretas, o uso de reforco positivo e 0
ensino de habilidades em ambiente natural sao exemplos de PBE.

Outras praticas com forte evidéncia para diferentes perfis de alunos incluem a instrucao explicita e direta,
especialmente para o ensino de leitura e matematica; o uso de suportes visuais (como agendas, roteiros e pistas
visuais) para alunos com TEA e TDAH, a fim de aumentar a previsibilidade e a independéncia; e a instrucao por
pares, onde colegas sao treinados para apoiar a aprendizagem e a socializacao. Ao selecionar as estratégias para
o PEl, a equipe deve se perguntar: "Existe evidéncia cientifica de que esta abordagem funciona para alunos com
este perfil e para esta meta especifica?". Essa pergunta eleva a qualidade do plano e aumenta as chances de
sucesso do aluno.

G NOTA IMPORTANTE: As informacodes técnicas e pedagdgicas contidas nesta secao refletem o consenso
cientifico e as tendéncias até 2025. A pesquisa em educacao € um campo dinamico. Consulte sempre
publicacdes cientificas e associacdes profissionais para se manter atualizado sobre as praticas mais
eficazes.



Mergulhando na Tecnologia Assistiva (TA)

A Tecnhologia Assistiva (TA) € uma area do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar, que engloba produtos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivam promover a funcionalidade, relacionada a
atividade e participacao de pessoas com deficiéncia, incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao social. No PEI, a TA é uma das mais poderosas aliadas
para remover barreiras e potencializar a aprendizagem.

E crucial desmistificar a ideia de que Tecnologia Assistiva é sindnimo apenas de equipamentos caros e de alta
tecnologia, como computadores sofisticados. A TA abrange um espectro muito amplo de solugdes. Podemos
pensar nela como um continuo que vai do "sem tecnologia" (como uma mudancga de postura), passa pela "baixa
tecnologia" (recursos simples e baratos) e chega a "alta tecnologia" (recursos eletrénicos ou digitais). O PEI deve
considerar todo esse espectro para encontrar a solucao mais adequada, eficaz e viavel para a realidade do aluno e
da escola.

A selecao de um recurso de TA nao deve ser aleatéria. Ela deve seguir o modelo SETT (Student, Environment,
Tasks, Tools), que propde uma analise sequencial: primeiro entendemos o Aluno (suas habilidades e desafios),
depois o Ambiente (onde a tarefa ocorrera), em seguida as Tarefas que ele precisa realizar (ligadas as metas do
PEI) e, s6 entao, por ultimo, selecionamos as Ferramentas (Tools) de TA que podem ajudar. Por exemplo, ndo
adianta recomendar um tablet de ultima geracao (ferramenta) se a tarefa é interagir no patio (ambiente) e a
dificuldade do aluno é iniciar uma conversa (habilidade). Talvez, nesse caso, um cartdo com pistas sociais
(ferramenta de baixa tecnologia) seja muito mais eficaz.



Exemplos de Tecnhologia Assistiva de Baixo
Custo e Gratuitas

A implementacao de suportes eficazes no PEI ndo precisa, necessariamente, depender de grandes investimentos
financeiros. Existe um vasto universo de solu¢cdes de Tecnologia Assistiva de baixo custo ou até mesmo gratuitas
que podem ser confeccionadas na propria escola ou acessadas facilmente. A criatividade e o conhecimento das
necessidades do aluno sao os principais ingredientes.

Um exemplo classico de TA de baixo custo € o engrossador de lapis. Para um aluno com dificuldades na
motricidade fina, que ndo consegue segurar o lapis com firmeza, um simples tubo de espuma ou até mesmo massa
de modelar enrolada no lapis pode fazer toda a diferenca, permitindo uma escrita mais funcional e menos
cansativa. Outro recurso poderoso € a prancha de comunicacao alternativa, que pode ser feita com uma folha de
papel plastificada contendo imagens, simbolos ou palavras. Para um aluno nao-verbal, essa prancha é sua voz,
permitindo que ele faca pedidos, responda a perguntas e expresse sentimentos.

No mundo digital, ha uma infinidade de softwares e aplicativos gratuitos que funcionam como TA. Leitores de tela,
como o NVDA, podem ler em voz alta o conteudo de um computador para um aluno cego ou com baixa visao.
Extensdes para navegadores de internet, como o Google Chrome, podem alterar o contraste e o tamanho da fonte
de qualquer site, beneficiando alunos com baixa visao ou dislexia. Aplicativos de celular podem funcionar como
agendas visuais, timers ou pranchas de comunicacao dinamicas. O PEl deve listar esses recursos, detalhando
como e quando serao utilizados para atingir as metas propostas, garantindo que a falta de verba nao seja um
impedimento para a inclusao de qualidade.



Explorando a Tecnhologia Assistiva de Alta
Tecnologia

Quando os recursos permitem e a necessidade justifica, a Tecnologia Assistiva de alta tecnologia pode abrir
portas extraordinadrias para a aprendizagem e a participacao. Esses recursos, geralmente envolvendo eletronica e
software, podem oferecer niveis de suporte e personalizacao que as solucdes de baixa tecnologia nao conseguem
alcancar. O PEI deve considerar essas op¢cdes quando as barreiras enfrentadas pelo aluno sao mais complexas.

Para a comunicacao, os comunicadores dinamicos sdo um exemplo poderoso. Sao dispositivos, como tablets,
com softwares especificos (como o Tobii Dynavox ou o Livox) que apresentam um vasto vocabulario organizado
em pranchas interligadas. O aluno pode navegar pelas categorias e selecionar os simbolos para construir frases
complexas, que o aparelho vocaliza. Para alunos com limitagdes motoras severas, esses sistemas podem ser
controlados pelo olhar (eye-tracking) ou por acionadores, garantindo o direito a comunicacdo mesmo ha auséncia
total da fala e com movimentos corporais minimos.

No campo académico, os softwares de leitura e escrita sao transformadores. Programas como o Read&Write
oferecem um conjunto de ferramentas integradas: leem textos em voz alta com destaque da palavra lida (essencial
para dislexia e TDAH), oferecem dicionarios visuais, preditores de palavras para auxiliar na escrita e ferramentas
para criar mapas mentais. Para alunos com dificuldades motoras que impedem a escrita manual, o uso de um
teclado virtual ou de um software de reconhecimento de voz, que transforma a fala em texto, pode ser a chave
para que ele consiga produzir trabalhos escritos e expressar seu conhecimento de forma autbnoma. A indicacao
desses recursos no PEI deve ser precisa, especificando o software e sua funcao em relacdo a meta do aluno.



A Estrategia da Mediacao Humana: O Papel
do Professor e dos Colegas

Nem toda estratégia envolve um objeto ou uma tecnologia. Muitas vezes, a intervencao mais poderosa € a
mediacao humana. A forma como o professor interage com o aluno, as dicas que ele oferece, o tipo de pergunta
que faz e como ele estrutura a interagcao social na sala sao estratégias pedagdgicas centrais que devem ser
detalhadas no PEIl. A mediacao é a arte de construir andaimes para que o aluno possa subir mais alto em sua
aprendizagem.

A mediacao do professor envolve acdes intencionais para facilitar a compreensao e a execucao de uma tarefa. Por
exemplo, para um aluno com dificuldades de memdria de trabalho, o professor pode usar a estratégia de "dar a
instrucao em partes", oferecendo um comando de cada vez e verificando a compreensao antes de passar para o
proximo. Outra estratégia de mediacao € o "pensar em voz alta", onde o professor verbaliza seu préprio processo
de pensamento ao resolver um problema, modelando para o aluno como abordar a questao. O PEI pode
especificar: "Durante as atividades de matematica, a professora utilizara a estratégia de 'pensar em voz alta' para
modelar a resolucao de problemas de adicao".

Além do professor, os colegas de turma podem ser mediadores fantasticos. A estratégia de tutoria por pares
consiste em treinar um colega para oferecer suporte a outro em uma atividade especifica. Isso hdo apenas ajuda o
aluno-alvo do PEI, mas também desenvolve empatia, responsabilidade e aprofunda o conhecimento do proprio
tutor. O PEI pode planejar essa interacao: "Durante as atividades de leitura em dupla, Joao (tutor) tera a funcao de
ler as palavras que Pedro (aluno com dislexia) ndo conseguir identificar, garantindo a fluidez da leitura e a
compreensao do texto". Essa estratégia promove a inclusao de forma natural e fortalece os lagcos sociais na turma.



Adaptacoes de Materiais e do Ambiente

Fisico

As estratégias do PElI também devem contemplar a adaptacao dos materiais didaticos e do proprio ambiente fisico

da sala de aula e da escola. Muitas barreiras a aprendizagem nao sao conceituais, mas sim de acesso fisico ou

sensorial ao conteudo e ao espaco. Realizar essas adaptacdes é uma aplicacao direta dos principios do Desenho

Universal.

Adaptacao de Materiais

A adaptacao de materiais refere-se a modificacdes
feitas nos recursos pedagogicos para torna-los
acessiveis. Para um aluno com baixa visao, isso pode
significar imprimir todas as atividades com fontes
ampliadas (tamanho 18 ou maior) e em alto contraste
(preto no branco). Para um aluno com dificuldades de
compreensao, um texto longo pode ser adaptado com
a inclusao de imagens de apoio, um glossario de
termos-chave ou um resumo em linguagem simples.
Para um aluno com TDAH, a adaptacao pode ser
apresentar um exercicio de cada vez, em folhas
separadas, para evitar a poluicao visual. O PEl deve
detalhar exatamente que tipo de adaptacao de material
€ necessaria para cada disciplina ou tipo de tarefa.

Adaptacao do Ambiente Fisico

A adaptacao do ambiente fisico busca eliminar
barreiras arquitetdnicas e sensoriais. A mais obvia é a
garantia de acessibilidade para cadeirantes, com
rampas e mobiliario adequado. Mas vai muito além.
Para um aluno com TEA e hipersensibilidade auditiva,
o PEIl pode prever que sua carteira seja posicionada
longe de fontes de ruido, como a porta ou o ar
condicionado, e que ele tenha permissao para usar
fones de ouvido com cancelamento de ruido durante
atividades que exigem concentracao. Para um aluno
com busca sensorial, o plano pode incluir uma
"almofada sensorial" na cadeira para que ele possa ter
um estimulo tatil discreto. Pequenas mudancas no
ambiente podem ter um impacto gigantesco na
capacidade do aluno de se regular e se engajar na
aprendizagem.



Etapa 4: Monitoramento e Reavaliacao

O PElI Como um Documento Vivo: Fechando o Ciclo

Chegamos a quarta e ultima etapa do processo de elaboracao do PEI, aquela que garante sua vitalidade e eficacia
ao longo do tempo: o monitoramento e a reavaliacao. Como ja enfatizamos, o PElI ndo € um documento para ser
escrito e engavetado. Ele € um mapa dinamico, e todo mapa precisa ser consultado e ajustado durante a viagem. O
monitoramento € o ato de verificar constantemente se estamos no caminho certo, e a reavaliacao é o momento de
parar, analisar o percurso e, se necessario, recalcular a rota.

Esta etapa transforma o PEIl de um simples plano em um processo ciclico de melhoria continua. E aqui que a equipe
pedagodgica verifica se as estratégias brilhantemente selecionadas estao, de fato, funcionando e se o aluno esta
progredindo em direcao as metas SMART que foram tdo cuidadosamente definidas. Sem um sistema de
monitoramento, o trabalho se baseia em "achismos", e corremos o risco de persistir em abordagens ineficazes por
muito tempo, desperdicando um tempo precioso de aprendizagem do aluno.

O processo de monitoramento e reavaliacao responde a perguntas criticas: O aluno esta alcancando os objetivos
de curto prazo nos prazos estipulados? As estratégias e os recursos de TA estao sendo eficazes? A meta ainda é
relevante e apropriada? O aluno esta conseguindo generalizar as habilidades aprendidas para outros contextos? As
respostas a essas perguntas, baseadas em dados e observacoes, alimentarao as reunides da equipe e
determinarao os proximos passos: se uma meta foi atingida e uma nova deve ser criada, se uma meta precisa ser
modificada, ou se as estratégias precisam ser trocadas.



Como Monitorar o Progresso: Coletando
Dados no Dia a Dia

O monitoramento eficaz nao precisa ser um processo complicado ou que tome um tempo excessivo do professor.
Ele deve ser integrado a rotina diaria e focado em coletar dados especificos relacionados diretamente as metas do
PEI. A chave é ter instrumentos simples e praticos para registrar as observacoes de forma rapida e objetiva.

@ Para cada meta mensuravel do PEI, a equipe deve criar uma folha de registro. Essa folha pode ser tdo
simples quanto uma tabela. Vamos voltar ao exemplo da meta: "Até o final do primeiro bimestre, durante o
horario do parque, Ana aceitara os convites dos colegas para participar de uma brincadeira em peloletos
2 de cada 3 oportunidades em que for convidada". A folha de registro para essa meta poderia ter colunas
para "Data", "N° de Convites Recebidos", "N° de Convites Aceitos" e "Observacodes". Ao final de cada dia,
o professor leva menos de um minuto para preencher essa informacao. Ao final da semana, ele tem um
dado claro sobre o progresso de Ana.

Outras formas de coleta de dados incluem:

Analise de Producoées:

Guardar as atividades escritas, desenhos ou outros trabalhos do aluno para comparar a evolu¢ao ao longo do
tempo. Para a meta de escrita do Lucas, por exemplo, guardar os problemas de adicao que ele resolveu a
cada semana mostra claramente a melhoria na precisao.

Registros de Frequéncia ou Duracao:

Usar um contador simples ou um aplicativo de crondmetro para medir quantas vezes um comportamento
ocorre (ex: levantar da carteira sem permissao) ou por quanto tempo o aluno consegue se manter em uma
tarefa.

Checklists de Habilidades:

Para metas mais complexas, pode-se usar uma lista de verificacdo com os pequenos passos que compdem a
habilidade. O professor marca os passos que o aluno ja domina.

O importante € que a coleta de dados seja consistente e focada na meta, gerando informacdes que possam ser
facilmente analisadas e interpretadas pela equipe.



A Reuniao de Reavaliacao: Um Momento de
Analise Colaborativa

Os dados coletados no monitoramento diario sdo a matéria-prima para a reuniao de reavaliacao do PEI. Esta € uma
reuniao formal, que deve ocorrer em intervalos pré-definidos (geralmente a cada bimestre ou trimestre), com a
presenca de todos os envolvidos na elaboracao do plano: professor da sala comum, professor do AEE,
coordenacao pedagdgica, familia e, se apropriado, o proprio aluno. Este hdo é um encontro para dar "mas noticias"
a familia, mas um momento de trabalho colaborativo para analisar o progresso e tomar decisdes informadas para o
futuro.

A pauta da reuniao € estruturada em torno das metas do PEIl. Para cada meta, a equipe apresenta os dados
coletados. A discussao deve ser objetiva e focada nos dados. Por exemplo: "Os registros mostram que Ana atingiu
a meta de aceitar convites para brincar em 80% das oportunidades nas ultimas duas semanas. Ela parece mais
confiante no parque". Essa analise baseada em evidéncias permite que a equipe tome decisbes claras.

Com base na analise dos dados, trés caminhos principais podem ser seguidos para cada meta:

— >

Meta Atingida:

Se o aluno alcancou o critério de sucesso de forma consistente, a meta é considerada concluida. A equipe
celebra a conquista e, em conjunto, define uma nova meta que represente o préximo passo no
desenvolvimento do aluno.

T

Progresso Satisfatorio, Mas Meta Nao Atingida:

Se os dados mostram que o aluno esta progredindo, mas ainda nao atingiu o critério final, a equipe pode
decidir manter a meta e as estratégias por mais um periodo, talvez com pequenos ajustes.

ESEEEEEE— e E—

Progresso Insatisfatorio ou Inexistente:

Se, apo6s um tempo razoavel, os dados mostram que o aluno nao esta progredindo, este é um sinal de alerta.
Nao se deve culpar o aluno. A equipe precisa investigar: A meta era atingivel? As estratégias sao as mais
adequadas? O recurso de TA esta sendo usado corretamente? A funcao do comportamento foi analisada de
forma correta? Nesse caso, a equipe deve reformular a meta (talvez quebrando-a em passos menores) ou
mudar radicalmente as estratégias de intervencao.

E esse processo de analise e ajuste que garante que o PEI ndo perca sua relevancia e continue a impulsionar a
aprendizagem do aluno.



Secao 3: Estudo de Caso - Construcao de
um PEl Ficticio

Da Teoria a Pratica: Conhecendo o Leo

Até agora, exploramos os fundamentos tedricos, legais e praticos do Plano de Ensino Individualizado. Vimos 0 "o

qué", o "porqué" e o0 "como" de cada etapa do processo. Agora, para consolidar todo esse conhecimento e torna-
lo ainda mais palpavel, vamos mergulhar em um estudo de caso completo. Construiremos, passo a passo, um PEl
para um aluno ficticio, aplicando todos os conceitos que discutimos.

Apresento a vocés o Leonardo, ou "Leo", um menino de 8 anos, que esta no 3° ano do Ensino Fundamental. Leo
é descrito pela sua professora como um menino curioso, com um grande interesse por animais e pelo espaco, mas
que enfrenta desafios significativos na interacao com os colegas e na realizacao de atividades que exigem escrita.
Ele possui um diagndstico de Transtorno do Espectro Autista (TEA), nivel 1 de suporte, e Transtorno do Déficit de
Atencao e Hiperatividade (TDAH), apresentacao combinada.

Acompanharemos a equipe da escola de Leo — composta pela professora da sala comum, Sra. Helena; pelo
professor do AEE, Sr. Carlos; pela coordenadora pedagdgica, Sra. Ana; e pela mae de Leo, Sra. Silva—em sua
jornada para construir um PEIl significativo e eficaz. Este estudo de caso nos permitird ver como os dados da
avaliacao se transformam em metas, como as metas guiam a escolha de estratégias e como 0 monitoramento
garante que o plano permaneca no caminho certo. Vamos colocar as maos na massa e construir juntos o PEI do
Leo.



Estudo de Caso (Leo) - Etapa 1: Avaliacao
Diagnostica e Anhamnese

Coletando as Pecas do Quebra-Cabeca

A primeira acao da equipe da escola é agendar uma reunido de anamnese com a Sra. Silva, mae de Leo, e iniciar
um periodo de observacao estruturada em sala de aula. O objetivo é construir um perfil detalhado do aluno,
focando em suas forcas, interesses e necessidades.

Resumo da Anamnese com a Familia:

A Sra. Silva descreve Leo como uma crianca afetuosa em casa, mas que tem dificuldade em entender
"brincadeiras" e ironias, levando tudo ao pé da letra. Ela relata que ele sempre teve um interesse intenso e
profundo por certos temas; atualmente, ele sabe nomes e caracteristicas de dezenas de dinossauros e
assiste a documentarios sobre o sistema solar repetidamente. Em casa, ele se comunica bem sobre seus
temas de interesse, mas raramente inicia conversas sobre outros assuntos. A mae também menciona que Leo
é muito sensivel a barulhos altos e inesperados (como o liquidificador) e a texturas de certas roupas, o que
pode levar a crises de choro e irritabilidade. Ela conta que ele tem dificuldade em organizar seus brinquedos
e seu material escolar, precisando de lembretes constantes.

Observacoes da Professora (Sra. Helena) na Sala de Aula:

e Social: Leo geralmente brinca sozinho durante o intervalo, correndo pelo patio ou observando os outros a
distancia. Quando um colega se aproxima, ele nao costuma iniciar interacao e, se questionado, responde
com frases curtas e depois se afasta.

e Académico: Demonstra grande conhecimento verbal sobre seus temas de interesse. Quando o assunto é
dinossauros, ele fala com entusiasmo e usa um vocabulario sofisticado. No entanto, em atividades de
escrita, ele mostra extrema resisténcia. Pega o lapis com muita forca, sua letra é irregular e ele
rapidamente se distrai, olhando pela janela ou mexendo em objetos na carteira. Completa, em média, 20%
das tarefas escritas propostas para a turma.

e Sensorial/Comportamental: Em momentos de maior agitacao na sala (ex: antes do recreio), Leo costuma
balancar as maos (fazer "flapping") e emitir sons baixos. Ele parece se assustar com o sinal sonoro da
escola.



Estudo de Caso (Leo) - A Perspectiva do
Aluno e a Analise de Producoes

Dando Voz ao Leo e Olhando Para Suas Criacoes

A equipe entende que a visao de Leo sobre si mesmo e sua experiéncia escolar € uma peca fundamental do
quebra-cabeca. O professor do AEE, Sr. Carlos, que ja tem um bom vinculo com Leo, conduz uma conversa

utilizando suportes visuais.

Conversa com Leo (mediada pelo Sr. Carlos):

Usando um "termémetro de emoc¢des" com emojis, Leo indicou que se sente "muito feliz" quando fala sobre
planetas e "muito triste" quando precisa escrever. Questionado sobre o que nao gosta na escola, ele apontou
para uma figura que representava "muito barulho". Sobre os amigos, ele disse: "Eu gosto do Davi, mas nao sei
como brincar de pega-pega". Quando Sr. Carlos perguntou o que o ajudaria a escrever, Leo nao soube
responder verbalmente, mas pegou o tablet do professor e comecou a digitar palavras no bloco de notas com
agilidade.

Analise do Portfélio (Producoes do Aluno):

A Sra. Helena e o Sr. Carlos analisaram as atividades de Leo do ultimo bimestre.

e Desenhos: Seus desenhos sao ricos em detalhes quando o tema ¢é livre ou relacionado aos seus
interesses. Ele desenhou todo o sistema solar, com os planetas nha ordem correta e com caracteristicas
especificas (anéis em Saturno, a grande mancha vermelha em Jupiter).

o Atividades de Escrita: As poucas tarefas concluidas mostram uma caligrafia irregular e letras de
tamanhos variados. Ha trocas de letras com sons parecidos. No entanto, em uma atividade onde a
proposta era "escreva o que quiser", ele escreveu (com a ajuda do professor para soletrar algumas
palavras) a frase: "O Tiranossauro Rex era um carnivoro do periodo Cretaceo".

o Atividades de Matematica: Ele demonstra facilidade com conceitos de légica e classificacao quando
apresentados visualmente, mas dificuldade em registrar as contas no papel.



Estudo de Caso (Leo) - Consolidando no
Relatorio Descritivo

Com todas as informacdes coletadas, a coordenadora Sra. Ana organiza os dados em um relatorio descritivo
inicial, que servira de base para a reuniao de elaboracao do PElI.

Relatdrio Descritivo Inicial - Leonardo (Leo), 8 anos, 3° ano

Pontos Fortes e Interesses:

e Vasto conhecimento e grande interesse por temas especificos (dinossauros, sistema solar).
e Boa memoaria para fatos e detalhes relacionados aos seus hiperfocos.

e Capacidade de se expressar verbalmente com clareza sobre temas de seu dominio.

e Habilidade e preferéncia pelo uso de tecnologia (tablet, computador).

e Criatividade e detalhismo em producodes visuais (desenhos).

o Demonstra desejo de interagir com colegas, embora nao saiba como iniciar.

Necessidades e Desafios:

e Comunicacao e Interacao Social: Dificuldade em iniciar e manter interacdes reciprocas com pares.
Dificuldade em compreender regras de jogos nao literais e pistas sociais.

o Habilidades Académicas (Escrita): Resisténcia significativa a tarefas de escrita manual. Apresenta
dificuldades grafomotoras (tracado irregular, preensao forte do lapis). O desempenho na escrita nao
reflete seu conhecimento conceitual.

o Funcoes Executivas: Dificuldade com planejamento e organizacao de materiais e tarefas. Facilmente
distraido por estimulos externos.

o Processamento Sensorial: Hipersensibilidade a ruidos altos e a certas texturas. Busca por estimulos
vestibulares (correr) e proprioceptivos (balancar as maos) para autorregulacao.

Conclusao da Avaliacao: Leo é um aluno com grande potencial intelectual e criativo, cujas barreiras a
aprendizagem estao concentradas na producao escrita manual, na interacao social com pares e na regulacao
sensorial. As estratégias devem focar em usar seus pontos fortes (tecnologia, interesses) como ponte para
desenvolver as areas de necessidade.



Estudo de Caso (Leo) - Etapa 2: Priorizando
e Definindo as Metas

A equipe se reune para a elaboracao do PEI, usando o relatério descritivo como guia. A primeira decisao é priorizar
as metas. Todos concordam que, embora haja varias necessidades, duas areas sao mais urgentes e impactantes
para Leo no momento: a producao escrita (pois € uma barreira em todas as disciplinas) e a interacao social (pelo
impacto em seu bem-estar e sentimento de pertencimento).

A equipe decide focar em uma meta académica e uma meta socioemocional para o proximo bimestre, garantindo
gue sejam trabalhadas de forma intensiva.

Meta Académica Prioritaria: Producao Escrita

A equipe discute como abordar a dificuldade de escrita. Em vez de focar na caligrafia, o0 que poderia
aumentar a frustracao, eles decidem usar o ponto forte de Leo — a tecnologia — como uma rota alternativa
para a expressao escrita, enquanto trabalham a parte motora de forma separada no AEE.

Meta Vaga: "Fazer o Leo escrever mais."
Transformacao em SMART:

o S (Especifica): Leo utilizara um editor de texto no tablet para escrever frases sobre um tema de seu
interesse.

e M (Mensuravel): Escrevera de 2 a 3 frases coerentes e relacionadas ao tema.

e A (Atingivel): Ele ja digita palavras com facilidade; construir frases & o proximo passo légico.

e R (Relevante): Permite que ele demonstre seu conhecimento sem a barreira motora, aumentando sua
participacao e autoestima. O tema de interesse garante a motivacao.

e T (Temporal): Ao final do primeiro bimestre.

Meta SMART Académica Final: "Até o final do primeiro bimestre, quando solicitado a realizar uma producao
textual curta sobre seus temas de interesse (dinossauros, espaco), Leo utilizara o tablet para digitar um
pequeno paragrafo de 2 a 3 frases coerentes, em 4 de 5 atividades propostas."



Estudo de Caso (Leo) - Definindo a Meta
Socioemocional

Agora, a equipe se volta para a segunda prioridade: a interacao social. Eles relembram a fala de Leo: "Eu gosto do
Davi, mas nao sei como brincar de pega-pega". Isso mostra desejo de interacao, mas falta de repertério. A meta
deve ser funcional e focar em uma habilidade especifica.

Meta Socioemocional Prioritaria: Interacao Social

A equipe decide focar na habilidade de iniciar uma brincadeira, que é um passo fundamental para construir
amizades.

Meta Vaga: "Ajudar o Leo a interagir com os colegas."

Transformacao em SMART:

o S (Especifica): Leo convidara um colega (inicialmente, o Davi, com quem ja tem afinidade) para participar
de uma brincadeira estruturada de sua escolha (ex: montar um quebra-cabeca de dinossauro, ver um livro
sobre planetas).

e M (Mensuravel): Fara o convite de forma funcional (usando uma frase-roteiro treinada, como "Davi, quer
montar o quebra-cabeca comigo?") pelo menos 3 vezes por semana durante o intervalo ou em momentos
de atividade livre.

e A (Atingivel): A meta foca em um colega especifico e em uma atividade de interesse de Leo, o que
aumenta a previsibilidade e a chance de sucesso. Comecar com uma brincadeira paralela (um ao lado do
outro) é mais facil do que jogos com regras complexas.

e R (Relevante): Atende diretamente a um desejo expresso por Leo e promove seu bem-estar e sentimento
de pertencimento a turma.

e T (Temporal): Ao final do primeiro bimestre.

Meta SMART Socioemocional Final: "Até o final do primeiro bimestre, Leo iniciard uma interacao com um
colega, convidando-o para participar de uma atividade estruturada de seu interesse (ex: quebra-cabeca,
livro), usando uma frase-roteiro, em pelo menos 3 vezes por semana durante os momentos designados para

atividades livres."



Estudo de Caso (Leo) - Etapa 3:
Selecionando Estratégias (Meta Académica)

Com a meta de escrita definida, a equipe agora detalha as estratégias e recursos no PEI.

PEIl do Leo - Secao de Estrategias e Recursos

Estratégias e Recursos

DUA - Multiplas Formas de
Expressao

DUA - Multiplas Formas de
Engajamento

Tecnologia Assistiva (Alta
Tecnologia)

Pratica Baseada em Evidéncia
(PBE) - Modelagem

Suporte Visual / Organizador
Grafico

Trabalho no AEE

de 2 a 3 frases coerentes, em 4 de 5 atividades propostas."

Descricao da Aplicacao

Flexibilizar o meio de producao
textual, permitindo o uso do
tablet/teclado em vez da escrita
manual para todas as atividades
de producao de ideias.

Conectar todas as propostas de
escrita aos temas de hiperfoco de
Leo (dinossauros, espaco) para
garantir motivacao e relevancia.

Fornecer um tablet com um
aplicativo de editor de texto
simples (ex: Bloco de Notas,
Google Docs). Ativar o recurso de
predicao de palavras para
auxiliar na velocidade e correcao
da escrita.

A professora Sra. Helena ira
modelar o processo, digitando
uma frase no quadro digital e
"pensando em voz alta"
("Primeiro vou escrever sobre o
T-Rex. O que ele era? Ele era um
carnivoro.").

Antes de digitar, Leo recebera um
organizador grafico simples com
3 caixas ("ldeia 1", "Ideia 2",
"|deia 3") para desenhar ou
escrever palavras-chave,
planejando o que ira digitar.

No Atendimento Educacional
Especializado, o Sr. Carlos
trabalhara as habilidades motoras
finas de forma ludica (com
massinha, pinc¢as, jogos),
desvinculadas da pressao da
escrita, e treinara o uso funcional
do teclado.

Meta 1 (Académica): "Até o final do primeiro bimestre, quando solicitado a realizar uma producao textual curta
sobre seus temas de interesse (dinossauros, espaco), Leo utilizara o tablet para digitar um pequeno paragrafo

Responsavel

Sra. Helena

Sra. Helena

Sr. Carlos (AEE)

Sra. Helena

Sr. Carlos (AEE) / Sra. Helena

Sr. Carlos (AEE)



Estudo de Caso (Leo) - Selecionando
Estrategias (Meta Socioemocional)

Agora, a equipe planeja as intervencoes para a meta de interacao social.

PEl do Leo - Secao de Estratéegias e Recursos

Meta 2 (Socioemocional): "Até o final do primeiro bimestre, Leo iniciara uma interacado com um colega,

convidando-o para participar de uma atividade estruturada de seu interesse (ex: quebra-cabeca, livro), usando

uma frase-roteiro, em pelo menos 3 vezes por semana durante 0s momentos designados para atividades livres."

Estratégias e Recursos

PBE - Roteiros Sociais (Social
Scripts)

PBE - Ensino em Ambiente
Natural com Mediacao

PBE - Reforcamento Positivo

Mediacao por Pares (Tutoria de
Colega)

Tecnologia Assistiva (Baixa
Tecnologia)

Trabalho no AEE

Descricao da Aplicacao

O Sr. Carlos (AEE) criara e
treinard com Leo um pequeno
roteiro em um cartao visual. O
cartao tera a imagem de Leo, a
imagem de um colega e a frase:
"Quer [atividade] comigo?".

A Sra. Helena ira preparar o
ambiente. Colocara um "cantinho
de interesses" na sala com
quebra-cabecas de dinossauros
e livros sobre o espaco. Durante
a atividade livre, ela mediara a
interacao, lembrando Leo de seu
"cartao de convite" e
incentivando o colega a aceitar.

Quando Leo conseguir fazer o
convite (independentemente da
resposta do colega), a Sra.
Helena fara um elogio especifico
e discreto ("Leo, gostei muito de
como vocé convidou o Davi para
ver o livro!").

A Sra. Helena conversara com o
Davi (o colega com quem Leo
tem mais afinidade), explicando
que Leo as vezes precisa de
ajuda para comecar a brincar e
pedindo que ele seja receptivo e
0 ajude.

O cartao de roteiro social com a
frase e as imagens funcionara
como a ferramenta de TA para
dar o suporte necessario no
momento da interacao.

No AEE, o Sr. Carlos usara videos
e role-playing (teatro) para treinar
a situacao de convite com Leo,
praticando a entonacao, o
contato visual e como reagir se o
colega aceitar ou recusar.

Responsavel

Sr. Carlos (AEE)

Sra. Helena

Sra. Helena

Sra. Helena

Sr. Carlos (AEE) / Sra. Helena

Sr. Carlos (AEE)



Estudo de Caso (Leo) - Etapa 4: Planejando
o Monitoramento

Para que o PEl de Leo seja um documento vivo, a equipe precisa definir como ira monitorar o progresso em relagao
as duas metas estabelecidas. Eles criam folhas de registro simples e objetivas.

Plano de Monitoramento do PEl - Leo

1. Monitoramento da Meta Académica (Escrita no Tablet):

Exemplo de Tabela de Registro:

Instrumento: Tabela de Registro de Producao Textual.

Frequéncia: Conforme as atividades ocorrerem (estimativa de 2 vezes por semana).

Como usar: A Sra. Helena preenchera a tabela toda vez que uma atividade de escrita for proposta.

Data Tema Proposto N° de Frases Coeréncia Necessitou de
Escritas (Sim/Nao) Ajuda? (Qual?)

05/08 T-Rex 1 Sim Lembrete para
usar o
organizador

07/08 Planeta Saturno 2 Sim Nenhuma

12/08 Velociraptor 2 Sim Nenhuma

14/08 Foguetes 3 Sim Ajuda para
iniciar a primeira
frase

2. Monitoramento da Meta Socioemocional (Iniciar Interacao):
e Instrumento: Checklist de Frequéncia de Interacao.

e Como usar: A Sra. Helena (ou o monitor do patio, devidamente orientado) fara uma marca na tabela
sempre que observar Leo tentando iniciar uma interacao conforme a meta.

o Frequéncia: Diariamente, durante os momentos de atividade livre/intervalo.

Exemplo de Checklist Semanal:

Comporta Seg Ter Qua Qui Sex Total
mento

Convidou v v v 3
colega

para

atividade

estruturad

a




Estudo de Caso (Leo) - A Reuniao de

Reavaliacao

Apds um bimestre, a equipe se reune novamente para a reavaliacao do PEI de Leo, com a presenca da Sra. Silva.

Eles analisam os dados coletados.

Analise dos Dados da Meta Académica:

A Sra. Helena apresenta as tabelas de registro. "Como
podemos ver, nas ultimas 4 semanas, Leo atingiu
consistentemente a meta de escrever 2 a 3 frases
usando o tablet. Ele ja ndo precisa de tantos lembretes
para usar o organizador grafico e parece muito
orgulhoso de mostrar seus textos. Ele até comecou a
adicionar emojis."

Decisao da Equipe: A meta foi atingida e superada. A
equipe, em conjunto com a mae de Leo, decide criar
uma nova meta para o proximo bimestre: "Leo
escrevera paragrafos de 4 a 5 frases no tablet,
comecando a usar palavras de conexao (como 'e',
'mas’, 'porque'), com o suporte de um banco de
palavras."

Analise dos Dados da Meta
Socioemocional:

A Sra. Helena mostra os checklists. "O progresso aqui
foi mais gradual. Nas primeiras semanas, ele precisou
de muita mediacao. Agora, como vemos nos registros
das ultimas duas semanas, ele esta consistentemente
convidando o Davi 3 vezes por semana, de forma
quase independente. Na quarta-feira, eu o vi
convidando a Maria para ver um livro, o que nao
estava na meta inicial."

Decisao da Equipe: A meta foi atingida. O progresso é
evidente. A nova meta focara na generalizacao e na
complexidade da interacao: "Leo convidara pelo
menos 2 colegas diferentes para participar de
atividades (estruturadas ou nao) durante a semana e
respondera a uma pergunta do colega durante a
brincadeira, mantendo a interacao por dois turnos."

(JJ Estareuniao demonstra o poder do ciclo do PEIl: os dados informam as decisdes, as conquistas sao

celebradas e o plano evolui junto com o aluno, sempre o desafiando a dar o préximo passo.



Reflexoes Finais Sobre o Estudo de Caso

A jornada de construcao do PEIl para o Leo ilustra de forma concreta os principios fundamentais que discutimos ao
longo desta aula. Este nao foi um processo burocratico de preenchimento de formularios, mas uma investigacao
colaborativa e empatica, centrada nas necessidades e, principalmente, nas potencialidades de um aluno. Vimos
como a escuta atenta da familia e do proprio estudante forneceu as pistas mais valiosas para um planejamento
eficaz.

O caso de Leo demonstra que as melhores estratégias sao aquelas que constroem pontes entre os desafios e os
interesses. A recusa em escrever com o lapis nao foi vista como "teimosia", mas como uma barreira real, que foi
contornada de forma inteligente pelo uso da tecnologia, um ponto forte do aluno. Isso permitiu que sua capacidade
intelectual e sua criatividade viessem a tona. Da mesma forma, sua dificuldade de interacao nao foi tratada com
isolamento, mas com o ensino explicito de habilidades sociais em um contexto seguro e motivador, usando seus
temas preferidos como isca para a socializacao.

Finalmente, o estudo de caso reforca que o PElI € um compromisso de toda a comunidade escolar. O sucesso de
Leo nao foi responsabilidade apenas do professor do AEE ou da professora da sala comum, mas da articulacao
entre eles, da coordenacao que organizou o processo, da familia que participou ativamente e dos colegas que
foram incluidos como parte da solucao. O Plano de Ensino Individualizado, quando bem executado, € a mais
poderosa expressao de uma cultura escolar verdadeiramente inclusiva, que acredita que toda crianca pode
aprender e prosperar, desde que lhe sejam oferecidas as oportunidades e os suportes adequados.



Consolidacao da Aula 9
Resumo Visual dos Conceitos-Chave

Perguntas Para Reflexao e Autoavaliacao

1. Qual a diferenca fundamental entre a abordagem do PEI e um planejamento de aula tradicional? Por que essa
diferenca é crucial para a educacao inclusiva?

2. Ao analisar a metodologia SMART, qual dos cinco critérios vocé considera o mais desafiador de implementar na
pratica e por qué?

3. Pensando no caso do Leo, como o uso dos seus interesses (hiperfocos) foi determinante para o sucesso das
estratégias? Dé um exemplo de como vocé poderia usar o interesse de um aluno para ensinar uma habilidade
académica.

4. Qual o papel da Tecnologia Assistiva (de baixa e alta tecnologia) na garantia do acesso ao curriculo? Vocé
consegue pensar em um recurso de TA que poderia beneficiar ndo apenas um aluno com deficiéncia, mas toda
a turma?

5. Por que o ciclo "Planejar -> Implementar -> Monitorar -> Reavaliar" & mais eficaz do que simplesmente
elaborar o PEIl no inicio do ano e arquiva-lo?

Conexao com a Proxima Aula

Nesta aula, mergulhamos fundo na principal ferramenta para a individualizacdo do ensino. Vimos como planejar
para um aluno especifico, garantindo os suportes de que ele precisa. Na nossa proxima aula, Aula 10 -
Flexibilizacao e Adaptacao Curricular, vamos ampliar nosso foco. Entenderemos como as decisdes tomadas no
PEI se traduzem em ajustes no curriculo, nas atividades e nas avaliacdes do dia a dia. Se o PEI é o "plano de voo",
a flexibilizacao curricular é a pilotagem da aeronave, ajustando a rota a cada momento para garantir uma viagem
de aprendizagem suave e bem-sucedida para todos.

Recursos Adicionais Recomendados

1. Portal de Ajudas Técnicas (Brasil): Um catalogo nacional com informacdes sobre diversos recursos de
Tecnologia Assistiva.

2. Livro: "Desenho Universal para a Aprendizagem: Teoria e Pratica" por Anne Meyer, David H. Rose, e David
Gordon. A obra fundamental sobre o DUA.

3. Site: "Instituto Itard": Oferece diversos artigos e materiais sobre Praticas Baseadas em Evidéncias para TEA e
outros transtornos do neurodesenvolvimento.

4. Documentario: "O Cérebro de Hugo" (disponivel em plataformas de streaming): Oferece uma perspectiva
sensivel e informativa sobre o funcionamento do cérebro autista.

5. Software: "Livox": Explore o site deste software brasileiro de comunicacao alternativa para entender o
potencial da TA de alta tecnologia.

Mensagem Final

Dominar a elaboracao do Plano de Ensino Individualizado € mais do que adquirir uma competéncia técnica; é
abracar uma filosofia de ensino que enxerga cada aluno em sua singularidade e potencial. Ao se dedicar a este
processo, vocé se torna um agente de transformacao, construindo uma educag¢ao onde ninguém é deixado para
tras. Parabéns por concluir esta jornada!



